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ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM ARA VE DONEM SONU

DEGERLENDIRME FORMU
el oea 1200,
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Ogrenci Numarasi
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Baslama

ve Bitis Tarihleri

ISLETME BILGILERI
Adi

Adresi

Telefon Numarasi
E-Posta Adresi

Sayin Isletme Yetkilisi;

Is yerinizde isletmede Mesleki Egitim Programi kapsaminda egitimini tamamlayan dgrencinin bilgi, beceri, egitimden
yararlanma ve davranis nitelik derecelerini belirleyebilmek adina asagidaki tabloyu doldurunuz.

!)ECERLENDIRME TABLOSU 5 )
Isletmede Mesleki Egitim Kazammlari DEGERLENDIRME
' PUANI

Isine karsi ilgili ve gayretlidir.

Is yeri calisma saatlerine ve is yeri kurallarina uygun davranir.

Isin gerektirdigi arag-geregleri uygun kullanir ve korur.

Alani ile ilgili temel diizeyde bilgiye sahiptir.

Mesleginin gerektirdigi sorumluluklarin farkindadir.

Kendisine verilen gorev ve sorumluluklari zamaninda yerine

getirir.

Takim arkadaslartyla uyumlu ¢alisir ve yardimlagmaya

yatkindir.

Zamani verimli kullanma becerisine sahiptir.

s ile ilgili problem tespiti ve ¢dziim iiretme becerisine sahiptir.

Kendini ifade edebilme ve iletisim kurabilme becerisi yiiksektir.

Oneri ve elestirilere agiktir.

GENEL DEGERLENDIRME ORTALAMASI

Not: Sayimn Yetkili, degerlendirme tablosunda belirtilen “Degerlendirme Puani” siitununa 1 ile 100 arasmda bir puan
girmeniz gerekmektedir. Vermis oldugunuz puanlarin ortalamasi 6grenci genel degerlendirme notunu olusturacaktir.
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