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SUNUS

Ogretim elemanlarimiza daha iyi calisma sartlarmi ve imkanlarin1 sunmay1 hedefleyen;
sahip oldugu gen¢ ve dinamik akademisyen potansiyeli ile “éncii” bir misyona sahip olan
Fakiiltemiz, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas egitim-6gretim esaslarma dayanan
bir diizen i¢inde tlilkemizin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmeyi ilke ve amag edinmistir.

Fakiiltemiz, ilk defa 1998-1999 egitim-6gretim yilinda 6grenci almis ve bugiine kadar 532
ogrencimiz “Orman Miihendisi” 52 6grencimiz Orman Endiistri Miihendisi unvaniyla mezun
olmustur. Fakiiltemizin lisans Ogrencisi sayist toplam 384 tiir. Arastirma calismalarini
hizlandirma ve kendi elemanlarimi yetistirme ilkesi dogrultusunda, 1999-2000 egitim-6gretim
yilinda Orman Miihendisligi Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programi baslatilmistir. 2015 y1li
itibariyle  Orman Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinda 156, Orman
Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programinda 15, Orman Endiistri Miithendisligi Anabilim
Dali Yiiksek Lisans Programinda 26, Orman Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Doktora
Programinda 7 6grencimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizin, Ogretim Elemam Kadrosunda Orman Miihendisligi Béliimii’nde 3 Profesér,
3 Dogent, 11 Yardimeci Dogent, 16 Arastirma Gorevlisi (OYP), 1 Arastirma Gorevlisi (33.
Madde), 1 Arastirma Gorevlisi (35. Madde), Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde 1
Profesor, 2 Dogent, 2 Yardime1 Dogent, 8 Arastirma Gérevlisi (OYP), 1 Arastirma Gorevlisi (33.
Madde), 1 Arastirma Gorevlisi (35. Madde),Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii’nde 1
Yardime1 Dogent olmak iizere toplam 51 6gretim elemam bulunmaktadir. Universitemizin
kampusunda bulunan Fakiiltemizin yeni binasinda 2010-2011 egitim-6gretim yili bahar
yartyilindan itibaren egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz, bilimsel ve egitime yonelik performansi ile kurulusundan bu yana
Kastamonu’daki fakiilte ve yiiksekokullar arasinda oncii ve siiriikleyici bir misyona sahiptir.
Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi olarak, kaynaklarimizin artirilmasi ve potansiyelin
degerlendirilebilmesi yoniinde karsilasilan zorluklar azaldikca, ileriye doniik yapr ve diisiince
tarzimizla, belirttiimiz misyon ve vizyonumuzu ger¢ek anlamda yansitma adma biiyiik bir
ozveri ile, Fakiiltemizi ¢ok daha ileriye tasiyacagimiza inaniyoruz.

Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ

Dekan



L. GENEL BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin
(a) bendi geregince bu boliimde; birimin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar: ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢c ve dis denetim
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilecektir.

A. MIiSYON VE VIiZYON

MISYON
Fakiiltemiz, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma ve Cumhuriyetimize bagli, bu degerleri ¢ok iyi
Oziimsemis, iiretken nesiller yetistirmenin yani sira, ydremiz, bolgemiz, iilkemiz ve diinyamiz i¢in
bilime ve egitime katkida bulunacak, insanligin refahi1 ve mutlulugu i¢in bilgi iiretecek, ¢agdas
egitim ortamlar1 olusturacak ve hepsinden daha Onemlisi, iiretilen bilgi ve teknolojiyi toplumun
menfaatine sunan, arastiran, sorgulayan geng, dinamik, ¢aligkan, iilkesini her seyin {lizerinde tutan
gencler yetistirmeyi gérev edinmistir.

VIZYON

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada diinya standartlarina
ulagmak, iilkemizin ve diinyanin en seckin fakiilteleri arasinda yerini almak; 6grenciye bilgi
yiiklemek yerine, ¢agdas teknolojiden yararlanarak onlara bilgiye ulagsmanin yollarin1 6gretmek;
toplumun tiim kesimleriyle biitlinleserek iilkemizin ve ydremizin bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina
katkida bulunmak ve tiniversite-sanayi-toplum isbirligini giiclendirerek milli degerlere sahip, diinya
kosullaria uygun, mevcut fiziksel mekan, makine, techizat, beyin giicii ve bilgi birikimini girisimei
disiinceler ile degerlendirerek, ek finansal kaynak olusturan, gelismis ve modern isletme teknik ve
yontemlerini uygulayan cagdas bir fakiilte olusturmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yasa, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Teblig, Genelge, Yonerge ve Makam
Onaylari ile verilen yetkilere yer verilecek olup, birimin ve birim yoneticilerinin hem idari hem mali
gorevleri ile yetki ve sorumluluklar1 belirtilecektir. Harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri,
ihale gorevlileri, ambar memuru, tasinir mal yoneticisi, bakim ve kontrol ekipleri vb. gibi gorevliler
hakkinda bilgi verilecektir.

Birimler yonetim kademelerinin ve hizmet ekiplerinin yetki goérev ve sorumluluklarini
belirteceklerdir.

Yetkinin kullanim1 ve yetki devri hakkinda bilgi verilecektir.
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Orman Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin ilgili hiikiimlerine gore
diizenlenmistir. Yonetim organlar Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Fakiilte Dekani, ti¢ yil igin Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten Dekan tekrar atanabilir.
Dekanin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ifade edildigi gibi “Fakiiltelerin

organlari, Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’dur”.

Orman Fakiiltesi’'nde hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin gorevleri asagida
belirtilmistir.

YONETIM

Dekan

Dekan Yardimecisi
Dekan Yardimecisi
Fakiilte Sekreteri

: Prof.Dr. Temel SARIYILDIZ

Boliim Baskanlhiklar:

Orman Miihendisligi Boliimii
Orm.Endiistrisi Miihendisligi Boliimii
Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii

: Dog¢.Dr. Erol AKKUZU
: Yrd.Dog.Dr. Burak ARICAK
: Sadik GURDEMIR

: Dog.Dr. Sabri UNAL
: Yrd.Dog.Dr. Haci Ismail KESIK
: Do¢.Dr. Erol AKKUZU

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof.Dr.Temel SARIYILDIZ

Prof.Dr. Temel SARIYILDIZ

Prof.Dr. Omer KUCUK

Prof.Dr. Omer KUCUK

Prof.Dr. Ayhan BIBER

Prof.Dr. Ayhan BIBER

Doc.Dr. Sabri UNAL

Dog.Dr. Sabri UNAL

Dog.Dr. Ahmet SIVACIOGLU

Dog¢.Dr. M. Hakan AKYILDIZ

Yrd.Dog¢.Dr. Korhan ENEZ

Yrd.Do¢.Dr. Burak ARICAK

Yrd.Dog.Dr. Haci Ismail KESTK

O N P|IWIN| -




C. BIRIME ILISKIN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, 6rglt yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda tablo, resim, grafik vb.
gorseller kullanilarak bilgi verilir.

1. FiZIKSEL YAPI

Birimin bulundugu yerleske hakkinda bilgilere ve derslik, ofis, sosyal alanlar vb. birimi tanitici
fotograflara yer verilir.

Fakiiltemiz, Kastamonu Universitesi kampusiindeki 8877,56 m? kapali alana sahip yeni binasina
02/03/2011 tarihinde tasinmis olup, Fakiiltenin derslikleri, laboratuarlari ve idari birimleri Fen
Edebiyat Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir. Fakiiltenin (7 adet) dersligi ve 7 adet laboratuari
egitim-ogretime yonelik olarak tanzim edilmis, gerekli donanimlarin yaptirilmast igin
Rektorliigiimiizden gerekli tim  mali destekler  saglanmistir. Kiitliphane ve Bilgisayar
Laboratuvarlar1 Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig: ile ortak kullanilmaktadir.







1.1 Fakiilte Kapali ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilimi

Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilimi

Birim Adi Miilkiyet Durumu Kapali Alan Tasinmaz
(m2) Alani (m?)
Orman Fakiiltesi 8877,56
Toplam 8877,56

1.2Kapali Mekanlarin Hizmet Alanina Gore Dagilimi

HIZMET ALANLARI

< (5]
oy £ = = O
BiRiM ADI Eo| 2| Ex| Eo| 2| 5058224
= 5 = = >60 %)
SE| E| EE| ZE| 5E| SE|FEB Sy Toplam
/M m
.. . 1030,
Orman Fakiiltesi 47 0 0 0 0 0 2186,26 3216,73
TOPLAM 12370 0 0 0 0 0 2186,26 3216,73
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1.3 Tasitlar

Tasitlar

Hizmet Alim1 Yoluyla Edinilmis
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Toplam
Tasitlar
Minibiis 0 0 0
Kamyonet 0 0 0
Binek Aracg 0 0 0
Toplam 0 0 0

1.4 Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alani Amfi Simif Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam
0-50 Kisilik - 7 1 7 15
51-75 Kisilik - - - - -
76-100 Kisilik - - - - -
Toplam 7 1 7 15
(Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.5 Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayis1 m?2 Kullanan Kisi Sayisi
Yonetim Ofisleri 4 147,69 4
Akademik Personel Ofisleri 31 521,15 49
Laboratuvarlar 12 509,32 24
idari Personel Ofisleri 5 154,62 8
Diger 28 1883,95 450
Toplam 80 3216,73 535

1.6. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz binasi igerisinde kantin hizmet vermekte olup, 6grenciler genel ihtiyaglarini
buradan saglamaktadirlar. Merkez kafeterya ogrencilerimizin 6gle yemeklerini sunmaktadir. kantin

ve kafeteryalarin sayisi, alani ve kapasiteleri tablo C.1.2.1°de gosterilmektedir.



1.6.1 Ogrenci Yemekhaneleri

Kastamonu Universitesi

Ogrenci Yemekhaneleri
Sayis1

Kapali1 Alam1
(m?)

Kapasitesi
(Kisi)

Kuzeykent Yerleskesi

TOPLAM

(Sadece Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir.)

1.6.2 Personel Yemekhaneleri

Personel Yemekhaneleri
Kapal1 Alan1 (m?)

Kastamonu Universitesi Sayis1 Kapasitesi (Kisi)

Kuzeykent Yerleskesi

TOPLAM |

(Sadece Saglhk Kiiltiir Daire Bagskanhigi Tarafindan Doldurulacaktir.)

1.6.3 Kantinler

Orman Fakiiltesi Sayisi Kapal1 Alani1 (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Kantini 1 444 150
TOPLAM 444 150

1.6.4 Ogrenci Yurtlar

Bu boliim Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacak olup, Kastamonu

Ilinde hizmet veren égrenci yurtlar ve kapasiteleri hakkinda bilgilere yer verilecektir.

1.6.5 Lojmanlar

Lojmanlar

Lojman Tipi Lojman Sayisi (Adet)

Sayis1

Kapali Alan1 (m?)

Dolu Bos

Toplam 0

(Sadece Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir.)

1.6.6 Toplanti ve Konferans Salonlari

BIRIMIN ADI YER:EI)EISKE ALANI KAPASITE
Toplant1 | Konferans Egitim (m2) (Kisi)
Salonu Salonu Salonu
Orman Fakiiltesi Kuzeykent 1 65 50
Orman Fakiiltesi Kuzeykent 1 111 75
TOPLAM 1 1 176 125
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(Tum birimler kendilerine ait salonlar1 bildireceklerdir.)

2. ORGUT YAPISI

Birim teskilat semasi;

Orman Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin ilgili hiikiimlerine gore
Fakiilte Kurulu ve

i¢  kontrol

belirlenmistir. Yonetim organlar1 Fakiilte Dekani,

Kuruludur.Fakiilte Dekani, ti¢ yil i¢in Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten Dekan tekrar atanabilir.
Dekanin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi iki yardimcisi

bulunur.

caligmalar1 kapsaminda olusturulan
dogrultusunda ve hiyerarsik yapiy1r gosterecek sekilde olusturulacaktir. Akademik birimler hem

akademik teskilat1 hem de idari teskilat1 hakkinda bilgi vereceklerdir.

( DEKAN

[ FAKULTE KURULU ]

A 4

ORMAN MUHENDISLIGI
BOLUM BASKANLIGI

ORMAN ENDUSTRISI
MUHENDISLIGI BOLUM
BASKANLIGI

FAKULTE YONETIM
KURULU

YABAN HAYATI EKOLOJISI
VE YONETIMIi BOLUM
BASKANLIGI

standartlar

Fakilte YOnetim




IDARI KURULUS SEMASI

FAKULTE
SEKRETERI

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

OGRENCI BOLUM-ANABILIM MALI SLER
iSLERi DALI SEKRETERLIGI TASINIR KAYIT
SATINALMA

GENEL EVRAK PERSONEL

3. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu doneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile uyumuna
ve bilgi paylasimina yer verilir.

Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan Universite geneline iliskin bilgilere ayrica yer
verilecektir.

Fakiiltemiz bilisim sisteminin yapisal olarak bina girisine kadar getirilen ancak bina i¢i kablolama
sisteminin cat 5 ve cat 6 kablolarla donanmis olmasi nedeniyle fiber optik kablolamanin tiim bina i¢in
gerceklestirilmesi, Bilgi islem Daire Bagskanligi'nca sunulan internet hizinda hizmet almamizi
saglayacaktir.

3.1YAZILIMLAR
3.1.1 Birimler Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Birim tarafindan kullanilan lisansh yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilir.

~ KullamlanYazihmlar

Yazilim Adi Kullanim amaci
AUTOCAD EGITIM
NETCAD EGITIM
SOLIDWORK EGITIM

(Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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3.1.2 Universite Genelinde Kullanilan Yazilimlar

Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan Universitemiz faaliyetlerinde kullanilan yazihimlarla
ilgili detayl bilgilere yer verilecektir.

| Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi Kullanim amaci/Kullanan Birim

(Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

3.2 BILGISAYAR ALT YAPISI VE AG SiSTEMLERI

Bu béliimde Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan Universitemiz bilgisayar alt yapisi ve ag
sistemler konusunda detayli bilgilere yer verilecek olup, bu kapsamda 2015 yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetlerle, gelecek yillarda yapilmasi planlanan c¢alismalar detayll olarak
yazilacaktir.

3.2.1 Bilgisayar Sayilar

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilar1 tasinir kayitlarinda yer alan bilgisayar
sayilari ile tutarl olarak belirtilir.

\ Bilgisayar Sayilari

Cinsi
Idari Amach Egitim Ama({'h .('O'grencilerin Kullanimina | Arastirma Amach Toplam
(Adet) acik bilgisayar sayisi) (Adet) (Adet)
Masaiisti Bilgisayar 1 52 19 82
Diziisti Bilgisayar 8 6 14
Toplam 19 58 19 96

(TGm birimler tarafindan doldurulacaktir)



3.3 DIGER TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Egitim Amagch
Idari Amaclh (Adet) Kﬁﬁiﬁﬁgzr’;&k Arastl(rlrb\n;egmach Toplam
bilgisayar say1st)
(Adet)
Projeksiyon - 16 15 31
Slayt Makinesi - - - -
Tepeg6z - - - -
Barkot Okuyucu 1 - - -
Baski Makinesi - 1 - 1
Fotokopi Makinesi 2 2 - 4
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 8 - 9
Kameralar 11 10 - 21
Televizyonlar - 2 2
Tarayicilar 4 - - 4
Miuzik Setleri - - - -
Mikroskoplar - 16 - 16
DVD ler - - - -
Yazici 11 26 - 37
Telefonlar 20 49 3 72
TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJiK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

(TGm birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.4. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacak olup, Universitemiz
Kiitiiphanesinin calismalar1 ( 6diin¢ alma sistemi, ortak ¢alismalar, yil icerisinde hizmet verilen kisi
sayisl, Universitemiz tarafindan basilan kaynaklar vb. ) hakkinda detayl bilgilere yer verilecektir.

Kitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Say1
Kitap 437

Basili Dergi (Elektronik Yayin) 1
TOPLAM 438

(Kttiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Tarafindan doldurulacaktir.)
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4. INSAN KAYNAKLARI

Tiim birimlerin faaliyet ddonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyaci ve personel fazlasina iliskin bilgilere de
yer verilir.

Mevcut kadro durumu belirtildikten sonra calisan personelin; unvan/gorev, cinsiyet, hizmet yili,
egitim durumu ve meslek itibariyle dokiimii yapilacaktir.

Is basinda egitim ya da kurs, seminer ve hizmet ici egitimlerden gecen personel bilgilerine
deginilecektir. Ayrica alinan ve ayrilan personel sayilari ve nedenleri belirtilecektir.

Personel Daire Baskanlig1 tarafindan tiim tablolar Universite genelindeki personel bilgilerini
icerek sekilde ayrica doldurulacaktir.

4.1. Akademik Personel

Prof. Dog. Yrd. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gor. Okt. Uzm. TOPLAM
4 5 14 - 26 - - 49
4.1.1. Akademik Personel Sayilari
Prof. Dog. Yrd. Dog. = Ogr. Gor.  Ars. Gor. Okt. Uzm. TOPLAM
Akademik Birimler
DO BO DO BO DO BO DO BO DO BO DO BO DO BO DO BO
W $ W S$ W S$ W S W S W/ s w s w s
Orman Fakdltesi 4 5 14 - - 26 - - 49
TOPLAM 4 5 14 - - 26 - - 49

4.1.1.1. Yillara Gére Akademik Personel Sayilari

2011 37
2012 57
2013 51
2014 49
2015

(Tium akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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4.1.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Doluluk Oranina Goére istihdam Sekline Gore
Tam Zamanh Yar:1 Zamanh
Profesor 4 4 4
Docent 5 5 5
Yardimci Dogent 14 14 14
Arastirma Goérevlisi 26 26 26
TOPLAM 49 49 49

(Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.1.3. Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim " Yrd. (")gretim Arastirma

Ad1 R0 GEITR Dogent Gorevlisi Gorevlisi Lzniany poplan
ORMAN
MUHENDISLIGI 3 3 1 0 17 0 34
ORMAN
ENDUSTRISI 1 2 2 0 9 0 14
MUHENDISLIGI
YABAN
HAYATI
EKOLOJiSi VE 0 0 1 0 0 0 1
YONETIMI
TOPLAM 4 5 14 0 26 0 49

(Akademik birimler, béliimler bazinda akademik personel sayilarini yazacaklardir.)
( Personel Daire Baskanligi tarafindan ise akademik birim bazinda personel sayilarina yer
verilecektir.)

4.1.1.4. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistig1 B6liim Kisi Sayisi
Prof.Dr. RENATO S. FILIPINLER ORMAN MUH. 1(TUBITAK)
PACALDO
1

(Tium akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.1.5. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvani Birimi Gorevlendirildigi Yer ‘ Kisi Sayisi1

Toplam 0

(Tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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4.1.1.6. Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik
Personel (40/D)

Unvani Calistig1 Birim Geldigi Yer Kisi Sayisi
Dog.Dr. Seref KURT KARABUK UNIVERSITESI ORMAN FAKULTESI 1
Yrd.Dog.Dr. Hiiseyin YORUR KARABUK UNIVERSITESI ORMAN FAKULTESI 1
Dog.Dr. Ali TEMIZ K. TEKNIiK UNIVERSITESI ORMAN FAKULTESI 1
Yrd.Dog.Dr. Alkan GUNLU C. KARATEKIN UNIVERSITESI ORMAN FAKULTESI 1
Toplam 4

(Tim akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.1.7. Oziirlii Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

Oziirlii Personel Sayisi Oziirliiliik durumu /Derecesi

Toplam 0
(Tium akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.2. Akademik Personelin Yurt i¢ ve Yurt Dis1 Gérevlendirmeleri
4.1.2.1. 2547 Sayil1 Kanunun 33. Mad. Gére Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore 2015 yilinda Biriminizden lisansiisti egitim-6gretim
icin yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

BOLUMU /BIRIMi GITTIiGi

UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

Toplam 0
(Tim akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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4.1.2.2. 2547 Sayili1 Kanunun 35. Mad. Gére Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore 2015 yilinda Biriminizden lisansiistl egitim-6gretim
icin yurt ici / yurtdisinda gorevlendirilen ve goérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar: esas alinacaktir).

BOLUMU /BiRiMi GITTIGI

UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

Toplam 0

(Tium akademik birimler ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.2.3. 2547 Sayil1 Kanunun 38. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir.

GOREVLENDIRILDiGi UNIVERSITE /BiRiM

Toplam 0

(Tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.2.4. 2547 Sayil1 Kanunun 39. Mad. Gore Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurticinde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. 1 Ocak — 31 Aralik 2015 tarihleri
arasinda kalan 2014-2015 egitim-6gretim yili II. yariyill ve 2015-2016 egitim Ogretim yili L.
yartyildaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.
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ADI/SOYADI/
UNVAN

BOLUM
/BIRIM

YURTICI
GOREVLEN
DIiRME
SEHIR ADI

GOREVLENDIRM

E SEKLI
(Konferans,
Kongre....)

1 Prof.Dr. Temel SARIYILDIZ ORM. MUH. ISTANBUL DOC. JURI
2 | Dog.Dr. Sabri UNAL ORM. MUH. ANTALYA SEMPOZYUM
3 | Doc.Dr. Sabri UNAL, ORM. MUH. MUGLA TEKNIK GEZI
4 | Dog.Dr. Sabri UNAL ORM. MUH. ISPARTA SEMPOZYUM
5 | Dog.Dr. Erol AKKUZU ORM. MUH. MUGLA TEKNIiK GEZi
6 | Dog.Dr. Erol AKKUZU ORM. MUH. ANKARA KONGRE
7 |, Dog.Dr. Ahmet SIVACIOGLU, ORM. MUH. MUGLA TEKNIK GEZi
8 | Yrd.Dog.Dr. Mirag AYDIN ORM. MUH. MUGLA TEKNIiK GEZI
9 Yrd.Dog.Dr. Mirag AYDIN ORM. MUH. BARTIN TOPLANTI
10 | Yrd.Dog.Dr. Mirag AYDIN ORM. MUH. ANKARA TOPLANTI
11 | Yrd.Dog.Dr. Mirag AYDIN ORM. MUH. ANKARA TOPLANTI
12 | Yrd.Dog.Dr. Nurcan YiGiT ORM. MUH. KOCAELI SEMPOZYUM
13 | Yrd.Dog.Dr. Burak ARICAK, ORM. MUH. ISTANBUL SEMINER
14 | Yrd.Dog.Dr. Burak ARICAK ORM. MUH. TRABZON CALISTAY
15 | Yrd.Dog¢.Dr. Burak ARICAK, ORM. MUH. ANKARA TOPLANTI
16 | Yrd.Dog.Dr. Arif Oguz ALTUNEL ORM. MUH. ANKARA TOPLANTI
17 | Yrd.Dog.Dr. Arif Oguz ALTUNEL ORM. MUH. TRABZON CALISTAY
18 | Yrd.Dog.Dr. Gonca Ece OZCAN ORM. MUH. ANTALYA SEMPOZYUM
19 | Yrd.Dog.Dr. Gonca Ece OZCAN ORM. MUH. ISTANBUL | FUAR-TANITIM
20 | Yrd.Dog.Dr. Tayyibe ALTUNEL ORM. MUH. ISTANBUL SEMINER
21 |, Yrd.Dog.Dr. Korhan ENEZ, ORM. MUH. MUGLA TEKNIK GEZI
22 | Yrd.Dog.Dr. Kerim GUNEY, ORM. MUH. MUGLA TEKNIK GEZIi
23 | Yrd.Dog.Dr. Gokhan SEN, ORM. MUH. MUGLA TEKNIK GEZIi
24 | Ars.Gor. Ayse OZTURK ORM. MUH. ANTALYA TOPLANTI
25 | Ars.Gor. AYSE OZTURK ORM. MUH. ANTALYA TOPLANTI
26 Ars.Gor. GAMZE SAVACI ORM. MUH. ANTALYA TOPLANTI
27 | Ars.Gor. CIGDEM OZER ORM. MUH. ANTALYA TOPLANTI
28 | Ars.Gér. CIGDEM OZER ORM. MUH. TRABZON CALISTAY
29 | Ars.Gor. CIGDEM OZER ORM. MUH. ANKARA CALISTAY
30 | Ars.Gér. Gigdem OZER ORM. MUH. ISPARTA SEMPOZYUM
31 | Ars.Gér. Senem GUNES SEN ORM. MUH. MUGLA TEKNIiK GEZI
32 | Ars.Gér. MERTCAN KARADENIZ ORM. MUH. ANTALYA SEMPOZYUM
33 | Ars.Gor. ilknur KARATAS ORM. MUH. iZMIR ETKINLIK
34 | Ars. Gor. ILKNUR KARATAS ORM. MUH. ISPARTA EGITIM
35 | Ars.Gor. ilknur KARATAS ORM. MUH. ISPARTA SEMPOZYUM
36 | Ars. Gér. ESRA NURTEN YER ORM. MUH. ISPARTA EGITIM
37 | Ars.Gér. Esra Nurten YER, ORM. MUH. TOKAT CALISMA
38 | Dog.Dr. Saim ATES ORM.ENDMUH. | B-C-MUGLA | TEKNIiK GEZi
39 | Dog.Dr. Saim ATES ORM. END.MUH. BARTIN TEKNIiK GEZI
40 | Dog.Dr. M. Hakan AKYILDIZ ORM.ENDMUH. | B-C-MUGLA | TEKNIK GEZi
41 | Dog.Dr. M. Hakan AKYILDIZ, ORM. ENDMUH. | jSTANBUL SEMINER
42 | Yrd.Dog.Dr. Haci ismail KESIK, ORM. ENDMUH. | JSTANBUL SEMINER
43 | Yrd.Dog.Dr. H.ismail KESIK ORM.END.MUH. | ~ ANKARA ARASTIRMA
44 | Yrd.Dog.Dr. Haci ismail KESIK ORM.ENDMUH. | B-C-MUGLA | TEKNIK GEZi
45 | Ars.Gor. Cagri OLGUN ORM.ENDMUH. | B-C-MUGLA | TEKNIiK GEZi
46 | Ars.Gor. Ummii KARAGOZ ORM.ENDMUH. | B-C-MUGLA | TEKNIiK GEZi
ISLEYEN
47 | Ars.Gor. Ummii KARAGOZ ORM. ENDMUH. | ANKARA INCELEME
ISLEYEN
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48 | Ars.Gor. Ummii KARAGOZ ORM.END.MUH. | iSTANBUL KONGRE
ISLEYEN

49 | Ars.Gér. Mustafa ONCEL ORM.ENDMUH. | B-C-MUGLA | TEKNIK GEZI

50 | Ars.Gér. OSMAN EMRE OZKAN ORM. END MUH. ISPARTA TOPLANTI

51 | Ars. Gor. Osman Emre OZKAN ORM. ENDMUH. | ESKISEHIR KONGRE

52 Ars.Gor. Osman Emre OZKAN ORM. END.MUH. ISTANBUL FUAR-TANITIM

53 | Ars.Gor. Mehmet AKCA ORM. END.MUH. ISPARTA SEMPOZYUM

54 | Ars.Gér. Cagri OLGUN ORM. END.MUH. ISPARTA SEMPOZYUM

55 Ars.Gér. CAGRI OLGUN ORM. END.MUH. iISPARTA TOPLANTI

(Tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

ADI/SOYADI/
UNVAN

BOLUM /BiRiM GOREVLENDIR

YURTDISI

ME ULKE ADI

GOREVLENDIRME

SEKLI
(Konferans,
Kongre....)

1 Prof.Dr. Temel SARIYILDIZ ORM. MUH. BELCIiKA KONFERANS
2 Prof.Dr. Temel SARIYILDIZ ORM. MUH. ROMANYA ERASMUS

3 Prof.Dr. Temel SARIYILDIZ ORM. MUH. SLOVENYA TOPLANTI

4 Prof.Dr. Temel SARIYILDIZ ORM. MUH. KAZAKISTAN TOPLANTI

5 Prof.Dr. Temel SARIYILDIZ ORM. MUH. SIRBISTAN TOPLANTI

6 Prof.Dr. Temel SARIYILDIZ ORM. MUH. KAZAKISTAN DERS VERME
7 Prof.Dr. Temel SARIYILDIZ ORM. MUH. ISPANYA ERASMUS

8 Prof.Dr. Sezgin AYAN ORM. MUH. HINDISTAN KONGRE

9 Prof.Dr. Sezgin AYAN ORM. MUH. SLOVENYA TOPLANTI
10 Prof.Dr. Sezgin AYAN ORM. MUH. AMERIKA KONGRE

1 Prof.Dr. Sezgin AYAN ORM. MUH. CEK CUMH. KONFERANS
12 Prof.Dr. Sezgin AYAN ORM. MUH. ISPANYA KONFERANS
13 Dog.Dr. Sabri UNAL ORM. MUH. POLONYA ERASMUS
14 Dog.Dr. Sabri UNAL ORM. MUH. ISPANYA KONFERANS
15 Dog.Dr. Ahmet SIVACIOGLU ORM. MUH. ALMANYA ERASMUS
16 Dog.Dr. Ahmet SIVACIOGLU ORM. MUH. BELCIiKA TOPLANTI
17 Dog.Dr. Erol AKKUZU ORM. MUH. POLONYA ERASMUS
18 Yrd.Dog.Dr. Gokhan SEN ORM. MUH. ISPANYA KURS

19 Yrd.Dog.Dr. Gékhan SEN ORM. MUH. SLOVENYA ERASMUS
20 Yrd.Dog.Dr. Burak ARICAK ORM. MUH. FINLANDIYA ERASMUS
21 Yrd.Dog.Dr. Burak ARICAK ORM. MUH. SIRBISTAN TOPLANTI
22| Yrd.Dog.Dr. Burak ARICAK ORM. MUH. FRANSA SEMPOZYUM
23 | Yrd.Dog.Dr. Tayyibe ALTUNEL ORM. MUH. HINDISTAN KONGRE

24 | Yrd.Dog.Dr. Tayyibe A. ALTUNEL, ORM. MUH. GURCISTAN TEKNIK GEZi
25 Yrd.Dog.Dr. Tayyibe ALTUNEL ORM. MUH. CEK CUMH. ERASMUS
26 | Yrd.Dog.Dr. Yavuz GULOGLU ORM. MUH. KAZAKISTAN DERS VERME
21| Yrd.Dog.Dr. Yavuz GULOGLU ORM. MUH. ISPANYA KONFERANS
28 Yrd.Dog.Dr. Gonca Ece OZCAN, ORM. MUH. GURCISTAN TEKNIiK GEZI
29 Yrd.Dog.Dr. Gonca Ece OZCAN ORM. MUH. PORTEKIZ ERASMUS
30 | Yrd.Dog.Dr. Arif Oguz ALTUNEL, ORM. MUH. GURCISTAN TEKNIiK GEZi
31 | Yrd.Dog.Dr. Arif Oguz ALTUNEL ORM. MUH. FRANSA SEMPOZYUM
32 Yrd.Dog.Dr. Arif Oguz ALTUNEL ORM. MUH. CEK CUMH. ERASMUS
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33 Yrd.Dog.Dr. Nurcan YiGIT ORM. MUH. POLONYA ERASMUS
34 | Yrd.Dog.Dr. Nurcan YiGiT ORM. MUH. ISPANYA KONFERANS
35 | Yrd.Dog.Dr. Osman TOPACOGLU, ORM. MUH. GURCISTAN TEKNIK GEZi
36 Yrd.Dog.Dr. Osman TOPACOGLU ORM. MUH. SLOVAKYA ERASMUS
37 | Yrd.Dog.Dr. Oytun Emre SAKICI ORM. MUH. FINLANDIYA ERASMUS
3 | Yrd.Dog.Dr. Oytun Emre SAKICI ORM. MUH. FRANSA SEMPOZYUM
39 | Ars.Gor. Gamze SAVACI, ORM. MUH. GURCISTAN TEKNIK GEZi
40 Ars.Gor. GAMZE SAVACI ORM. MUH. ROMANYA ERASMUS
41 Ars. Gor. ESRA NURTEN YER ORM. MUH. BOSNA HERS. KONGRE

42 Ars.Gor. Esra Nurten YER, ORM. MUH. KAZAKISTAN YAZ OKULU
43 Ars.Gor. Esra Nurten YER, ORM. MUH. CEK CUMH. KONFERANS
44 Ars.Gor. Ayse OZTURK, ORM. MUH. KAZAKISTAN YAZ OKULU
45 Ars.Gor. Nagihan KOSE, ORM. MUH. KAZAKISTAN YAZ OKULU
46 Ars.Gor. Cigdem OZER, ORM. MUH. KAZAKISTAN YAZ OKULU
47 Ars.Gor. Mehmet SEKI ORM. MUH. KAZAKISTAN YAZ OKULU
48 Ars.Gor. Mehmet SEKI ORM. MUH. GURCISTAN TEKNIiK GEZI
49 Ars.Gér. Mertcan KARADENIZ, ORM. MUH. GURCISTAN TEKNIiK GEZi
50 Ars.Gor. ALPER BULUT ORM. MUH. ALMANYA KONFERANS
51 | Ars.Gor. Senem GUNES SEN ORM. MUH. ISPANYA ERASMUS
52 Yrd.Dog.Dr. H.ismail KESIK ORM. END. MUH. PORTEKIZ KONFERANS
53 | Yrd.Dog.Dr. Haci ismail KESIK ORM. END MUH. FINLANDIYA ERASMUS
5 | Yrd.Dog¢.Dr. Mahmut GUR ORM. END.MUH. ENDONEZYA KONFERANS
55 Ars. Gor. Osman Emre OZKAN ORM. END MUH. AMERIKA TOPLANTI
56 Ars.Gor. Ekrem DURMAZ ORM. END.MUH. KANADA ARASTIRM A

4.1.2.4. 2547 Sayil1 Kanunun 40. Mad. Gére Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. 1 Ocak — 31 Aralik 2015 tarihleri
arasinda kalan 2014-2015 egitim-6gretim yili II. yariyill ve 2015-2016 egitim Ogretim yili L.
yariyildaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.

Gorevlendirildigi Kanun

Gorevlendirilen Kisi
Sayis1

Gorevlendirme Sayisi

Maddesi

PROF.DR. T. SARIYILDIZ 40/A 1 1
YRD.DOC.DR. O.E. SAKICI 40/A 1 1
YRD.DOC.DR. Y. GULOGLU 40/A 1 1
YRD.DOC.DR. M. AYDIN 40/A 1 1
YRD.DOC.DR. K. GUNEY 40/A 1 1

Toplam 5 5

(Tium akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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4.1.2.5. YOK Bursu ile Yurtdisinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar:

2013 2014 2015 Toplam
1 0 0 1

(Tim akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.2.6. 1416 Sayil1 Kanun Kapsaminda Yurt Disina Génderilen Ogrenci Sayilar:

Yurtdisina Génderilen Ogrenci Sayis1 [GUNCEL]

2015 yih 0

(Tim akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.2.7. OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

Yurt ici Yurt Dis1 Toplam
0 0 0

(Tim akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.3 BiRiMINiZDE GOREVLENDIRiLEN AKADEMIiK PERSONEL

2547 sayih Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir. 1 Ocak — 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda kalan 2014-2015
egitim-0gretim yili II. yariyll ve 2015-2016 egitim ogretim yili I. yariyildaki gorevlendirilmelere
dikkat edilecektir. Birka¢ kez aynmi yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki ornekte oldugu gibi
yapilabilir (Birim Yo6netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRiM
SUHANDAN ARIKAN ORM. MUH. ORM. END.MUH
Orm.End.Yiik.Miih. Dr. Osman ORM. END.MUH
CAMLIBEL
Orm.End.Yiik.Mih. Kadir ORM. END.MUH
DOGAN

2547 sayih Kanunun 35. maddesine gore diger yliksekogretim kurumlarindan 2015 yilinda
Biriminize lisansiistli egitim—6gretim i¢in gelen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI FiiLi GOREV YERI GELDIGI

BOLUM /BiRIiM UNIVERSITE

Toplam 0

(Bu tabloyu sadece Enstitliler dolduracaktir. )
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2547 sayih Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. 1 Ocak — 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda kalan
2014-2015 egitim-0gretim yili II. yariyil ve 2015-2016 egitim ogretim yili I yariyildaki
gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. Birka¢ kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki
ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

KiSi SAYISI GELDIGI UNIVERSITE GOREVLENDIRILDiGi BOLUM / BiRiM
15 KASTAMONU UNIiVERSITESI ORMAN END. MUH.
13 KASTAMONU UNIiVERSITESI ORMAN MUH.

4.1.4 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

25 yas alt 24-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51yas | TOPLAM
uzeri
Kisi Say1si 1 21 4 7 15 1 a9
Yiizde (%) 3 42 8 14 30 3 100

(Tim akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.5 Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Bu tablo 31 Aralik 2015 tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel lizerinden
doldurulacaktir.

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 0 4 4
Dogent 0 5 5
Yrd. Dogent 3 11 14
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Arastirma Goérevlisi 11 15 26
Uzman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Toplam 14 35 49

(Tiim akademik birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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4.2. IDARi PERSONEL

4.2.1.Yillara Gore idari Personel Sayilari(maas bordrosu esas alind1.)

2008 ‘ Say1
2011 16
2012 17
2013 17
2014 12
2015

(Tiim birimler ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.2. idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi
Genel idari Hizmetler Sinifi

10

Dolu Kadro

Bos Kadro

Toplam

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

1

Toplam

12

(Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi
Genel idari Hizmetler Sinifi

Toplam

Saghik Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

1

Toplam

12

(Tim birimler ve Personel Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.)
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4.2.4. Oziirlii idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

31 Aralik 2015 giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir.

Oziirliliik

Hizmet Sinifi Unvani Oziirlii Personel Sayisi

durumu/Derecesi

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Siifi

Avukathik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetler
Sinifi

Toplam 0

4.2.5. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkogretim |  Lise OnLisans = Lisans = Y.Lisans = TOPLAM
Kisi Sayis1 1 2 2 5 2 12
Yiizde (%) 8 16 16 44 16 100

(Tim birimler ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.6. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Bu tablo 31 Aralik 2015 tarihindeKi fiili olarak belirtiginiz personel {izerinden doldurulacaktir.

0-1 y1l 1-3yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 yil 21y1l

uzeri

Kigi Sayis1 | - - 6 1 - 2 3
Yiizde (%) | - - 50 8 - 17 25

(Tim birimler ve Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.7. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Bu tablo 31 Aralik 2015 tarihindeKi fiili olarak belirtiginiz personel {izerinden doldurulacaktir.

23 yas alt1 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayisi - 1 3 3 3 2
Yiizde (%) - 8 25 25 25 17

(Tim birimler ve Personel Daire Bagkanhigi tarafindan doldurulacaktir.)
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4.2.8. Idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi

Bu tablo 31 Aralik 2015 tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden doldurulacaktir.

‘ Kadin ‘ Erkek Toplam
Kisi Sayisi 2 10 12
Yiizde 16 84 100

(Tiim birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.3. Personelin Atanmasina / Ayrilmasina lliskin bilgiler

2015 Yilinda Atamasi1 Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik 2015 tarihleri arasinda
Universitemizde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamis, tayin edilmis, KPSS ile gelmis, aciktan
atanmis.... vb.) i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alarak tekrar baslayanlar bu tabloya dahil
edilmeyecektir.

2015 Yiinda Ayrilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik 2015 tarihleri arasinda Universitemizden
ayrilan personel i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan personel ayrilan personel kismina dahil
edilmeyecektir.

2015 Yilinda Atamast 2015 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Yapilan Personel Sayisi Emekli Diger
Akademik . . Yrd.Dog.Dr. Yavuz GULOGLU
Personel Arg.Gor. Emre AKTURII 0 Ars.Gor. F. Merve NACAKCI
2
Idari Personel 0 0 0
Toplam 1 0 2

(Sadece Personel Daire Bagkanligl tarafindan doldurulacaktir.)

4.4. Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Konusu Hangi Kaynaktan Saglandigi Siiresi Katilan Personel Personelin
(Kurum i¢i/Kurum Dis1) Sayis1 Unvam
Bilimsel Proje 1 Yrd.Dog.Dr.
Bilimsel Kars1 kurum 3 Ars.Gor.
Bilimsel Dekanlik 3 Ars.Gor.
Toplam 7

(Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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YUKARIDA BELIRTILENLERIN DISINDA iINSAN KAYNAKLARI iLE iLGILI
OLARAK BELIRTILMEK ISTENEN HUSUSLAR AYRICA YAZILACAKTIR.

5. SUNULAN HIZMETLER
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.Yillara Gére Ogrenci Sayilar:

Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Yil Say1
2010 300
2011 366
2012 433
2013 397
2014 384
2015

(Tiim akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.2.0rgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 E . gretlm 1L Ogretim E Genel Toplam
ORMAN MUHENDISLIGi 78 | 212 290 0 0 0 78 | 212 290
ORMAN ENDUSTRISi
MUHENDISLIGi 17 | 77 94 0 0 0 17 77 94
YABAN HAYATI EKOLOJiSi VE
YONETIMI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 95 | 289 384 95 | 289 384

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir.)

5.1.3.Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Hazirlik Stmifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram1 [GUNCEL]

I. Ogretim II. Ogretim Yiizde
Birimin Ad1 Toplam
E K Toplam E K Toplam (%)
Genel Toplam 0

(Yabanci Diller Yiiksekokulu Tarafindan Doldurulacaktir.)



5.1.4.0SYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Mevcut Ogrenci Sayisi ve Kapasite Kullanim Oranlar1 [GUNCEL]

Mevcut .. ..
. 0SS 0SS Sonucu Doluluk Orani
Birimin Ad1 Ogrenci Bos Kalan
Kontenjani Yerlesen (Yaklasik%)
Kapasitesi
_ORMAN 55 65 65 0 100
MUHENDISLIGI
ORMAN
ENDUSTRISI 40 20 9 1 45
MUHENDISLIGI
Toplam 105 85 74 51 87

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhig Tarafindan Doldurulacaktir.)

5.1.5.Lisansiistii Egitim Géren Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda Dagilimi

Anabilim Dali

Tezli

Yiiksek Lisans/Doktora Yapan Ogrenci Sayisi

Tezsiz

ORMAN MUHENDISLiGi 156/15 171
ORMAN ENDUSTRIiSi MUHENDISLIGI | 26/7 33
Genel Toplam 182/22 0 204

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.6. Lisans Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilimi

2015 yih itibariyla egitim Ogretim veren tiim bdliimlerin ve 06grenci sayilarinin tabloda
gosterilmesi gerekmektedir.

Fakiilte Ogrenci Sayisi
Orman Fakiiltesi ORMAN MUH. 290
Orman FaKiiltesi ORMAN END.MUH. 94
Genel Toplam 384

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.7. Onlisans Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilimi

2015 y1li itibariyla egitim 6gretim veren tiim programlarin ve 6grenci sayilarinin tabloda
gosterilmesi gerekmektedir.

Program

Ogrenci Sayisi

Toplam

Genel Toplam

0
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(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 meslek yiiksekokullar: tarafindan doldurulacaktir.)



5.1.8.Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayisi

Programin Adi Geldigi Ulke Cinsiyeti
AZERBAYCAN 1 1
AFGANISTAN 12 12
CINHALK 1 1
CUMHURIYETI
KIRGIZISTAN 2 2
OZBEKISTAN 1 1
SUUDI 2 2
ARABISTAN
TACIKISTAN 1 1
TOPLAM 0 20 20

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.9. Oziirlii Ogrenci Sayisi
PROGRA AD Ogre Ogre opla enel Topla

Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz

ORMAN MUH.

ORMAN END. MUH.

Toplam 0

(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.10. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

\ Programin Adi \ Gelen Ogrenci Sayisi
ORMAN MUH. 1
ORMAN END. MUH.

Toplam 1
(Tim Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.11. Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

\ Programin Adi \ Gelen Ogrenci Sayisi
ORMAN MUH. 6
ORMAN END. MUH. 6

Toplam 12

(Tum Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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5.1.12. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

s 09
()
)

A d d dVyd d 0
Lisans Programlari

ORMAN 3 3 6
MUH.
ORMAN
END. MUH.
Lisansiistii Programlari

ORMAN
MUH.
ORMAN
END. MUH.
Toplam

(Tim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.13. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Programin Adi Cift Anadal Programina Yandal Programina

Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi

ORMAN MUH.
ORMAN END. MUH.

Toplam 0

(Tim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.14. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi
Universite Icinden Universite Disindan
Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi TOPLAM
ORMAN MUH.
ORMAN END.
MUH.
Toplam 0
(Tim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
5.1.15. Mezun Ogrenci Sayilar:
PROGRAMIN ADI Mezun Olan Ogrenci Yiiksek Onur Alan Onur Alan Ogrenci
Sayis1 Ogrenci Sayis1 Sayis1

ORMAN MUH. 44
ORMAN END. MUH. 33

Toplam 77

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1 ve Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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ORMAN FAKULTESI 30 08-12/13.30-17 VAR

YUKARIDA BELIRTILENLERIN DISINDA ORENCILERLE iLE ILGILi OLARAK
BELIRTILMEK iSTENEN HUSUSLAR AYRICA YAZILACAKTIR.

5.2. IDARIi HIiZMETLER

Daire Bagkanliklarinin goérev, yetki ve sorumluluklart c¢ercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4 BILGISAYAR LABORATUVAR HiZMETLERI

Laboratuvarin Bulundugu Birim PC Sayis1 Acik Oldugu Yazicl internet

(var/yok) (var/yok)

(Bilgi Islem Daire Bagkanhig tarafindan doldurulacaktir.)

LABORATUVARLARDA KULLANIMA SUNULAN PROGRAMLAR

*AUTOCAD
*NETCAD
*SOLIDWORK

*

(Bilgi Islem Daire Bagkanhig tarafindan doldurulacaktir.)

5.5 OGRENCILERE SAGLANAN BURS iIMKANLARI

5.5.1 Saglanan Burslarin Niteligi

BURSUN NiTELIGi BASARI GEREKSINIM OGRENCI SAYISI

UNIVERSITE BURSU 1 1

TOPLAM 1 1

(Tiim akademik birimler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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5.5.2 Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi

Bursiyerin Bagh Oldugu Okul ‘ Bursiyer Sayisi ‘
ORMAN FAKULTESI 5
5

(Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.5.3 Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma Programi

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Ogrenci Sayilar:

Ogrencinin Bagh Oldugu Okul Kontenjan
ORMAN FAKULTESI 4
Toplam 4

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.9 DIGER HIZMETLER
5.9.1 Universite Sanayi Is Birligi
Bu béliimde , Universite Sanayi Isbirligi cercevesinde yapilan ¢alismalara yer verilecektir.

5.9.2 Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Bu béliim SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI tarafindan doldurulacak olup, 2015
yili icerisinde gergeklestirilen kiiltiir ve sanat etkinliklerine iliskin detayl bilgilere yer verilecektir. Bu
kapsamda gergeklestirilen kurum ici ve kurum disi etkinlikler tablolastirilarak eklenecektir.

Ogrenci Kuliipleri

Toplulugun Adi Uye Sayisi
ORMUH 90
Kuliiplere Uye Toplam Ogrenci Sayis1 90

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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Ogrenci Topluluklar:

Toplulugun Ada Uye Sayisi
DOGANIN KADRAJI 50
OREM 150
ORGEZ 100
Topluluklara Uye Toplam Ogrenci Sayisi 300

(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Spor Topluluklar:
Toplulugun Adi Uye Sayisi
Topluluklara Uye Toplam Ogrenci Sayisi (]

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.9.3 Ulusal ve Ulusalararasi iliskiler

Bu boliimde, yapilan ulusal ve uluslararasi is birlikleri, 6grenci ve personel hareketliligi
kapsaminda yapilan ¢alismalar, projeler, saglanan hibe ve destekler vb. bilgilere detayl olarak yer
verilecektir.

2015 Y1l itibariyle Anlagsma Yapilan Universiteler (Yurt Dis1)

SIRA Universitenin Ad1 Ulkesi
1 Niedersachsische Landesforsten Sellhorn 1 Bispingen / ALMANYA
2 Czech University Of Life Sciences CEK CUMH.
3 Masaryk University GCEK CUMH.
4 University Of Joensuu FINLANDIYA
5 Aristotle University Of Thessaloniki YUNANISTAN
6 University Transilvania Of Brasov ROMANYA
7 Technical University in Zvolen SLOVAKYA
8 Utat University In Portugal PORTUGAL
9 University O West Hungary MACARISTAN
10 Masifpanel - Brasov ROMANYA
11 Warsaw University Of Life Sciences ROMANYA
12 University Of Natural Resources And Life Sciences Vienna AVUSTURYA
13 f/TakCg:jréln I;:fZMAeljlt:r?;ﬁus Universitesi MAKEDONYA
14 Madrid Polytechnick Uni. iSPANYA
15 Llerida Uni PORTEKIZ
16 Polonya Bialystok Uni POLONYA
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Toplam 16

2015 Yih itibariyle Anlasma Yapilan Universiteler (Yurt ici)

Universitenin Adi

2015

Toplam 0

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Degisim Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Programla . . - -
n Ulke Universit Saglanan Say1 Ulke Universite | Saglanan Say1
Sehir e Destek Sehir Destek
Miktar1 Miktar1

Erasmus POLONYA 3 PORTEKIZ 1
Erasmus ROMANYA 3
Erasmus CEK CUMH. 1
Erasmus ISPANYA 2
Farabi TURKIYE K.T.U. 1
TOPLAM 4 7
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 56 nct maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiltiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yénetilmesini,
Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

e Her tiirlii malf karar ve islemlerde usulstizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini énlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak olarak
belirlenmistir.

Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin malf ydénetim ve kontrol sistemlerinin harcama

birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n malf kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve

etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin onlenmesi,

e Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi, bakimindan
ilgili idarelerin liist yéneticileri ile diger yéneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz
oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi ongéritlmtisttir.

Bu boliimde yukarida belirtilen hususlar dahilinde;

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve degerlendirmeler,

Etkili bir yonetimin temel fonksiyonlar1 olan, karar verme, planlama, organize etme,
yOnetme, iletisim ve denetim konularinda yapilmis olan ¢alismalar,

Ayrica i¢ kontrol galigmalari kapsaminda uygulamaya konulan faaliyetlerin hangilerinin ne
derecede basarildig1 ve hangi sonuglara ulasilmis oldugu,

Yonetim kademesinin karar alma ve uygulama siirecleri ile bu siireclerin yonetiminde
kullanilan haber alma ve ¢6ziim tiretme usulleri gibi konular hakkinda bilgilere yer verilecektir.

IL. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18. Maddesinin
“Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashg altinda yer alan “Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir” hiitkmii geregince doldurulacaktir.

A. MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18. maddesi (c)
bendinde yer alan hiikiim geregince bu boéliimde;
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2. 03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari: Fakiiltemizin 02/03/2011 tarihinde
Universitemiz kampiisiindeki 8877 m2 kapali alana sahip yeni binasmna tasinmasi ile su,
telefon ve yakit (dogalgaz) giderlerimiz Fakiiltemiz biit¢esinden karsilanmaya baglanmistir.
Yeni bina i¢inde akademik ve idari yerlesimle beraber kullanim alaninin biyiikligiine bagl
olarak temizlik malzeme giderleri artis gdstermistir. Kastamonu Universitesi Orman
Fakiiltesi Dergisi’nin 6zel sayisinin bastirilmasi, Fakiilte kirtasiye giderlerinin karsilanmast,
ogrencilerimizin staj dosyalarinin Tiirkge ve Ingilizce olarak bastirilmasi, laboratuvar sarf
malzemelerinin akademik birimlerin ihtiyacina cevap verilecek bi¢imde teminine gidilmistir.
Yeni binamizda akademik ve idari yerlesim ile ilgili diizenlemelere Rektorliigiimiiziin vermis
oldugu maddi desteklerle ¢oziim getirilmistir. Fakiiltemizin dogrudan temin ile yapilan tim
alimlarinda parasal sinirlara uygun satin alma gergeklestirilmistir.

3. 03.3 Yolluklar: 2015 yil1 igerisinde yeni atamalar ile Fakiiltemizin akademik yapisi sayisal
olarak artig gosterirken buna bagli yurtigi siirekli gorev yolluklarinin 6denmesi, Fakiiltemiz
Akademik personelinin yurti¢i ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi ile yurtici ve yurtdisi
gecici gorevlendirme giderleri mevcut biitcemize Rektorliigimiizee saglanan ek ddenekler ile
O0denmistir.

4. 03.5 Hizmet alimlar1 6deneginden oOgrencilerimizin bilimsel faaliyetlere yonelik ulasim
giderleri, yurtici kargo, telefon, faks kullanimina iligkin giderlerimiz karsilanmistir.

5. 03.7 Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alim ve Onarim Giderleri 6deneklerinden
Fakiiltemizin projeksiyon, yazici, telefon makinesi, bilimsel amacglh cihaz alimi, bilgisayar
yedek parcalari, internet kablolama islerine ait malzemeler, bina dis glivenlik kameralarinin
bakim onarim giderleri, bilgisayar malzemeleri, binada akademik ve idari personel ile
ogrencilerimizin kullanimina acgik alanlarda ihtiya¢ duyulan makine techizat tamirinin
yaptirilmasi,

6. 03.8 Fakiiltemizde mevcut asansorler, bina giris kapisinin ve dgrenci girig kapisinin otomatik
kap1 bakimlari, , laboratuvar fiziki diizenleme ihtiyaglarinin bir kisminin satin alma yoluyla
karsilanmasi, mevcut binamizin bakim ve onarim giderleri saglanmistir.
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6.1.

Biitce Giderleri

Harcama oranlarina iliskin veriler hesaplanirken biitce baslangi¢ 6denekleri dikkate alinacak
olup, biitce hedeflerinde meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer verilecektir.

2015 YILI BUTCE GIDERLERI | TL

Adi Biitce Yil icinde Yil icinde Yil Sonu Harcama
= Baslangic Eklenen Diistilen Odenegi
g 2 Odenegi
= S Tutar Yiizde
g 4
=
01 Personel 3.000.000,00 3.000.000,00 | 2.657.719,92 | 89
Giderleri
02 Sosyal Guvenlik | 450.000,00 450.000,00 430.508,86 96
Kurumlarina
Aktarilan Devlet
Prim Giderleri
03 Mal Ve Hizmet 167.000,00 136.000,00 303.000,00 295.548,68 98
Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye
Transferleri
Toplam 3.617.000,00 | 136.000,00 3.753.000,00 | 3.383.777,46 | 94

(Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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(Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

7. MAL VE HIZMET ALIMLARINA iLiSKIN MALIYET BILGILERI
2.2 Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayisi ve Calisilan

Alan

Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Personel Sayisi ile Ortalama Alan

Yillar Temizlik (Kisi) Kalorifer (Kisi) Temizlik (m2) Kalorifer (m?)

2015 4 1 3216,73 3216,73

(Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig tarafindan doldurulacaktir.)

B. PERFORMANS BILGILERI
1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1 Faaliyet Bilgileri

Etkinlik Tiiri 2015

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri Gerceklesmeleri

2015 YILI BUTCE GIDERLERI | TL

£ Gider Tiirleri Biitce Yilicinde | Yilicinde Y1l Sonu Harcama
5’ 2 B:':lslanglg Eklenen Diisiilen Odenegi .
= Odenegi Tutar Yiizde
2
01 Genel Kamu
Hizmetleri
02 Savunma
Hizmetleri
03 Kamu Dtizeni ve
Guvenlik
08 Dinlenme, Kiiltiir
ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 3.617.000,00 136.000,00 3.753.000,00 3.383.777,46 94
Toplam 3.617.000,00 136.000,00 3.753.000,00 3.383.777,46 94
Sempozyum 12
Kongre 6

Konferans 10




Panel -
Egitim Semineri (Calistay) 4
Seminer 4
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 3
Toplant1 12
Diger 30
Toplam 81

(Tiim Akademik birimler ile Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir)

1.2 Yayinlara iliskin Faaliyet Bilgileri
1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayis1

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

37

Uluslararas1 | Ulusal Makale | Uluslararas1 | Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Bildiri
3 1 15 13 0 32

(Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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1.2.2 Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayis1 Yapan Ogretim Uyesi Dergi Sayisi
Uyesi Sayisi Sayis1
4 9

(Tim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.3 Indekslerde Yer Alan KastamonuUniversitesi Adresli Yayin Sayisi

indekslerde Yer Alan KastamonuUniversitesi Adresli Yayinlar

indekslenen (Say) Tiim Dékiimanlar (Say1) Makaleler (Say1)
2

(Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4 WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gére Dagilimi

WOS indeksli Y.U. Yayin Sayilarinin indekslere / Birimlere Gore Dagilimi

BiRIM scI SScI A&HCI Toplam

(Ttm Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.3 Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin Bilgiler

1.3.1 Bilimsel Aragtirma Proje Sayilar1 ve Odenekleri

Projeler  Onceki Yildan Yilicinde  Toplam Yil icinde Toplam Odenek
Devrolan Eklenen Tamamlanan Proje
Proje Proje

BAP 20 1 21 13 181.518,89
TUBITAK 2 3 5 6 256.500,00

AB 0

DPT 0
SAN-TEZ 1 1 280.000,00




Toplam 22 4 27 19 718.018,89

(BAP tarafindan doldurulacaktir.)

1.3.2 Universite Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma Projeleri 2015 \

Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Odenegi (TL) | Harcanan (TL)
KAPATILDI

TOPLAM

Bilimsel Arastirma Projeleri 2014 \

Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Odenegi (TL) | Harcanan (TL)
KAPATILDI
KUBAP- Isi Soku Protein (HSP70: Heat Shock Prof. Dr. Sezgin AYAN
01/2014-09 Protein) Genlerinin Populus nigra'da 13.000,00

(Karakavak) Tanimlanmasi,
Biyoinformatik Analizleri ve Kuraklik
Stresi Altinda Gen ifade Seviyelerinin
Belirlenmesi

TOPLAM 13.000,00
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Bilimsel Arastirma Projeleri 2013

Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Odenegi (TL) | Harcanan (TL)
KAPATILDI
KUBAP- ISIL ISLEMIN GOKNAR ODUNUNUN Prof. Dr. Hasan VURDU 7.000,00 7.000
BIYOLOIJIK, MEKANIK, FIZIKSEL ve DIS
01/2013' ORTAM DAYANIM OZELLIKLERINE ETKISi
01
KI'_']BAP_ Etnobotanikte Kullanilan Kasta'monu Yéresi Yrd. DO(;. Dr. Bilgehan 99 70’00
Flora Elemanlari ve Yenebilen Bazi s
01/2013' Bitkilerin Antimikrobiyal Analizleri Bllglll
09
KUBAP- . B:Va?a:i KT\/'I'aS:T 'ft’“a'ATO*l”m,k Yrd. Dog. Dr. Nurcan 8.209,37
ahgesinde Morfolojik ve Anatomi P s
01/2013' Ozelliklere bagli Klonal Varyasyon YIGIT
36
KUBAP- Yo imsel Arastirma Projesin Basle Yrd. Dog. Dr. Gonca Ece 8.597,60
angin gérmdis alanin toprak ozellikleri ve P
01/2013- agaclandirma ¢alismalarindaki dikim OZCAN
42 basarisi
KUBAP- Kastamonu'daki Mese ve Kayin Dog.Dr.Erol AKKUZU 7.725,32
Ormanlarinda Gal Olusumuna Neden Olan
01/2013' Bocek Tiirleri ve Bu Turlerin Yayiligi
50 Uzerinde Etkili Olan Faktorler
KUBAP- Orman Yénetimi Sertifikasyon Sistemlerinin Dog.Dr. Ahmet 6.300,00
Planlama ve Silvikiiltir Yoniinden =,
01/2013- Degerlendirilmesi Assessment of Forest SIVACIOGLU
52 Management Certification Systems in
terms of Planning and Silviculture
KUBAP- | Kire Ormansietme Mudrluginde $of | Yrd. Dog. Dr. Osman 6.599,80
6knar Mesgerelerinde Oli Agag Miktari <,
01/2013' Uzerine Arastirmalar TOPACOGLU
53
KUBAP- VK?Sttam°“” Vf’fe;i”diki “t’_'f't?f Yrd.Dog¢.Dr.Mirag 9.980,80
ejetasyonunun Bazi Kantitati
01/2013' Ozelliklerinin Belirlenmesi ile Erozyon ve AYDIN
56 Su Kaynaklari Uzerindeki Etkileri
KUBAP- Odun i orman irinlernin alaball Dog. Dr. Sabri UNAL 10.000,00
nchorhynchus mykiss) tGretiminde
01/2013' bagisiklik guglendirici etkilerinin
57 arastirilmasi.
K["JBAP_ Farkli egim gruplarindaki kizilgam, karagam DO(,‘. Dr. Omer KUCUK 6.000,00
mescereleri 6l 6rtistinde ve gayir
01/2013' vejetasyonunda yangin gelisiminin
58 modellenmesi
KUBAP- | Kastamonu yeresi Conyus courna L Tirk | Prof, Dr. Sezgin AYAN 9.500,00
indig1) Populasyonlarinda Geneti
01/2013' Varyasyon
59
KUBAP- | Kastamonu i Toss lesi mobila ve | Dog. Dr. M. Hakan 6.100,00
marangoz sanayi-agag ve orman Urinleri
01/2013' sanayisinin sektorel durumunun AKYILDIZ
60 degerlendirilmesi
KUBAP- | Taskoprt Sanmsaginin (Allumj sativur L) Prof. Dr. Temel 10.000,00
verimi, morfolojisi, kalitesi ve minera
01/2013- icerigi Uzerinde organik glibre leonardit ve SARIYILDIZ
64 kimyasal giibre NPK uygulamasinin etkileri
KUBAP- Yrd.Dog.Dr.Tayyibe 5.550,00
02/2013- ALTUNEL




Toplam 14 PROJE- 1 PROJE TAMAMLANDI.(7.000,00 T.L.) 111.532,89 7.000,00

13 PROJE DEVAM EDiYOR.(104.532,89 T.L.)
(BAP tarafindan doldurulacaktir.)

Bilimsel Arastirma Projeleri 201 \

41

Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Odenegi (TL) | Harcanan (TL)
KAPATILDI
10.000,00
KUBAP- Ips sexdentatus (Boern.)’un Dog. Dr. Erol AKKUZU
01/2012-09 Yogunlugu ve Zarar1 Uzerine 10.000,00
Karagam ve Sarigam Mescere
Ozelliklerinin Etkileri
KUBAP- Okseotu’'nun (Viscum album L.) Yrd. Dog. Dr. Oytun Emre
01/2012-17 Kastamonu Yéresi Igne Yaprakl SAKICI
Agag Tiirlerinde Artim ve Bilylime 10.000,00
Uzerine Etkisi
KUBAP- Karaca’nin (Capreolus capreolus) Dog. Dr. Omer KUCUK 9.864,00 9.864,00
01/2012-19 Kastamonu ilindeki yayiligi ve
yasam alanlarinin incelenmesi
KUBAP- Mese (Quercus sp. L.) Dog. Dr. Ahmet
01/2012-20 Mescerelerinde Govde SIVACIOGLU
Curiikligiiniin Elektriksel Direng 10.000,00
Tomografisi ile Belirlenmesi ve
Silvikultirel Uygulamalara Yénelik
Oneriler
KUBAP- Kastamonu ili Tibbi ve Aromatik Yrd. Dog. Dr. Gékhan SEN
01/2012-25 Bitki Pazarinin Arastiriimasi
10.000,00
KUBAP- Kastamonu Yoresinde Farkli Yrd. Dog. Dr. Mirag AYDIN 10.000,00
01/2012-29 Orman Ekosistemlerinin Yagisin !
Dispozisyonu, Su Verimi ve 10.000,00
Kalitesi Uzerindeki Etkilerinin
Arastiriimasi
KUBAP- Piring Saplarinin Yonga Levha Dog. Dr. Mehmet Hakan
01/2012-41 Endustrisinde Degerlendiriime AKYILDIZ
Olanaklari 10.000,00
KUBAP- DpéAL DAYANIMLARININ Dog. Dr. Saim ATES 10.000.00
01/2012-46 YUKSEK OLDUGU BILINEN !
DELICE ZEYTINI (Olea europaea 10.000,00
var. sylvestris) ve KOKULU
ARDIC (Juniperus foetidissima)
ODUNLARININ EKSTRAKTIF
BILESENLERININ
BELIRLENEREK ODUN
KORUYUCU OLARAK
DEGERLENDIRILMESI
KUBAP- Anadolu Karagami varyetelerinin Yrd. Dog. Dr. Kerim GUNEY
01/2012-47 bazi kloroplast DNA bolgeleri
kullanilarak filogenetik analizi 10.000,00
KUBAP- ISIL ISLEM GORMUS AGAC Yrd. Dog. Dr. Haci Ismail
01/2012-48 MALZEMENIN TEKNOLOJIK KESIK
OZELLIKLERI UZERINE UV 10.000,00 10.000,00
YASLANDIRMANIN ETKISININ
BELIRLENMESI
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KUBAP-

Karbon Depolama Kapasitesinin Yrd. Dog. Dr. Burak 5.973,25 5.973,25
01/2012-49 Uydu Goruntusi Yansima ARICAK
Degerleri ile Belirlenmesi
(Erzurum Orman Bolge Mudurlagi
Sarikamis-Camyazi Orman
isletme Sefligi Ornegi)
KUBAP- Kizilgam mescerelerinde Dog. Dr. Sabri UNAL 6.386,24 6.386,24
01/2012-02 Camkese bocegi
(Thaumetopoeae pityocampa ) nin
populasyon yodunlugu uzerine
etki eden faktorlerin arastiriimasi
KUBAP- Ormancilikta Uretim Yéntemlerils | Yrd. Dog. Dr. Korhan ENEZ 5.026,98 5.026,98
03/2012-06 Asamalarinin Owas Metodu ile
incelenmesi
KUBAP- Mineral toprak ve orman Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ 7.000,00 7.000,00
03/2012-07 yuzeyindeki (61U Ortli) depolanan
karbona ve azota adag turlerinin
etkisi
KUBAP- Erozyon Kontrol Teraslarinda Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ 7.000,00 7.000,00
03/2012-08 Korunga Ortlistiniin ( Onbrychis
viciifolia Scop) ve Kusburnunun
(Rose Canina) kullaniimasinin
Toprak Kaybi, Yizeysel Akis ve
Toprak Ozellikleri UZerine Olan
Etkileri
KUBAP- Leonardit Uygulamalarinin Prof. Dr. Sezgin AYAN 7.000,00 7.000,00
03/2012-09 Anadolu Karagami ve Sarigam
Fidan Morfolojik Karakterleri ile
Toprak Ozellikleri Uzerine Etkisi
KUBAP- Glbre Katkil Zeolit Prof. Dr. Sezgin AYAN 7.000,00
03/2012-10 Uygulamalarinin Tagkopri-
Tekcam Sarigam Klonal Tohum
Bahgesi Toprak Ozelliklerine
Etkisi ve Cigceklenme, Kozalak ve
Tohum Verimi lligkisi
KUBAP- Inebolu Orman Isletme Yrd. Dog. Dr. Osman 6.986,00
03/2012-11 Muidurligundeki Castanea sativa TOPACOGLU
Mill. Ormanlarinin Mescere
Kurulusu ve Dogal Genglesme
Ornekleri Uzerine Arastirmalar
KUBAP- Eko-turizm Kapsaminda ligaz Yrd. Doc. Dr. Arif Oguz 10.000,00 10.000.00
05/2012-01 Dagi Milli Parki’nda YUruyls ALTUNEL !
Rotalari ile Kamp Alanlarin Tespiti
ve Ekonomik Potansiyelinin
Belirlenmesi
TOPLAM 19 PROJE- 12 PROJE TAMAMLANDI (98.250,47 T.L). 162.236,47 98.250,47
7 PROJE DEVAM EDIYOR.(63.986,00)

1.3.3 TUBITAK Projeleri

TUBITAK Projeleri

Proje No

Proje Ad1

Yiirutiicisi

Odenegi
(TL)

Harcanan
(TL)




1147203 Tiirkiye’de bulunan ACER L. (Acerecae) Yrd. Dog. Dr. 204.000
cinsinin revizyonu Bilgehan Bilgili
Toplam

(BAP tarafindan doldurulacaktir.)

1.3.4 AB Projeleri

AB Projeleri ‘

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan

Toplam 0

(BAP tarafindan doldurulacaktir.)

1.3.5 DPT Projeleri

DPT Projeleri

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
Toplam 0

(BAP tarafindan doldurulacaktir.)

1.3.6 SAN-TEZ Projeleri

. . i Odenegi Harcanan
Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
0351.5T2.2013-2 | Miflevha Uretiminde Liflendirme - Dog.Dr- Saim | 554 509 g :
Enerjisinin Diisiiriilmesi ATES
Toplam 280.000,00 0

(BAP tarafindan doldurulacaktir.)

1.3.7 Patent Sayilar1

Patent Sayilari

Patent Sahibinin Adi Soyadi Bolimii Say1

2012

43
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Toplam

(BAP tarafindan doldurulacaktir.)
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III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmeligin 18.
maddesinin “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:” bashg1 altinda yer alan
“Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin
istlin ve zayif yanlarina yer verilir” hiikmii uyarinca doldurulacaktir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, icsel durumunu
ve onu cevreleyen digsal faktorleri tahlil etmek icin kullanilan yontemlerden biridir. Bir
anlamda, mevcut durumun tiim yonleriyle, i¢ ve dis dinamiklerin de g6z oniinde
bulundurulmasiyla, fotografinin cekilmesidir.)

A.  GUCLU YONLERIMIZz

1- Sahip oldugunuz avantajlar nelerdir?

2- Neleri iyi yaparsiniz?

3- Hangi kaynaklara kolay ulasim imkanlariniz var?

4- Disaridan bakanlar, sizin hangi yonlerinizi kuvvetli gériir?

Sorulari g6z 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

SWOT (GZFT) ANALIZi

. Rektorliigiimiiz tarafindan saglanan destekler

. Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

. Geng ve Dinamik Personel Kadromuz

. Ogretim Elemanlarinin 6grencilere kars1 olumlu ve yapici davranislar:
. Bolgede aranilan egitimli eleman giiciinii saglamamiz

. Ormancilik Sektoriindeki Isletmelerin Bize Duydugu Ihtiyag ve Itimat

. Uluslar aras1 Ormancilik alanindaki akademik isbirliginin artarak devam etmesi
. Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarindan yararlaniliyor olmasi

. Mezun olan dgrencilere Avrupa'da kullanim igin "Diploma Eki" verilmesinin
planlanmast
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B. ZAYIF YONLERIMiZ

1- Gelistirmeniz gereken —-miikemmel olmayan - yénleriniz nelerdir?
2- Neleri kétii yaparsiniz?
3- Nelerden kaginmalisiniz?

Sorulari g6z 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

Laboratuvar Imkanlarinin yeni gelisiyor olmasi.

. Ogrencilerin giris puanlar1 ve yabanci dil diizeyi diisiik olarak Orman Fakiiltelerine
geliyor olmalart.

C.  FIRSATLARIMIZ
1- Iyi firsatlar nerede ve nasil bulunur?
2- Etrafinizda gelismekte olan siirecler ve egilimler nelerdir?

Sorulari g6z 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

Universitemizin gelismesine bagh olarak Fakiiltemiz imkanlarinin artmas.

. Yabanc1 uyruklu égrencilerin Universitemizi ve Fakiiltemizi tercih etmeleri.
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D. TEHDITLERIMiZ

1- Ilerlemenizin éniindeki engeller nedir?
2- Daha iyi ve daha basarili olmanin kogullari degisiyor mu?

3- Size zarar verici faktérler nelerdir?

Sorulari g6z 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

Ulkemiz genelinde ormancilik alanma ilginin azalmasi ve buna bagli olarak Orman
Fakiiltelerini tercih eden 6grenci sayisinin azalmasi.
. Yerli ve Yabanci uyruklu 6grencilerin barinma sorunlarinin tercih iizerindeki olumsuz
etkilerinin yok edilememesi.

E. DEGERLENDiRME
Yukarida belirttiginiz hususlar ¢cercevesinde;

1. Giiclii oldugumuz noktalari nasil degerlendirebilir, kullanabiliriz?

2. Zayif oldugumuz noktalari nasil giiclendirebilir veya etkisiz kilabiliriz?
3. Firsatlari en iyi nasil degerlendirebiliriz?

4. Tehditlere karsi nasil bir savunma sistemi kurmaliy1z?

Gibi konulardaki degerlendirmelerin belirtilmesi gerekmektedir.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18.
Maddesinin “Oneri ve Tedbirler” bashg altinda yer alan “Faaliyet yih sonuclari ile genel
ekonomik kosullar, biitce imkanlari ve beklentiler goz dniine alinarak, idarenin gelecek yillarda
faaliyetlerinde yapmay1 planladigr degisiklik Onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek
degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere yer
verilir.” hiikmii geregince doldurulacaktir.

Ormancilik sektoriinde son yillarda hizli bir gelisime bagl olarak pratik uygulamasi tist
diizeyde ve donanimhi kalifiye insan giiciine ihtiya¢ artmaktadir. Bunun igbirligi icerisinde
sektordeki paydaslarla yapilmas: gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan c¢aligma ve
girisimlerin planlamasi ve Oniimiizdeki giinlerde gerekli olan goériisme ve igbirligi ¢alismalari

baslatilmalidir.
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Mali kaynaklarin kullaniminda ongoriilen alimlar igin biitge planlamasi yapilmali,
ongoriilmeyen alimlarin olmasi durumunda ise gerekli arastirmalar1 yaparak harcamalarin en

etkin sekilde yapilmasi i¢in gereken dnlemler alinmalidir.

Orman Fakiiltesinin gelisme diizeyini artirma asamasinda olmasi nedeniyle 6gretim
eleman1 sayisal bakimdan desteklenmelidir. Akademik personel yetersizliginin giderilmesine

calisiimalidir.

ETKINLIKLERIMiZDEN FOTOGRAFLAR

Bu béliimde Universitemizin 2015 yih icerisinde gerceklestirmis oldugu etkinliklerle
ilgili fotograf ve kisa bilgiler yer alacaktir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan; 2015 yili igerisinde gergeklestirilen en az 20
etkinlikle ilgili fotograf ve agiklamalar CD ortaminda hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'na gonderilecektir.

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi :SADIK GURDEMIR
Unvani ‘FAKULTE SEKRETERI
Telefonu :0366/2801707

1mza .

(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.?  (23.01.2015)

Prof.Dr. Temel SARIYILDIZ

DEKAN

Yil iginde harcama yetkilisi dedismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.*

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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