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 BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

Kastamonu Üniversitesi Orman Fakültesi, ormancılığın başkenti olarak kabul edilen, Batı 

Karadeniz Bölgesi’nin Kastamonu ilinde bulunan, Gazi Üniversitesi'ne bağlı olarak 1992 yılında 

kurulmuş olup, 17 Mart 2006 tarihinde Gazi Üniversitesi’nden ayrılarak Kastamonu Üniversitesi'ne 

bünyesine dahil edilmiştir. Fakültemizde eğitim-öğretim, araştırma, ulusal ve uluslararası yayın, 

öğrenci ve öğretim üyesi değişimi, seminer, çalıştay, sempozyum, konferans, teknik geziler ve 

bilgilendirme toplantıları başta olmak üzere eğitim-öğretim ve idari hizmetlerin dahi iyi 

yürütülmesine yönelik birçok faaliyet gerçekleştirilmektedir. 

Orman Fakültesi, Kastamonu Üniversitesinin en köklü fakültelerinden olup lisans düzeyinde Orman 

Mühendisliği, Orman Endüstri Mühendisliği ve Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi Bölümü olmak 

üzere üç bölüm bulunmaktadır. Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi Bölümüne henüz öğrenci alımı 

başlamamıştır. Ayrıca iki bölümde (Orman Mühendisliği ve Orman Endüstri Mühendisliği) yüksek 

lisans ve doktora eğitimi verilmekte olup, Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi Bölümünde ilk 

olarak bu sene yüksek lisans eğitimine başlanmıştır.  

Fakültemizde, öğrencilerimize kaliteli bir eğitim verebilmek için, bölümlerin müfredat programı 

gelişmiş ülkelerdeki aynı alanda yapılan eğitim ve araştırma kurumlarının müfredatına benzer bir 

şekilde oluşturulmuş, dersler Bologna sürecine uygun olarak belirlenmiştir. Ayrıca Erasmus, Farabi, 

Mevlana ve ikili anlaşmalar kapsamında ulusal ve uluslararası üniversitelerle öğretim üyesi ve 

öğrenci değişimleri yapılmaktadır.  

Fakültemiz eğitim-öğretim çalışmalarının yanı sıra araştırma çalışmaları ile de bölgesel, ulusal ve 

uluslararası bilime katkı sağlamaya çalışmaktadır. Bu doğrultuda, Üniversitemiz Yükseköğretim 

Kurulu tarafından “Üniversitelerde Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması” kapsamında 

“Ormancılık ve Tabiat Turizmi” sahasında ihtisaslaşacak üniversite olarak belirlenmiştir. 

İhtisaslaşma sürecinde fakültemiz bünyesinde, bölgemizin, üniversitemizin ve ülkemizin 

gelişmesine fayda sağlayacak önemli ulusal ve uluslararası seviyede projeler ile bilimsel araştırma 

faaliyetleri sürdürülmeye devam edilecektir. Ayrıca, öğretim elemanlarımızın yapmış olduğu 

çalışmalar, çok sayıda ulusal ve uluslararası saygın dergilerde yayınlanmaktadır. Araştırma 

çalışmalarına öğrencilerin de katılımları teşvik edilmekte ve TÜBİTAK ve BAP proje çalışmalarına 

fayda sağlamaktadırlar. 

Fakültemiz, bilimsel ve eğitime yönelik performansı ile kuruluşundan bu yana Kastamonu’daki 

fakülte ve yüksekokullar arasında öncü ve sürükleyici bir misyona sahiptir. Kastamonu Üniversitesi 

Orman Fakültesi olarak, kaynaklarımızın artırılması ve potansiyelin değerlendirilebilmesi yönünde 

karşılaşılan zorluklar azaldıkça, ileriye dönük yapı ve düşünce tarzımızla, belirttiğimiz misyon ve 

vizyonumuzu gerçek anlamda yansıtma adına büyük bir fedakarlık ile Fakültemizi çok daha ileriye 

taşıyacağımıza inanıyoruz.  

  

                                                                                      Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL                                                                                                            

                                                                   Dekan V.  (Rektör Uhdesinde)
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I. GENEL BİLGİLER 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

 

 

MİSYON 

 

 Fakültemizin misyonu; genç, dinamik ve yenilikçi akademisyenleri ile bölge, Türkiye ve 

dünya ormanlarının ve ormancılığının geleceğine ilişkin senaryoları analiz ederek tüm paydaşlarının 

katılımıyla sürdürülebilir ormancılığa analitik çözümler sunmak, ahlaklı, nitelikli, özgüveni ve 

yaratıcılık kabiliyeti yüksek teknik personel yetiştirmek ve bu konuda sektörün ihtiyacını karşılamak 

ve projeler, yayınlar ve diğer akademik çalışmalar ile ormancılık sektörü için nitelikli bilgi üretmektir.  

 

 VİZYON 

 

 Fakültemizin vizyonu; ülke ve dünya ormancılığında ve ormancılık eğitiminde söz 

sahibi olan, öğrencilerine en ideal öğrenme fırsatlarını ve ortamını sağlayan, dünya 

ormancılığının sorunlarına karşı ulusal ve uluslararası kuruluşların çözüm ortağı olan, 

mezunlarının uluslararası seviyede tercih edilen mühendisler olmasını sağlayan ve ormancılık 

çalışmaları ile dünya çapında yaygın etkisi olan bir fakülte olmaktır.   

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

 Orman Fakültesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasanın ilgili hükümlerine 

göre düzenlenmiştir. Yönetim organları Fakülte Dekanı, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim 

Kuruludur. 

Fakülte Dekanı, üç yıl için Rektör tarafından atanır. Süresi biten Dekan tekrar 

atanabilir. Dekanın okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için  atayacağı 

en çok iki yardımcısı bulunur. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda ifade edildiği gibi 

“Fakültelerin organları, Fakülte Dekanı, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’dur”. 

 Orman Fakültesi’nde hali hazırda bu organlarda görev alanların görevleri aşağıda 

belirtilmiştir. 
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YÖNETİM 

 

Dekan Vekili               : Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL (Rektör Uhdesinde)  

Dekan Yardımcısı   : Doç. Dr. Miraç AYDIN 

Dekan Yardımcısı   : Dr. Öğr. Üyesi Alper BULUT 

Fakülte Sekreteri              : Kürşat TARIM 

 

 

Bölüm Başkanlıkları 

 

 

Orman Mühendisliği Bölüm Başkanı         : Prof. Dr. Erol AKKUZU 

Orman Endüstri Mühendisliği Bölüm Başkanı        : Doç. Dr. Alperen KAYMAKCI 

Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi Bölüm Başkanı : Doç. Dr. Gonca Ece ÖZCAN 
 

 

 
Fakülte Kurulu Üyeleri 

 
Fakülte Yönetim Kurulu Üyeleri 

 

1 Prof.Dr. Ahmet Hamdi TOPAL Prof.Dr. Ahmet Hamdi TOPAL (Başkan) 

2 Prof.Dr. Ömer KÜÇÜK (Üye) Prof.Dr. Ömer KÜÇÜK (Üye) 

3 Prof.Dr. Erol AKKUZU (Üye) Prof.Dr. Erol AKKUZU (Üye) 

4 Prof.Dr. Ahmet SIVACIOĞLU (Üye) Prof.Dr. Ahmet SIVACIOĞLU (Üye) 

5 Doç.Dr. Korhan ENEZ (Üye) Doç.Dr. Burak ARICAK (Üye) 

6 Doç.Dr. Burak ARICAK (Üye) Doç.Dr. Korhan ENEZ (Üye) 

7 Doç.Dr. Gonca Ece ÖZCAN (Üye) Dr. Öğr. Üyesi Ümmü KARAGÖZ İŞLEYEN (Üye) 

8 Doç.Dr. Alperen KAYMAKCI (Üye) Kürşat TARIM (Raportör) 

9 Dr.Öğr.Üyesi Kerim GÜNEY(Üye)  

10 Kürşat TARIM (Raportör)  

 

 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

  

 Birimin fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynakları, insan kaynakları, 

sunulan hizmetler,  yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında aşağıdaki başlıklarda tablo, resim, 

grafik vb. görseller kullanılarak bilgi verilir. 

 

 

1. FİZİKSEL YAPI 

 

 Birimin bulunduğu yerleşke hakkında bilgilere ve derslik, ofis, sosyal alanlar vb. 

birimi tanıtıcı fotoğraflara yer verilir.  

 

Fakültemiz, Kastamonu Üniversitesi kampüsündeki 9001,86 m² kapalı alana sahip 

yeni binasına 02/03/2011 tarihinde taşınmış olup, Fakültenin derslikleri, laboratuvarları ve 



 

22 Ocak 2020       

 

 

 7 

idari birimleri Fen Edebiyat Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. Fakültenin 7 adet dersliği ve 

8 adet laboratuvarı eğitim-öğretime yönelik olarak tanzim edilmiş, gerekli donanımların 

yaptırılması için Rektörlüğümüzden gerekli tüm mali destekler sağlanmıştır. Kütüphane ve 

Bilgisayar Laboratuvarları Fen Edebiyat Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 

 

 
 

 
 

 

 

1.1. Fakülte  Kapalı ve Taşınmaz Alanlarının Dağılımı 

 

Kapalı Alanların ve Taşınmaz Alanlarının Dağılımı  

Birim  Adı Mülkiyet Durumu Kapalı Alan 

(m2) 

Taşınmaz 

Alanı (m2)  

Orman Fakültesi  9001,86  

Toplam 9001,86  
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1.2. Kapalı Mekanların Hizmet Alanına Göre Dağılımı 

 

BİRİM ADI 

HİZMET ALANLARI 

E
ğ

it
im

 

(m
²)

 

S
ağ

lı
k

 

(m
²)

 

B
ar

ın
m

a 

(m
²)

 

B
es

le
n

m
e
 

(m
²)

 

K
ü

lt
ü

r 

(m
²)

 

S
p

o
r 

(m
²)

 

D
iğ

er
 

(D
ep

o
, 

T
es

is
, 

İd
ar

i)
 

(m
²)

 

Toplam 

Orman  Fakültesi 1030,47 0 0 0 0 0 2186,26 3216,73 

TOPLAM 1030,47 0 0 0 0 0 2186,26 3216,73 

 

 

 

 

 

1.3. Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim Alanları ve Derslikler 

Eğitim Alanı Amfi  Sınıf  Bilgisayar Lab.  Diğer Lab.  Toplam  

0–50 Kişilik - 7 1 8 16 

51–75 Kişilik - - - - - 

76–100 Kişilik - - - - - 

Toplam  7 1 8 16 

 

 

1.4. Ofis Alanları 

 

Ofis Alanları 

Alt Birim Ofis Sayısı m2 Kullanan Kişi Sayısı 

Yönetim Ofisleri 4 147,69 4 

Akademik Personel Ofisleri 36 553,15 53 

Laboratuvarlar 15  641,62 16 

İdari Personel Ofisleri 4 143,62 5 

Diğer 28 1883,95 450 

Toplam 87 3370,03 528 
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 Kantin 

Kantinler 

Orman Fakültesi Sayısı Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi) 

Öğrenci Kantini 1 444 150 

TOPLAM  444 150 

 Toplantı ve Konferans Salonları 

BIRIMIN ADI 

YERLEŞKE 

ADI 

 

ADEDI 
ALANI 

(m2) 

KAPASITE 

(kişi) Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

Orman Fakültesi Kuzeykent 1   65 50 

Orman Fakültesi Kuzeykent      

       

TOPLAM  1   65 50 

  

 

2. ÖRGÜT YAPISI  

 

 Birim teşkilat şeması; iç kontrol çalışmaları kapsamında oluşturulan standartlar 

doğrultusunda ve hiyerarşik yapıyı gösterecek şekilde oluşturulacaktır. Akademik birimler 

hem akademik teşkilatı hem de idari teşkilatı hakkında bilgi vereceklerdir. 

 

Orman Fakültesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasanın ilgili hükümlerine 

göre belirlenmiştir. Yönetim organları Fakülte Dekanı, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim 

Kuruludur. Fakülte Dekanı, üç yıl için Rektör tarafından atanır. Süresi biten Dekan tekrar 

atanabilir. Dekanın okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı  

iki yardımcısı bulunur.  

 

 DEKAN 

FAKÜLTE KURULU 

 

FAKÜLTE YÖNETİM 
KURULU 

 

ORMAN ENDÜSTRİ 
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

ORMAN MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

YABAN HAYATI 

EKOLOJİSİ VE 

YÖNETİMİ BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 
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İDARİ KURULUŞ ŞEMASI 

 

 
 

 

 

 

3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Fakültemiz bilişim sisteminin ihtiyacı olan bina içi fiber optik kablolama 

gerçekleştirilmiştir.  

3.1. YAZILIMLAR  

3.1.1 Fakültemiz Tarafından Kullanılan Yazılımlar 

Kullanılan Yazılımlar  

Yazılım Adı Kullanım amacı 

AUTOCAD Eğitim 

SPSS Eğitim 

ARCGIS Eğitim 

NETCAD Eğitim 

SOLIDWORK Eğitim 

ABİS Akademik Personel 

EBYS Tüm Personel 

 

 

DEKAN

DEKAN

YARDIMCISI

DEKAN

YARDIMCISI

FAKÜLTE

SEKRETERİ

DEKAN 
SEKRETERİ

TAŞINIR KAYIT

PERSONEL

DEKAN YARD. 
SEKRETERLİĞİ

ÖĞRENCİ

İŞLERİ

BÖLÜM - ANABİLİM 
DALI SEKRETERLİĞİ

MALİ İŞLER 
SATINALMA
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3.2. BİLGİSAYAR   ALT YAPISI VE AĞ SİSTEMLERİ 

3.2.1. Bilgisayar Sayıları 

Fakültemiz faaliyetlerinde kullanılan bilgisayar sayıları tabloda yer almaktadır. 

Bilgisayar Sayıları 

Cinsi 

İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı (Öğrencilerin 

Kullanımına açık bilgisayar sayısı) 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 
Toplam  

Masaüstü Bilgisayar 8 32 73 113 

Dizüstü Bilgisayar 1 1 9 11 

Toplam 9 33 82 124 

 

3.2.2. DİĞER TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Diğer Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 

İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim 

Amaçlı 

(Öğrencilerin 

Kullanımına 

açık 

bilgisayar 

sayısı) (Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 
Toplam  

Projeksiyon - - 30 30 

Slâyt Makinesi - - - - 

Tepegöz - - - - 

Barkot Okuyucu 1 - - 1 

Baskı Makinesi - - - - 

Fotokopi Makinesi 3 - 0 3 

Faks 1 - - 1 

Fotoğraf Makinesi - - 9 9 

Kameralar 11 - 10 21 

Televizyonlar 1 - - 1 

Tarayıcılar 2 - 2 4 

Müzik Setleri - - - - 

Mikroskoplar - - 17 17 

DVD ler - - - - 

Yazıcı 9 - 44 53 

Telefonlar 11 - 74 85 

 

 

 

 



 

 

22 Ocak 2020       

 

 

4. İNSAN KAYNAKLARI 
 

Bu bölümde Fakültemiz 2020 yılı sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanları bilgilerine yer verilmiştir.  

 

4.1. Akademik Personel 

Prof. Doç. Dr.Öğr.Üyesi Öğr. Gör. Araş. Gör. Okt. Uzm. TOPLAM 

6 16 11 - 19 - - 52 

 

4.1.1. Akademik Personel Sayıları 

Akademik Birimler 

 

Prof. Doç. 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 

Arş. 

Gör. 
Okt. Uzm.  TOPLAM 

D

OL

U 

B

OŞ 

D

OL

U 

B

OŞ 

D

OL

U 

B

OŞ 

D

OL

U 

B

OŞ 

D

OL

U 

B

OŞ 

D

OL

U 

B

OŞ 

D

OL

U 

B

OŞ 

D

OL

U 

B

OŞ 

Orman Fakültesi 6 - 15 - 12 - - - 19 - - - - - 52 - 

TOPLAM 6 - 15 - 12 - - - 19 - - - - - 52 - 

 

4.1.1.1. Yıllara Göre  Akademik Personel Sayıları 

  

2011 37 

2012 57 

2013 51 

2014 49 

2015 50 

2016 53 

2017 52 

2018 51 

2019 53 

2020 52 
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4.1.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Unvan Doluluk Oranına Göre İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 6 - 6 6 - 

Doçent 15 - 15 15 - 

Doktor Öğretim Üyesi 12 - 12 12 - 

Araştırma Görevlisi 19 - 19 19 - 

TOPLAM 52 - 52 52 - 

 

4.1.1.3. Akademik Personelin Bölüm/Birimlere Göre Dağılımı 

Bölüm/Birim 

Adı 
Profesör Doçent 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Uzman Toplam 

ORMAN 

MÜHENDİSLİĞİ 
5 11 9 - 11 - 36 

ORMAN 

ENDÜSTRİSİ  

MÜHENDİSLİĞİ 

1 5 2 - 7 - 15 

YABAN  

HAYATI 

EKOLOJİSİ VE 

YÖNETİMİ 

- - - - 1 - 1 

TOPLAM 6 16 11 - 19 - 52 

 

 

 

4.1.1.4. Diğer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel (40/D) 

 

Unvanı Çalıştığı Birim Geldiği Yer Kişi Sayısı 

- - - - 

Toplam - 
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4.1.2. Akademik Personelin Yurt İçi ve Yurt Dışı Görevlendirmeleri 

4.1.2.1. 2547 Sayılı Kanunun 39. Mad. Göre Görevlendirilenler 

  

1 Ocak – 31 Aralık 2020 tarihleri arasında kalan 2019-2020 eğitim-öğretim yılı II. yarıyıl ve 

2020-2021 eğitim öğretim yılı I. yarıyıldaki 2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre 

Fakültemizden yurtdışında ve yurtiçinde görevlendirilen akademik personel bilgileri aşağıdaki 

tablolarda yer almaktadır. 

 

4.1.2.1.1 Yurtiçi Görevlendirmeler 

 
SIRA  

ADI/SOYADI/  

UNVAN 

 

BÖLÜM /BİRİM 

YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİR

ME ŞEKLİ 

(Konferans, 

Kongre….) 

1 PROF. DR. SAİM ATEŞ ORMAN END. MÜH. BURSA DOÇENTLİK JÜRİSİ 

2 PROF. DR. SAİM ATEŞ ORMAN END. MÜH. ANTALYA TOPLANTI 

3 PROF. DR. SAİM ATEŞ ORMAN END. MÜH. ANKARA JÜRİ ÜYELİĞİ 

4 PROF. DR. SAİM ATEŞ ORMAN END. MÜH. ANKARA JÜRİ ÜYELİĞİ 

5 PROF. DR. ÖMER KÜÇÜK ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KIRŞEHİR TOPLANTI 

6 PROF. DR. ÖMER KÜÇÜK ORMAN MÜHENDİSLİĞİ İSTANBUL TOPLANTI 

7 PROF. DR. EROL AKKUZU ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANKARA PANEL 

8 PROF. DR. EROL AKKUZU ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANKARA TOPLANTI 

9 PROF. DR. EROL AKKUZU ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANKARA TOPLANTI 

10 PROF. DR. EROL AKKUZU ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANKARA TOPLANTI 

11 PROF. DR. AHMET SIVACIOĞLU ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ZONGULDAK ARAZİ ÇALIŞMASI 

12 PROF. DR. AHMET SIVACIOĞLU ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KARAMAN ARAZİ ÇALIŞMASI 

13 PROF. DR. SEZGİN AYAN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ İSTANBUL DOÇENTLİK JÜRİSİ 

14 PROF. DR. SEZGİN AYAN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ BOLU TÜBİTAK PROJE 

15 PROF. DR. SEZGİN AYAN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ BOLU TÜBİTAK PROJE 

16 PROF. DR. SEZGİN AYAN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ BOLU TÜBİTAK PROJE 

17 DOÇ. DR. ARİF OĞUZ ALTUNEL ORMAN MÜHENDİSLİĞİ DEVREKANİ BİLİRKİŞİLİK 

18 DOÇ. DR. GÖKHAN ŞEN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU TOPLANTI 

19 DOÇ. DR. GÖKHAN ŞEN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ZONGULDAK PROJE 

20 DOÇ. DR. GÖKHAN ŞEN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ISPARTA DOKTORA JÜRİ 

21 DOÇ. DR. MİRAÇ AYDIN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANTALYA TOPLANTI 

22 DOÇ. DR. MİRAÇ AYDIN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANKARA PANEL 

23 DOÇ. DR. MİRAÇ AYDIN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ TOSYA BİLİRKİŞİLİK 

   24 DOÇ. DR. OYTUN EMRE SAKICI ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ISPARTA JÜRİ ÜYELİĞİ 

25 DOÇ. DR. OYTUN EMRE SAKICI ORMAN MÜHENDİSLİĞİ BOLU BİLİRKİŞİLİK 

26 DOÇ. DR. OYTUN EMRE SAKICI ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ISPARTA DOKTORA JÜRİ 

27 DOÇ. DR. OYTUN EMRE SAKICI ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ISPARTA DOKTORA JÜRİ 

28 DOÇ. DR. HACI İSMAİL KESİK ORMAN END. MÜH. DÜZCE DOKTORA JÜRİ 

29 DOÇ. DR. HACI İSMAİL KESİK ORMAN END. MÜH. DÜZCE DOKTORA JÜRİ 

30 DR.ÖĞR.ÜYESİ KERİM GÜNEY ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANKARA JÜRİ ÜYELİĞİ 

31 DR.ÖĞR.ÜYESİ KERİM GÜNEY ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANKARA JÜRİ ÜYELİĞİ 

32 DR.ÖĞR.ÜYESİ KERİM GÜNEY ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANTALYA ÇALIŞTAY 

33 DR.ÖĞR.ÜYESİ KERİM GÜNEY ORMAN MÜHENDİSLİĞİ BARTIN TOPLANTI 

34 DR.ÖĞR.ÜYESİ KERİM GÜNEY ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU TOPLANTI 

35 DR.ÖĞR.ÜYESİ ÖZKAN EVCİN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANTALYA EĞİTMEN 

36 ARŞ.GÖR.DR. MEHMET SEKİ ORMAN MÜHENDİSLİĞİ BOZKURT BİLİRKİŞİLİK 

37 ARŞ.GÖR. FADİME SAĞLAM ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU SİNOP BAP PROJE 

38 ARŞ.GÖR. FADİME SAĞLAM ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU SİNOP BAP PROJE 

39 ARŞ.GÖR. FADİME SAĞLAM ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU SİNOP BAP PROJE 
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40 ARŞ.GÖR. FADİME SAĞLAM ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU SİNOP BAP PROJE 

41 ARŞ.GÖR. FADİME SAĞLAM ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU SİNOP BAP PROJE 

42 ARŞ.GÖR. FADİME SAĞLAM ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU SİNOP BAP PROJE 

43 ARŞ.GÖR. FADİME SAĞLAM ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU SİNOP BAP PROJE 

44 ARŞ.GÖR. FADİME SAĞLAM ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU SİNOP BAP PROJE 

45 ARŞ.GÖR. FADİME SAĞLAM ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU SİNOP BAP PROJE 

46 ARŞ.GÖR.DR. NAGİHAN SEKİ ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ABANA-BOZKURT BAP PROJE 

47 ARŞ.GÖR.DR. AYŞE ÖZTÜRK ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ABANA-BOZKURT BAP PROJE 

48 ARŞ.GÖR.DR. AYŞE ÖZTÜRK ORMAN MÜHENDİSLİĞİ TOSYA BİLİRKİŞİLİK 

49 ARŞ.GÖR.DR. MERTCAN 

KARADENİZ 
ORMAN MÜHENDİSLİĞİ DOĞANYURT BİLİRKİŞİLİK 

50 ARŞ.GÖR.DR. MERTCAN 

KARADENİZ 
ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ÇATALZEYTİN BİLİRKİŞİLİK 

51 ARŞ.GÖR.DR. EMRE AKTÜRK ORMAN MÜHENDİSLİĞİ DEVREKANİ BİLİRKİŞİLİK 

52 ARŞ.GÖR.DR. ÇİĞDEM ÖZER 

GENÇ 
ORMAN MÜHENDİSLİĞİ DEVREKANİ BİLİRKİŞİLİK 

53 ARŞ.GÖR. ABDULLAH UGİŞ ORMAN MÜHENDİSLİĞİ BOZKURT BİLİRKİŞİLİK 

54 
ARŞ.GÖR. MUSTAFA ÖNCEL 

ORMAN END. MÜH. ANKARA 
DOKTORA 

ÇALIŞMASI 

 

4.1.2.1.2 Yurtdışı Görevlendirmeler 

 
SIR

A 

 

ADI/SOYADI/  

UNVAN 

 

BÖLÜM /BİRİM 

YURTDIŞI 

GÖREVLENDİR

ME ÜLKE ADI  

GÖREVLENDİR

ME ŞEKLİ 

(Konferans, 

Kongre….) 
     

     

4.1.2.2. 2547 Sayılı Kanunun 40. Mad. Göre Görevlendirilenler 

1 Ocak – 31 Aralık 2020 tarihleri arasında kalan 2019-2020 eğitim-öğretim yılı II. yarıyıl ve 

2020-2021 eğitim öğretim yılı I. Yarıyılda Fakültemizce 2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin 

(a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarınca görevlendirilen akademik personel bilgiler aşağıdaki 

tabloda yer almaktadır.  

 
UNVAN Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

PROF. DR. EROL AKKUZU 40/A 1 1 

DOÇ.DR. GONCA ECE ÖZCAN 40/A 1 2 

DOÇ.DR. NURCAN YİĞİT 40/A 1 3 

DR.ÖĞR.ÜYESİ TAYYİBE ALTUNEL 40/A 1 2 

DR.ÖĞR.ÜYESİ İNCİ S. KRAVKAZ KUŞCU 40/A 1 1 

DR.ÖĞR.ÜYESİ ÖZKAN EVCİN 40/A 1 1 

DR.ÖĞR.ÜYESİ ESRA NURTEN YER ÇELİK 40/A 1 4 

DR.ÖĞR.ÜYESİ SERAY ÖZDEN KELEŞ 40/A 1 3 

DR. MERTCAN KARADENİZ 40/A 1 1 

DR. AYŞE ÖZTÜRK 40/A 1 1 

DR. EMRE AKTÜRK 40/A 1 1 

DR. NAGİHAN SEKİ 40/A 1 1 

Toplam  12 21 
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4.1.3 BİRİMİMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

 

2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre ders saati ücretli görevlendirilen personel bilgileri 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

 
UNVAN Görevlendiril

diği Kanun 

Maddesi 

Görevlendirilen Kişi 

Sayısı 

Görevlendirme Sayısı 

- - - - 

Toplam    

 

 

2547 sayılı Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı II. yarıyıl 

ve 2020-2021 eğitim öğretim yılı I. yarıyılda Fakültemizde görevlendirilen akademik 

personele ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

 

 
Kişi Sayısı Geldiği Üniversite Görevlendirildiği Bölüm / Birim 

8 KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ ORMAN END. MÜH. 

7 KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ ORMAN MÜH. 

 

 

 

4.1.4 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (31 Aralık 2020 İtibari ile) 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı [GÜNCEL] 

 25 yaş altı 26-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş 

üzeri 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 
1 2 22 5 19 3 52 

Yüzde(%) 
2 4 42 10 36 6 100 

 

4.1.5 Akademik Personelin Kadın-Erkek Dağılımı (31 Aralık 2020 İtibari ile) 

 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör - 6 6 

Doçent 2 14 16 

Doktor Öğretim Üyesi 6 5 11 

Öğretim Görevlisi - - - 

Okutman - - - 

Araştırma Görevlisi 9 10 19 

Uzman - - - 

Çevirici - - - 

Toplam 17 35 52 
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4.2. İDARİ PERSONEL 

 

4.2.1. Yıllara Göre İdari Personel Sayıları (Aralık 2020 maaş bordrosu esas alınmıştır) 

 

2008 Sayı 

2013 17 

2014 12 

2015 12 

2016 11 

2017 10 

2018 10 

2019 9 

2020 7 

 

 

4.2.2. İdari Personelin Kadro Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

 

Hizmet Sınıfı 

 

Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 

 

 

 

5 - 5 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 

 

- - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 - 1 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 

 

- - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 

 

- - - 

Din Hizmetleri Sınıfı 

 

- - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

1 - 1 

Toplam 7 - 7 

  

 

4.2.3.   İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

 

Hizmet Sınıfı 

 

Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 

 

 

 

5 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 

 

- 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 

 

- 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 

 

- 

Din Hizmetleri Sınıfı  

 

- 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

1 

Toplam 7 

 



 

 

22 Ocak 2020       

 

 
4.2.4.   İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı (31 Aralık 2020 tarihi itibari ile) 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y. Lisans TOPLAM 

Kişi Sayısı 1 1 1 3 1 7 

Yüzde (%) 14 14 14 43 14  

 

4.2.5.   İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı (31 Aralık 2020 tarihi itibari ile)  

 0-1 yıl 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı - - - 3 - 1 3 

Yüzde (%) - - - 43 - 14 43 

 

4.2.6.   İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (31 Aralık 2020 tarihi itibari ile) 

 23 yaş altı 24-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı - - 2 - 2 3 

Yüzde (%) - - 28 - 28 43 

 

4.2.7. İdari Personelin Kadın Erkek Dağılımı (31 Aralık 2020 tarihi itibari ile) 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 1 6 7 

Yüzde (%) 14 86  

 

4.3. Personelin Atanmasına / Ayrılmasına İlişkin bilgiler 

 

2020 yılında ataması yapılan ve görevden ayrılan personele ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda 

verilmiştir  

 

 
2020 Yılında Ataması 

Yapılan Personel Sayısı 

2020 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik Personel 1 - 2 

İdari Personel - - 0 

Toplam 1 - 2 

 

 

 

 

 

 



 

22 Ocak 2020       

 

 

 19 

4.4. Personelin Katıldığı Eğitimler 

2020 yılında eğitime katılan personele ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiştir 

Eğitimin Konusu Hangi 

Kaynaktan 

Sağlandığı 

(Kurum 

İçi/Kurum 

Dışı) 

Süresi Katılan 

Personel 

Sayısı 

Personelin Ünvanı 

DIŞ DEĞERLENDİRİCİ EĞİTİMİ 
 3 GÜN 

1 PROF. DR. SEZGİN AYAN 

TEMATİK BİLGİLENDİRME 

EĞİTİMİ  4 GÜN 

1 DOÇ. DR. ALPEREN 

KAYMAKCI 

YABAN HAYATI EKOLOJİSİ VE 

ENVANTER TEKNİKLERİ  10 GÜN 

1 ARŞ. GÖR. BÜŞRA KALLECİ 

FEN VE DOĞA BİLİMLERİ 

ALANINDA ARAZİYİ TANIMA 

VE HAYATTA KALMA 

TEKNİKLERİ  9 GÜN 

1 ARŞ. GÖR. BÜŞRA KALLECİ 

 

 

5. SUNULAN HİZMETLER 

 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

 

5.1.1. Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 

Yıllara Göre Öğrenci Sayıları  

Yıl Sayı 

2013 397 

2014 384 

2015 321 

2016 281 

2017 251 

2018 226 

2019 245 

2020 256 
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5.1.2. Örgün ve İkinci Öğretimde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

 

5.1.3. Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

 

 

5.1.4. ÖSYM Tarafından Yerleştirilen ve Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

 

Mevcut Öğrenci Sayısı ve Kapasite Kullanım Oranları [GÜNCEL] 

Birimin Adı 

Mevcut 

Öğrenci 

Kapasitesi 

ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan 

Doluluk Oranı 

(Yaklaşık%) 

Orman 

Mühendisliği 
 30 31 - 100 

Orman 

Endüstrisi 

Mühendisliği 

 20 20 - 100 

Toplam  50 51  101 

 

 

 

 

 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Toplam E K Toplam E K 

ORMAN MÜHENDİSLİĞİ 132 47 179    132 47 179 

ORMAN ENDÜSTRİSİ 

MÜHENDİSLİĞİ 
66 11 77    66 11 77 

YABAN HAYATI 

EKOLOJİSİ VE YÖNETİMİ 
0 0 0    0 0 0 

TOPLAM 198 58 256    198 58 256 

Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı [GÜNCEL] 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim 

Toplam 
Yüzde 

(%) E K Toplam E K Toplam 

Orman Mühendisliği - - -    - - 

Orman Endüstrisi 

Mühendisliği 
- - -    - - 

Yaban Hayatı Ekolojisi ve 

Yönetimi 
- - -    - - 

Genel Toplam   
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5.1.5. Lisansüstü Eğitim Gören Öğrencilerimizin Bölümler Bazında Dağılımı  

2020 yılı itibarıyla Fakültemiz bölümlerine ilişkin lisansüstü öğrenci sayıları tabloda gösterilmiştir. 

 

Anabilim Dalı 
Yüksek Lisans/Doktora Yapan Öğrenci Sayısı 

Toplam 
Tezli Tezsiz 

Orman Mühendisliği 107/24 - 131 

Orman Endüstrisi Mühendisliği 15/9 - 24 

Genel Toplam 122/33  155 

 

5.1.6.Lisans Öğrencilerimizin Bölümler Bazında Dağılımı 

2020 yılı itibarıyla Fakültemiz bölümlerine ilişkin öğrenci sayıları tabloda gösterilmiştir. 

 

Fakülte Bölüm Öğrenci Sayısı 

Orman Fakültesi Orman Mühendisliği 179 

Orman Fakültesi Orman Endüstrisi Mühendisliği 77 

Genel Toplam 256 

 

 

 

5.1.7. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

2020 yılı itibarıyla Fakültemiz bölümlerine ilişkin yabancı uyruklu öğrenci sayıları tabloda 

gösterilmiştir. 

 

Programın Adı Geldiği Ülke Cinsiyeti Toplam 

Kız Erkek 

Orman Mühendisliği 

Türkmenistan 

Azerbaycan 

Pakistan 

Guinea-Bissau 

Suudi Arabistan 

Afganistan 

Suriye 

Mali 

1 0 1 

Orman Endüstri 

Mühendisliği 

 1 4 5 

TOPLAM 2 4 6 

 

 

 



 

 

22 Ocak 2020       

 
 

5.1.8. Yatay Geçişle Fakültemize Gelen Öğrenci Sayısı 

2020 yılı itibarıyla Fakültemiz bölümlerine yatay geçişle gelen öğrenci sayıları tabloda 

gösterilmiştir. 

 

Programın Adı  Gelen Öğrenci Sayısı 

Orman Mühendisliği 1 

Orman Endüstrisi Mühendisliği 0 

Toplam 1 

 

 

5.1.9. Dikey Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı 

2020 yılı itibarıyla Fakültemiz bölümlerine yatay geçişle gelen öğrenci sayıları tabloda gösterilmiştir. 

 

Programın Adı  Gelen Öğrenci Sayısı 

Orman Mühendisliği 3 

Orman Endüstrisi Mühendisliği 2 

Toplam 5 

 

 

 

5.1.10. Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı 

2020 yılı itibarıyla Fakültemiz bölümlerinden ayrılan öğrenci sayıları tabloda gösterilmiştir 

 
Programın Adı Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami Süre 

vb.) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 

Diğer Toplam 

Lisans Programları 

Orman 

Mühendisliği 

2 - - - 3  5 

Orman 

Endüstrisi 

Mühendisliği 

- - - - 2  2 

Lisansüstü Programları 

Orman 

Mühendisliği 

- - - - - 16 

(Mezun) 
16 

Orman 

Endüstrisi 

Mühendisliği 

- - - - - 4 

(Mezun) 
4 

Toplam - - - - - 20 20 
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5.1.11. Mezun Öğrenci Sayıları 

2020 yılı itibarıyla Fakültemiz bölümlerinden mezun öğrenci sayıları tabloda gösterilmiştir. 

 

PROGRAMIN  ADI Mezun Olan Öğrenci 

Sayısı 

Yüksek Onur Alan 

Öğrenci Sayısı 

Onur Alan Öğrenci 

Sayısı 

Orman Mühendisliği 20 1 1 

Orman Endüstrisi Mühendisliği 3 - - 

Toplam 23 1 1 

 

5.2.    BİLGİSAYAR LABORATUVAR HİZMETLERİ 

 
Laboratuvarın Bulunduğu Birim PC Sayısı Açık Olduğu 

Saatler 

Yazıcı 

(var/yok) 

İnternet 

(var/yok) 

ORMAN FAKÜLTESİ 30 08-12/13.30-17  VAR 

 

LABORATUVARLARDA KULLANIMA SUNULAN PROGRAMLAR 

 

 AUTOCAD 

 SPSS 

 SOLIDWORK 

 ARC-GIS 

 NET-CAD 

 

 

5.3 ÖĞRENCİLERE SAĞLANAN BURS İMKANLARI 

5.3.1 Sağlanan Bursların Niteliği 

BURSUN NİTELİĞİ BAŞARI GEREKSİNİM ÖĞRENCİ SAYISI 

ÜNİVERSİTE BURSU 1  1 

YÖK DESTEK BURSU 2  2 

TOPLAM 3  3 

 

5.3.2 Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayısı 

Bursiyerin Bağlı Olduğu Okul Bursiyer Sayısı 

ORMAN FAKÜLTESİ 0 

Toplam 0 
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5.3.3 Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı  

Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Öğrenci Sayıları 

Öğrencinin Bağlı Olduğu Okul Kontenjan 

ORMAN FAKÜLTESİ 0 

Toplam 0 

 

5.4 Kültür ve Sanat Hizmetleri 

Fakültemizde Kültür ve Sanat hizmetleri kapsamında 2020 yılı içerisinde faaliyet 

gösteren ORMÜH, Genç Tema ve Ekolojik Araştırma Topluluğu olmak üzere üç öğrenci 

topluluğu bulunmaktadır. Anılan topluluklara ilişkin öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Öğrenci Kulüpleri 

 Topluluğun Adı Üye Sayısı 

ORMÜH    90 

TEMA    50 

EKOLOJİK ARAŞTIRMA TOPLULUĞU    40 

Kulüplere Üye Toplam Öğrenci Sayısı 180 

 

 

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
 

 Fakültemizce yapılan atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve 

sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin tespit ve 

değerlendirmeler 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 56 ncı ve 57 nci 

maddelerde yer alan hususlar göz önünde bulundurularak maksimum verimlilik ve 

kaynakların doğru kullanılması amacıyla Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ile koordineli 

bir şekilde titizlikle yerine getirilmiştir. 
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A. MALİ BİLGİLER 

 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. 

maddesi (c) bendinde yer alan hüküm gereğince bu bölümde; 

 Kullanılan kaynaklara,  

 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere, Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer 

verilmiştir.  

 

 

1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

2. 03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları: Fakültemizin 02/03/2011 tarihinde 

Üniversitemiz kampüsündeki 9001,86 m² kapalı alana sahip  yeni binasına taşınması ile 

su, telefon ve yakıt (doğalgaz) giderlerimiz Fakültemiz bütçesinden karşılanmaya 

başlanmıştır. Yeni bina içinde akademik ve idari yerleşimle beraber kullanım alanının 

büyüklüğüne bağlı olarak temizlik malzeme giderleri artış göstermiştir. Fakülte 

kırtasiye giderlerinin karşılanması, öğrencilerimizin staj dosyalarının Türkçe ve 

İngilizce olarak bastırılması,bina elektrik, internet, bilgisayar, yazıcı bakım onarımları, 

bina ısınma, su tesisatı ve boya, bahçe düzenleme işlerinin yaptırılması ve laboratuvar 

cihaz-sarf  

 

malzemelerinin akademik birimlerin  ihtiyacına cevap verilecek biçimde teminine 

gidilmiştir. Yeni binamızda akademik ve idari yerleşim ile ilgili düzenlemelere 

Rektörlüğümüzün vermiş olduğu maddi desteklerle çözüm getirilmiştir. Fakültemizin 

doğrudan temin ile yapılan  tüm alımlarında parasal sınırlara uygun satın alma bu bütçe 

kaleminden gerçekleştirilmiştir. 
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3. 03.3 Yolluklar: 2020 yılı içerisinde yeni atamalar ile Fakültemizin akademik yapısı 

sayısal olarak artış gösterirken buna bağlı yurtiçi sürekli görev yolluklarının ödenmesi, 

Fakültemiz Akademik personelinin yurtiçi ve yurtdışı bilimsel etkinliklere katılımı ile 

yurtiçi ve yurtdışı geçici görevlendirme giderleri bu bütçe kaleminden ödenmiştir.  

 

4. 03.5 Hizmet alımları ödeneğinden  öğrencilerimizin  bilimsel  faaliyetlere yönelik 

ulaşım giderleri,  yurtiçi kargo, telefon, faks kullanımına ilişkin  giderlerimiz bu bütçe 

kaleminden karşılanmıştır.  

 

 

5.  03.7 Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alım ve Onarım Giderleri ödeneklerinden 

Fakültemizin projeksiyon, yazıcı, telefon makinesi, bilimsel amaçlı cihaz alımı, 

bilgisayar yedek parçaları, internet kablolama işlerine ait malzemeler, bina dış güvenlik 

kameralarının bakım onarım giderleri, bilgisayar malzemeleri, binada akademik ve 

idari personel ile öğrencilerimizin kullanımına açık alanlarda ihtiyaç duyulan makine 

teçhizat tamirinin yaptırılmasına ilişkin giderler bu bütçe kalemindenkarşılanmıştır,  

 

6. 03.8 Fakültemizde mevcut asansörler, bina giriş kapısının ve öğrenci giriş kapısının 

otomatik kapı bakımları, akademisyen odalarının fiziki düzenleme ihtiyaçlarının bir 

kısmının satın alma yoluyla karşılanması ile mevcut binamızın bakım ve onarım 

giderleri bu bütçe kaleminden sağlanmıştır. 
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1.1 Bütçe Giderleri 

     2020 yılına ait bütçe giderlerimiz aşağıdaki tabloda sunulmaktadır.  

 

2020 YILI BÜTÇE GİDERLERİ 

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Gerçekleşmeleri 

2020 YILI BÜTÇE GİDERLERİ | TL 

E
k

o
n

o
m

ik
  

K
o

d
u

 

Adı Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Yıl 

İçinde 

Düşülen 

Yıl Sonu 

Ödeneği 
Harcama 

Tutar Yüzde 

01 Personel 

Giderleri 

5.300.000,00 1.505.812,07  10.472,57 6.795.339,50 98,99 

02 Sosyal 

Güvenlik 

Kurumlarına 

Aktarılan 

Devlet Prim 

Giderleri 

845.000,00 87.698,03  0,00 92.698,03 100,00 

03 Mal Ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

112.000,00 55.000,00  2.554,06 164.445,94 98,47 

05 Cari 

Transferler 

      

06 Sermaye 

Giderleri 

      

07 Sermaye 

Transferleri 

      

Toplam 6.257.000,00 1648.510,10  13.026,63 7.052.483,47 112,71 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ  

 

1.1 Faaliyet Bilgileri 

 
Etkinlik Türü 2020 

Sempozyum    

Kongre 1 

Konferans  

Panel / Bilimsel Toplantı 2 

Eğitim Semineri (Çalıştay) Eğitim 4 

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro  

Konser  

Sergi-Fuar  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Proje 15 

Toplantı 10 

Erasmus-Mevlana  

Yüksek Lisans/Doktora Savunma/Doçentlik Jüriliği 11 

Diğer 14 

Toplam 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Yayınlara İlişkin Faaliyet Bilgileri 
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1.2.1 İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı   

BÖLÜMLER Uluslararası 

Makale 

Ulusal 

Makale 

Uluslararası 

Bildiri 

Ulusal 

Bildiri 

Kitap/ 

Kitap Bölümü 

Toplam 

ORM. MÜH. 36 9 14 - 2 61 

ORM.END.MÜH. 23 - 9 2 - 34 

YABAN 

HAYATI EKO. 

Ve YÖN. 

1 - 1 - - 2 

TOPLAM 60 9 24 2 2 97 

 

 

1.2.2  Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı  

BÖLÜMLER Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim  

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap 

Sayısı 

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

ORM.MÜH. 3 1 20 53 

ORM.END.MÜH 7 0 7 40 

TOPLAM 10 1 27 93 

 

1.2.3 İndekslerde Yer Alan Kastamonu Üniversitesi Adresli Yayın Sayısı 

 

İndekslerde Yer Alan KastamonuÜniversitesi Adresli Yayınlar  

BÖLÜMLER İndekslenen (Sayı) Tüm Dökümanlar (Sayı) Makaleler (Sayı) 

ORM.MÜH. 5 - 10 

ORM.END.MÜH. 11 13 2 

TOPLAM 16 13 12 
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1.2.4 WOS’ da İndekslenen Yayınların İndekslere ve Birimlere Göre Dağılımı  

 

WOS İndeksli Y.Ü. Yayın Sayılarının İndekslere / Birimlere Göre Dağılımı 

BİRİM SCI SSCI A&HCI Toplam 

ORMAN MÜH. 22 - 1 23 

ORM.END.MÜH. 12 - - 12 

 

1.3 Bilimsel Araştırma Projelerine İlişkin Bilgiler 

1.3.1 Bilimsel Araştırma Proje Sayıları  ve Ödenekleri  

Fakültemiz Akademik personelinin yürütücüsü olduğu Bilimsel Araştırmalar Yönetimi 

koordinatörlüğünce 2020 yılı içerisinde kabul edilen projeler aşağıdaki tabloda sunulmaktadır. 

Sıra Proje Yöneticisi Proje Adı Proje No Bölüm Proje Türü Komisyonca 

Uygun 

Görülen 

Bütçe 

1 Prof. Dr. Erol 

AKKUZU 

Kastamonu Ilgaz Dağı Milli 

Parkı’ndaki Bazı Önemli 

Büyük Memelilerin Habitat 

Uygunluklarının 

Modellenmesi 

KÜ-

BAP01/2020

-69 

Orman 

Fakültesi - 

Orman 

Mühendisliği 

Bölümü 

BAP/ 

Kapsamlı 

Araştırma 

Projeleri 

 

24.829,27 TL 

2 Dr. Öğr. Üyesi 

Seray ÖZDEN 

KELEŞ 

Kastamonu İlinde mevsimsel 

değişimin ve toprak 

yapısının bazı iğne yapraklı 

ve yapraklı ağaç türlerinin 

genç fidanlarında odunun 

anatomik ve biyomekaniksel 

yapısı üzerine etkisi 

KÜ¬BAP 

01/2017¬-77 

ORMAN 

MÜH. 

BAP  16.150,00 TL 

3 Dr. Öğr. Üyesi 

İnci Sevinç 

KRAVKAZ 

KUŞCU 

Kastamonu Orman 

Köylerinde Tarım 

Bitkilerinin Yetiştirilmesine 

Altlık Oluşturmak Üzere 

Toprak Kalitesinin 

Belirlenmesi 

KÜ-

BAP01/2020

-17 

ORMAN 

MÜH. 

BAP 25.000,00 TL 

4 Dr. Öğr. Üyesi 

Esra Nurten YER 

ÇELİK 

Hanönü Günlüburun Tohum 

Bahçesi Anadolu Karaçamı 

(Pinus nigra Arnold subsp. 

pallasiana (Lamb.) 

Holmboe) klonlarında 

antioksidan aktivite 

varyasyonu 

Proje No: 

KÜ-

BAP01/2020

-43 

Orman 

Mühendisliği 

BAP 24.002,38 TL 

5 Arş. Gör. Dr. 

Nagihan SEKİ 

Abana ve Bozkurt 

(Kastamonu) Kestane 

Ormanları Florası ve Bal 

Üretimi için 

Potansiyel Bitki Türleri 

KÜ-

BAP01/2020

-61 

Orman 

Mühendisliği 

BAP/ 

Kapsamlı 

Araştırma 

Projeleri 

 

15.780,45 TL 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

Prof. Dr. Saim 

ATEŞ 

 

 

 

 

ORMAN KESİM 

ATIKLARINDAN 

 

 

 

 

KÜ-

BAP06/202

 

 

 

 

Orman 

Endüstri 

 

 

 

 

Kamu-

Üniversite-

 

 

 

 

25.000 TL 
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VAKUMLU 

MİRODALGA 

EKTRAKSİYONU 

YÖNTEMİ (V-MAE) 

İLE DERİN ÖTEKTİK 

ÇÖZÜCÜLER (DES) 

KULLANILARAK 

ELDE EDİLEN 

BİYOAKTİF 

BİLEŞENLERİN 

KARAKTERİZASYONU 

0-2 

 

Mühendisliğ

i 

 

Sanayi 

İşbirliği 

Projeleri 

 

7 Doç. Dr. Önder 

TOR 

Modüler Mobilya 

Üretiminde Kenar 

Bantlama Makinelerinin 

Kullanımı  

KÜ-

BAP05/202

0-9 

 

Ahşap 

Kültürünü 

Araştırma ve 

Uygulama 

Merkezi 

Alt Yapı 

Projeleri 

113.870 TL 

8 Doç. Dr. Mahmut 

GÜR 

Antrasen İçeren 9,10-

Fenantrolinden Türetilen 

Schiff Bazlarının Sentezi, 

Karakterizasyonu Ve 

Lümnensans 

Özelliklerinin 

İncelenmesi 

 

KÜ-

BAP01/202

0-15 

Orman 

Endüstri 

Mühendisliğ

i 

 

Kapsamlı 

Araştırma 

Projesi  

24.968,80 

TL 

9 Arş. Gör. Dr. 

Osman Emre 

ÖZKAN 

Düşük sıcaklığın odunun 

sertlik ve dinamik eğilme 

direnci özelliklerine etkisi  

KÜ-

BAP01/202

0-46 

Orman 

Endüstri 

Mühendisliğ

i 

Kapsamlı 

Araştırma 

Projesi 

24.929,50 

TL 

10 Arş. Gör. Dr. 

Çağrı OLGUN 

BAZI SERT 

KURUYEMİŞ 

KABUKLARININ LİF 

LEVHA 

ENDÜSTRİSİNDE 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

KÜ-

BAP01/202

0-49 

Orman 

Endüstri 

Mühendisliğ

i 

Kapsamlı 

Araştırma 

Projesi 

   23.820,86 

TL    
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II. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

  

SWOT (GZFT) ANALİZİ 

A- GÜÇLÜ YÖNLER 

•         Rektörlüğümüz tarafından sağlanan destekler  

•         Bölgede ve alanda saygın bir eğitim kurumu olmamız.  

•         Genç ve Dinamik Personel Kadromuz   

•         Öğretim Elemanlarının öğrencilere karşı olumlu ve yapıcı davranışları 

•         Bölgede aranılan eğitimli eleman gücünü sağlamamız  

•         Ormancılık Sektöründeki İşletmelerin Bize Duyduğu İhtiyaç ve İtimat 

•         Uluslararası Ormancılık alanındaki akademik işbirliğinin artarak devam etmesi 

•         Ormancılık alanında ulusal ve uluslararası güçlü bağlarının olması sektördeki gelişmeleri 

yakından takip edebilmesi 

•         Avrupa Birliği eğitim ve gençlik programlarından yararlanılıyor olması 

•         Fakülte dergimizin Clarivate Analytic’te Web of Science Core Collection Bölümünde 

AHCI, SCI-expanded ve SSCI ile birlikte yer alan Emerging Sources Citation Index (ESCI) 

Veri Tabanında Taranmaya Başlaması 

 

 

B. ZAYIF YÖNLERİMİZ 

 

B- ZAYIF YÖNLER 

 Bölümlerin tanınırlıklarının düşük olması. 

 Öğrencilerin giriş puanları ve yabancı dil düzeyi düşük olarak Orman Fakültelerine 

geliyor olmaları. 
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C. FIRSATLARIMIZ 

 

C- FIRSATLAR 

 Üniversitemizin gelişmesine bağlı olarak Fakültemiz imkanlarının artması. 

 Yabancı uyruklu öğrencilerin Üniversitemizi ve Fakültemizi tercih etmeleri. 

 Bölgenin   %65  oranında  ormanla   kaplı     olması.   

 Üniversitemizin YÖK tarafından Ormancılık ve Tabiat Turizmi Alanında ihtisaslaşan 

üniversite olarak belirlenmesi 

 

D. TEHDİTLERİMİZ 

 

D- TEHDİTLERİMİZ 

 Ülkemiz genelinde ormancılık alanına ilginin azalması ve buna bağlı olarak Orman 

Fakültelerini tercih eden öğrenci sayısının azalması. 

 Kamu dairelerinde istihdamın süreklilik ve stabilitesinin olmayışı 

            

 

 

E. DEĞERLENDİRME 

 

Güçlü olunan yönler ormancılık konusunda ulusal ve uluslararası işbirliklerinin artırılarak 

üniversite-sanayii işbirliğine dayalı çalışmalar yapılmasında değerlendirilebilir. Zayıf yönlerin 

giderilmesi yönünden laboratuar imkânlarının arttırılması gerekmektedir. Bölgenin   %65 oranında 

ormanla kaplı olması bu potansiyelin değerlendirilme imkânını oluşturmaktadır. Orman 

Fakültelerine karşı  azalan ilgi Dekanlar Toplantısında tartışılmış ilk planda  kontenjan azaltımına  

gidilmiştir.  
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III. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 Ormancılık sektöründe son yıllarda hızlı bir gelişime bağlı olarak pratik uygulaması üst 

düzeyde ve donanımlı kalifiye insan gücüne ihtiyaç artmaktadır. Bunun işbirliği içerisinde 

sektördeki paydaşlarla yapılması gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan çalışma ve girişimlerin 

planlaması ve önümüzdeki günlerde gerekli olan görüşme ve işbirliği çalışmaları başlatılmalıdır. 

Mali kaynakların kullanımında öngörülen alımlar için bütçe planlaması yapılmalı, 

öngörülmeyen alımların olması durumunda ise gerekli araştırmaları yaparak harcamaların en etkin 

şekilde yapılması için gereken önlemler alınmalıdır. 

Orman Fakültesinin gelişme düzeyini artırma aşamasında olması nedeniyle öğretim elemanı 

sayısal bakımdan desteklenmelidir. Akademik personel yetersizliğinin giderilmesine çalışılmalıdır. 

ETKİNLİKLERİMİZDEN FOTOĞRAFLAR 

 

2020 Yılı İçerisinde Başlıca Faaliyetlerimiz 

 

 14 ve 16 Ocak 2020 tarihlerinde fakültemiz tarafından düzenlenen Güz’20 Seminerleri sona 

ermiştir. Orman Mühendisliği ve Orman Endüstri Mühendisliği Bölümlerinde görev yapan 

araştırma görevlilerimiz tarafından ormancılık ve orman endüstrisi alanlarında birçok sunum 

yapılmıştır.          
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 Fakültemiz akademik personeli, Kastamonu Üniversitesi Rektör Yardımcılığı görevine 

atanan Fakültemiz Öğretim Üyesi Sayın Prof. Dr. Ömer KÜÇÜK’e hayırlı olsun ziyaretinde 

bulunmuştur. 

  
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 Değerli öğretim üyelerimiz, öğrencilerimiz ve çalışanlarımız; 

Dünyada çok sayıda insana bulaşan ve hızla yayılan Covid-19 (Korona) virüsün, Türkiye 

Cumhuriyeti Sağlık Bakanlığı tarafından ülkemizde de tespit edildiği açıklanmıştır. Bu 

kapsamda fakültemizde Korona virüsten kaynaklanabilecek hastalıkların yayılmasını 

önlemek amacıyla temizlik ve dezenfekte çalışması gerçekleştirilmiştir.    
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 Kastamonu Üniversitesi Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü tarafından bölümümüze yeni 

kayıt yaptırmış öğrencilere, derslere dönem başlamadan önce bölüm bilgileri, akademinin 

dışında faaliyet gösteren birimleri ve yerleşkeler ile ilgili bilgileri paylaşmak üzere 1 Ekim 

2020 Perşembe günü Google Meet platformu üzerinden Oryantasyon eğitimi 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

22 Ocak 2020       

 

 

 

 Kastamonu Üniversitesi Orman Mühendisliği Bölümü tarafından bölümümüze yeni kayıt 

yaptırmış öğrencilere, derslere dönem başlamadan önce bölüm bilgileri, akademinin dışında 

faaliyet gösteren birimleri ve yerleşkeler ile ilgili bilgileri paylaşmak üzere 1 Ekim 2020 

Perşembe günü Google Meet platformu üzerinden Oryantasyon eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 Gelecek nesillere daha yeşil bir Türkiye bırakmak için Milli Ağaçlandırma Günü’nde 81 ilde 

eş zamanlı olarak ve bu yıl yaklaşık 30 ülkenin de katılım gösterdiği Geleceğe Nefes, 

Dünyaya Nefes Projesi kapsamında 11 Kasım Milli Ağaçlandırma Günü'nde Saat 11.11'de 

Kastamonu Gelersin Mevkiinde 70000 fidan dikimi gerçekleştirilmiştir. 

Düzenlenen fidan dikim etkinliğe Üniversitemizden Rektörümüz Prof. Dr. Ahmet Hamdi 

Topal, Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörü Rektör Yardımcımız Prof. 

Dr. Ömer Küçük, Orman Fakültesi öğretim üyelerimiz, Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü öğretim görevlileri ve fakültemiz akademik ve idari personeli 

katılmıştır. 
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 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın Bölgesel Kalkınma Odaklı Üniversiteler Projesi 

kapsamında “Ormancılık ve Tabiat Turizmi" sahasında ihtisaslaşan Kastamonu Üniversitesi 

ev sahipliğinde, I. Uluslararası Ormancılık ve Tabiat Turizmi E-Kongresi “Ormancılıkta 

Yeni Yaklaşımlar” teması ile  25-27 Kasım 2020 tarihlerinde Covid-19 tedbirleri 

kapsamında çevrimiçi olarak Orman Fakültesi tarafından düzenlendi. 

 

Kastamonu Üniversitesi Rektör Yardımcısı ve kongre başkanı Prof. Dr. Ömer KÜÇÜK ve 

Kastamonu Orman Bölge Müdürü Sayın Fahri SÖNMEZOĞLU tarafından yapılan açılış 

konuşmaları ile başlayan kongreye ülkemizden Prof. Dr. Yusuf SERENGİL, Amerika 

Birleşik Devletleri’nden Prof. Dr. Salim HIZIROĞLU ve Dr. Dalia ABBAS, Romanya’dan 

Prof. Dr. Marius Catalin BARBU davetli konuşmacı olarak katıldı. 

 

Kongre kapsamında özellikle son günlerde dünyamızı küresel ölçekte etkileyen iklim 

değişikliği ve Covid-19 pandemisi önlemleri,  ekolojik sorunların çözümü, su kaynaklarının 

yönetimi ve toplumun değişen ihtiyaçları çerçevesinde ormancılık, odun dışı orman ürünleri 

ve orman endüstri alanları ile ilgili konularda 63 bilimsel çalışma sunuldu. 

 

I. Uluslararası Ormancılık ve Tabiat Turizmi E-Kongresi’nde; ana temalar olarak çağımızda 

önemli bir sorun olan erozyon sorunu, maden sahalarının ormanlara olan olumsuz etkileri, 

iklim değişikliği kapsamında yağış ve sıcaklıkların değişimi, iklim elemanlarındaki 

değişimin olası etkileri ve ekolojik sorunların çözümüne ilişkin çalışmalar tartışıldı. Ayrıca, 

ormancılıkta sertifikasyon, iklim değişikliğinin olumsuz etkilerini azaltmada en önemli 

karasal ekosistem olan ormanların karbon tutma potansiyeli, ormanlardaki farklı ağaç 

türlerinin biyokütle tahmini üzerine yapılan çalışmaların yanı sıra Kastamonu yöresinde yer 

alan büyük memeli yaban hayvanı türlerinin ve orman ağaçlarına zarar yapan bazı böcek 

türlerinin tespiti üzerine çalışmalar sunuldu. 

 

Orman Endüstrisi alanında ise odun hammaddesine uygulanan termal işlemler ve bu 

ürünlerin kullanım alanlarından, ahşap esaslı nanokompozitlerin fiziksel ve mekanik 

özellikleri ile kağıt sektöründe doğal boyar maddelerin öneminden bahsedildi. Ayrıca, 

günümüzde önemi gittikçe artan Endüstri 4.0’ın orman endüstrisinde kullanımı ve Covid-19 

pandemisi döneminde Kastamonu’da faaliyet gösteren orman ürünleri sanayilerinin durumu 

değerlendirildi. 

 

Kongre, Prof. Dr. Ömer KÜÇÜK’ün kapanış konuşmaları ile başarı bir şekilde tamamlandı. 
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 Fakültemiz Öğretim Üyesi Dr. Kerim GÜNEY 5-6 Aralık 2020 tarihinde “Antalya Tarım 

Orman Eğitim Günleri” kapsamında, “Pandemi Günlerinde Tarım” başlığı ile Antalya İl 

Tarım ve Orman Müdürlüğünün Ücretsiz Uzaktan Eğitim Platformunda Safran ve Ekinezya 

üretimine yönelik sunumunu gerçekleştirmiştir. Eğitimler “Ülkemizin Biyoçeşitliliği ve 

Korunmasına Yönelik Projeler” ile başlarken devamında farklı alanlarda hedef eğitimler 

verilmiş ve ardından 2 saatlik interaktif soru-cevap kısmı gerçekleştirilmiştir. 

 

Çevrimiçi olarak 2 günde yurtiçi ve yurtdışından 3000’in üzerinde katılımcının iştirak ettiği 

eğitimler 09.12.2020 tarihi itibari ile Youtube üzerinden 15.000 izlenime ulaşmıştır. 

Fakültemiz Öğretim Üyesi Dr. Kerim GÜNEY’in “Safran Yetiştiriciliği” ve “Ekinezya 

Yetiştiriciliği” konularındaki eğitim sunumlarına aşağıdaki linklerden ulaşılabilmektedir. 
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 TÜBİTAK tarafından desteklenen Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesinin düzenlediği 

TÜBİTAK, BİDEB 2237-A “Fen ve Doğa Bilimleri Alanında Araziyi Tanıma ve Hayatta 

Kalma Teknikleri Kursu” doğada uygulamalı olarak gerçekleştirilmiştir. Fakültemiz 

Öğretim Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Özkan Evcin "Memeliler" ve "Arazi Verilerini Analiz ve 

Değerlendirme" adlı 2 adet ders vermiş ve arazi kamp teknikleri uygulamalarında da 

eğitmen olarak aktif görev almıştır. 
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HAZIRLAYAN 

Adı ve Soyadı  : Kürşat TARIM 

Unvanı   : Fakülte Sekreteri 

Telefonu  : 0 366 280 17 07 

İmza   : 
 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu beyan ederim. 

 

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde seyir kontrolünün etkin 

olarak uygulandığını bildiririm. 

 

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.  

 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim.  (21.01.2021) 

 

 

 

 

 Doç. Dr. Miraç AYDIN                                                                  

Dekan  Yardımcısı
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