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I. GENEL BİLGİLER 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

 

 

MİSYON 

 

 Fakültemizin misyonu; genç, dinamik ve yenilikçi akademisyenleri ile bölge, Türkiye ve dünya 

ormanlarının ve ormancılığının geleceğine ilişkin senaryoları analiz ederek tüm paydaşlarının 

katılımıyla sürdürülebilir ormancılığa analitik çözümler sunmak, ahlaklı, nitelikli, özgüveni ve 

yaratıcılık kabiliyeti yüksek teknik personel yetiştirmek ve bu konuda sektörün ihtiyacını karşılamak ve 

projeler, yayınlar ve diğer akademik çalışmalar ile ormancılık sektörü için nitelikli bilgi üretmektir.  

 

 VİZYON 

 

 Fakültemizin vizyonu; ülke ve dünya ormancılığında ve ormancılık eğitiminde söz 

sahibi olan, öğrencilerine en ideal öğrenme fırsatlarını ve ortamını sağlayan, dünya 

ormancılığının sorunlarına karşı ulusal ve uluslararası kuruluşların çözüm ortağı olan, 

mezunlarının uluslararası seviyede tercih edilen mühendisler olmasını sağlayan ve ormancılık 

çalışmaları ile dünya çapında yaygın etkisi olan bir fakülte olmaktır.   

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

 Orman Fakültesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasanın ilgili hükümlerine 

göre düzenlenmiştir. Yönetim organları Fakülte Dekanı, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim 

Kuruludur. 

Fakülte Dekanı, üç yıl için Rektör tarafından atanır. Süresi biten Dekan tekrar atanabilir. 

Dekanın okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için  atayacağı en çok iki 

yardımcısı bulunur. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda ifade edildiği gibi “Fakültelerin 

organları, Fakülte Dekanı, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’dur”. 

 Orman Fakültesi’nde hali hazırda bu organlarda görev alanların görevleri aşağıda 

belirtilmiştir. 

 

 

 



YÖNETİM 

 

Dekan Vekili               : Prof. Dr. Ömer KÜÇÜK 

Dekan Yardımcısı   : Doç. Dr. Miraç AYDIN 

Dekan Yardımcısı   : Doç. Dr. Mahmut GÜR 

Fakülte Sekreteri              : Dr. Kürşat TARIM 

 

 

Bölüm Başkanlıkları 

 

 

Orman Mühendisliği Bölüm Başkanı         : Prof. Dr. Erol AKKUZU 

Orman Endüstri Mühendisliği Bölüm Başkanı        : Doç. Dr. Alperen KAYMAKCI 

Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi Bölüm Başkanı : Dr. Öğr. Üyesi Özkan EVCİN 
 

 

FAKÜLTE KURULU FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

Prof. Dr. Ömer KÜÇÜK (Başkan) Prof. Dr. Ömer KÜÇÜK(Başkan) 

Prof. Dr. Erol AKKUZU (Üye) Prof. Dr. Fatih SİVRİKAYA (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Özkan EVCİN (Üye) Prof. Dr. Sabri ÜNAL (Üye) 

Doç. Dr. Üyesi Alperen KAYMAKCI (Üye) Prof. Dr. Erol AKKUZU (Üye) 

Prof. Dr. Fatih SİVRİKAYA (Üye) Doç. Dr. Alperen KAYMAKCI (Üye) 

Prof. Dr. Sabri ÜNAL(Üye) Doç. Dr. Nurcan YİĞİT (Üye) 

Prof. Dr. Şeref KURT(Üye) Dr. Öğr. Üyesi Ümmü KARAGÖZ İŞLEYEN (Üye) 

Doç. Dr. Önder TOR(Üye) Dr. Kürşat TARIM (Raportör) 

Doç. Dr. Arif Oğuz ALTUNEL (Üye)  

Dr. Öğr. Üyesi Kerim GÜNEY (Üye)  

Dr. Kürşat TARIM (Raportör)  

 

 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

  

 Birimin fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynakları, insan kaynakları, 

sunulan hizmetler,  yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında aşağıdaki başlıklarda tablo, resim, 

grafik vb. görseller kullanılarak bilgi verilir. 

 

 

1. FİZİKSEL YAPI 

 

 Birimin bulunduğu yerleşke hakkında bilgilere ve derslik, ofis, sosyal alanlar vb. birimi 

tanıtıcı fotoğraflara yer verilir.  

 

Fakültemiz, Kastamonu Üniversitesi kampüsündeki 9001,86 m² kapalı alana sahip yeni 

binasına 02/03/2011 tarihinde taşınmış olup, Fakültenin derslikleri ve laboratuvarları Fen 

Edebiyat Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. Fakültenin 7 adet dersliği ve 8 adet laboratuvarı 

eğitim-öğretime yönelik olarak tanzim edilmiş, gerekli donanımların yaptırılması için 
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Rektörlüğümüzden gerekli tüm mali destekler sağlanmıştır. Kütüphane ve Bilgisayar 

Laboratuvarları Fen Edebiyat Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 

 

 
 

 
 

 

 

1.1. Fakülte  Kapalı ve Taşınmaz Alanlarının Dağılımı 

 

 

 

Kapalı Alanların ve Taşınmaz Alanlarının Dağılımı  

Birim  Adı Mülkiyet Durumu Kapalı Alan 

(m2) 

Taşınmaz 

Alanı (m2)  

Orman Fakültesi  9001,86  

Toplam 9001,86  



1.2. Kapalı Mekanların Hizmet Alanına Göre Dağılımı 

 

BİRİM ADI 

HİZMET ALANLARI 

E
ğ

it
im

 

(m
²)

 

S
ağ

lı
k

 

(m
²)

 

B
ar

ın
m

a 

(m
²)

 

B
es

le
n

m
e
 

(m
²)

 

K
ü

lt
ü

r 

(m
²)

 

S
p

o
r 

(m
²)

 

D
iğ

er
 

(D
ep

o
, 

T
es

is
, 

İd
ar

i)
 

(m
²)

 

Toplam 

Orman  Fakültesi 1030,47 0 0 0 0 0 2186,26 3216,73 

TOPLAM 1030,47 0 0 0 0 0 2186,26 3216,73 

 

 

1.3. Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim Alanları ve Derslikler 

Eğitim Alanı Amfi  Sınıf  Bilgisayar Lab.  Diğer Lab.  Toplam  

0–50 Kişilik - 7 1 8 16 

51–75 Kişilik - - - - - 

76–100 Kişilik - - - - - 

Toplam  7 1 8 16 

 

 

1.4. Ofis Alanları 

 

Ofis Alanları 

Alt Birim Ofis Sayısı m2 Kullanan Kişi 

Sayısı 

Yönetim Ofisleri 4 147,69 4 

Akademik Personel Ofisleri 36 553,15 53 

Laboratuvarlar 15  641,62 16 

İdari Personel Ofisleri 4 143,62 5 

Diğer 28 1883,95 450 

Toplam 87 3370,03 528 

 

 Kantin 

Kantinler 

Orman Fakültesi Sayısı Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi) 

Öğrenci Kantini 1 444 150 

TOPLAM  444 150 
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 Toplantı ve Konferans Salonları 

BIRIMIN ADI 

YERLEŞKE 

ADI 

 

ADEDI 
ALANI 

(m2) 

KAPASITE 

(kişi) Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

Orman Fakültesi Kuzeykent 1   65 50 

Orman Fakültesi Kuzeykent      

       

TOPLAM  1   65 50 

  

 

2. ÖRGÜT YAPISI  

 

 Birim teşkilat şeması; iç kontrol çalışmaları kapsamında oluşturulan standartlar 

doğrultusunda ve hiyerarşik yapıyı gösterecek şekilde oluşturulacaktır. Akademik birimler hem 

akademik teşkilatı hem de idari teşkilatı hakkında bilgi vereceklerdir. 

 

Orman Fakültesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasanın ilgili hükümlerine 

göre belirlenmiştir. Yönetim organları Fakülte Dekanı, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim 

Kuruludur. Fakülte Dekanı, üç yıl için Rektör tarafından atanır. Süresi biten Dekan tekrar 

atanabilir. Dekanın okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı  iki 

yardımcısı bulunur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 İDARİ KURULUŞ ŞEMASI 

 DEKAN 

FAKÜLTE KURULU 

 

FAKÜLTE YÖNETİM 
KURULU 

 

ORMAN ENDÜSTRİ 
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

ORMAN MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

YABAN HAYATI 

EKOLOJİSİ VE 

YÖNETİMİ BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 



 

 
 

 

 

 

3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Fakültemiz bilişim sisteminin ihtiyacı olan bina içi fiber optik kablolama 

gerçekleştirilmiştir.  

3.1. YAZILIMLAR  

3.1.1 Fakültemiz Tarafından Kullanılan Yazılımlar 

Kullanılan Yazılımlar  

Yazılım Adı Kullanım amacı 

AUTOCAD Eğitim 

SPSS Eğitim 

ARCGIS Eğitim 

NETCAD Eğitim 

SOLIDWORK Eğitim 

ABİS Akademik Personel 

EBYS Tüm Personel 

 

 

 

DEKAN

DEKAN

YARDIMCISI

DEKAN

YARDIMCISI

FAKÜLTE

SEKRETERİ

DEKAN 
YARDIMCISI 

SEKRETERLİĞİ

TAŞINIR KAYIT

PERSONEL İŞLERİ

DEKAN 
SEKRETERLİĞİ

ÖĞRENCİ

İŞLERİ

BÖLÜM - ANABİLİM 
DALI SEKRETERLİĞİ

MALİ İŞLER 
SATINALMA
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3.2. BİLGİSAYAR   ALT YAPISI VE AĞ SİSTEMLERİ 

3.2.1. Bilgisayar Sayıları 

Fakültemiz faaliyetlerinde kullanılan bilgisayar sayıları tabloda yer almaktadır. 

Bilgisayar Sayıları 

Cinsi 

İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı (Öğrencilerin 

Kullanımına açık bilgisayar 

sayısı) (Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 
Toplam  

Masaüstü Bilgisayar 8 30 68 106 

Dizüstü Bilgisayar 1 1 9 11 

Toplam 9 31 77 117 

 

3.2.2. DİĞER TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Diğer Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 

İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim 

Amaçlı 

(Öğrencilerin 

Kullanımına 

açık 

bilgisayar 

sayısı) 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 
Toplam  

Projeksiyon - - 31 31 

Slâyt Makinesi - - - - 

Tepegöz - - - - 

Barkot Okuyucu 1 - - 1 

Baskı Makinesi - - - - 

Fotokopi Makinesi 3 - 0 3 

Faks 0 - - 0 

Fotoğraf Makinesi - - 9 9 

Kameralar 11 - 10 21 

Televizyonlar 1 - - 1 

Tarayıcılar 0 - 3 4 

Müzik Setleri - - - - 

Mikroskoplar - - 17 17 

DVD ler - - - - 

Yazıcı 7 - 48 55 

Telefonlar 10 - 73 83 

 

 

 

 



4. İNSAN KAYNAKLARI 
 

Bu bölümde Fakültemiz 2021 yılı sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanları bilgilerine yer verilmiştir.  

 

4.1. Akademik Personel 

Prof. Doç. Dr.Öğr.Üyesi Öğr. Gör. Araş. Gör. Okt. Uzm. TOPLAM 

8 12 12 - 16 - - 48 

 

4.1.1. Akademik Personel Sayıları 

Akademik Birimler 

 

Prof. Doç. 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 

Arş. 

Gör. 
Okt. Uzm.  TOPLAM 

D

O

L

U 

B

OŞ 

D

O

L

U 

B

OŞ 

D

O

L

U 

B

OŞ 

D

O

L

U 

B

OŞ 

D

O

L

U 

B

OŞ 

D

O

L

U 

B

OŞ 

D

O

L

U 

B

OŞ 

D

O

L

U 

B

O

Ş 

Orman Fakültesi 8 - 12 - 12 - - - 16 - - - - - 48 - 

TOPLAM 8 - 12 - 12 - - - 16 - - - - - 48 - 

 

4.1.1.1. Yıllara Göre  Akademik Personel Sayıları 

  

2011 37 

2012 57 

2013 51 

2014 49 

2015 50 

2016 53 

2017 52 

2018 51 

2019 53 

2020 52 

2021 48 
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4.1.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Unvan Doluluk Oranına Göre İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 8 - 8 8 - 

Doçent 12 - 12 12 - 

Doktor Öğretim Üyesi 12 - 12 12 - 

Araştırma Görevlisi 16 - 16 16 - 

TOPLAM 48 - 48 48 - 

 

4.1.1.3. Akademik Personelin Bölüm/Birimlere Göre Dağılımı 

Bölüm/Birim 

Adı 
Profesör Doçent 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Uzman Toplam 

ORMAN 

MÜHENDİSLİĞİ 
6 9 9 - 9 - 33 

ORMAN 

ENDÜSTRİSİ  

MÜHENDİSLİĞİ 

2 3 3 - 6 - 14 

YABAN  

HAYATI 

EKOLOJİSİ VE 

YÖNETİMİ 

- - - - 1 - 1 

TOPLAM 8 12 12 - 16 - 48 

 

 

 

4.1.1.4. Diğer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel (40/D) 

 

Unvanı Çalıştığı Birim Geldiği Yer Kişi Sayısı 

- - - - 

Toplam - 

 

 

 

 

 

4.1.2. Akademik Personelin Yurt İçi ve Yurt Dışı Görevlendirmeleri 



4.1.2.1. 2547 Sayılı Kanunun 39. Mad. Göre Görevlendirilenler 

  

1 Ocak – 31 Aralık 2021 tarihleri arasında kalan 2020-2021 eğitim-öğretim yılı II. yarıyıl ve 

2021-2022 eğitim öğretim yılı I. yarıyıldaki 2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre 

Fakültemizden yurtdışında ve yurtiçinde görevlendirilen akademik personel bilgileri aşağıdaki 

tablolarda yer almaktadır. 

 

4.1.2.1.1 Yurtiçi Görevlendirmeler 

 

SIRA 
 

ADI/SOYADI/  

UNVAN 

 

BÖLÜM /BİRİM 

YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİR

ME ŞEKLİ 

(Konferans, 

Kongre….) 

1 PROF. DR. SAİM ATEŞ 
ORMAN ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ 
ANKARA 

SINAV JÜRİ 

KOMİSYON ÜYESİ 

2 PROF. DR. ŞEREF KURT 
ORMAN ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ 
KARABÜK JÜRİ ÜYELİĞİ 

3 DOÇ DR. MİRAÇ AYDIN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ  KASTAMONU 
BİLİRKİŞİ 
GÖREVLENDİRMESİ 

4 DOÇ DR. MİRAÇ AYDIN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ  KASTAMONU 
BİLİRKİŞİ 

GÖREVLENDİRMESİ 

5 DOÇ DR. MİRAÇ AYDIN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ  KASTAMONU 
BİLİRKİŞİ 

GÖREVLENDİRMESİ 

6 DOÇ. DR. NURCAN YİĞİT ORMAN MÜHENDİSLİĞİ  KASTAMONU 
BİLİRKİŞİ 
GÖREVLENDİRMESİ 

7 
DR. ÖĞR. ÜYESİ İNCİ SEVİNÇ 

KRAVKAZ KUŞCU 
ORMAN MÜHENDİSLİĞİ  KASTAMONU 

BİLİRKİŞİ 
GÖREVLENDİRMESİ 

8 DR. ÖĞR. ÜYESİ ÖZKAN EVCİN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANTALYA 
TÜBİTAK 

GÖREVLENDİRMESİ 

9 PROF. DR. FATİH SİVRİKAYA ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANTALYA ÇALIŞTAY 

10 DR. ÖĞR. ÜYESİ ÖZKAN EVCİN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANTALYA 
TÜBİTAK 

GÖREVLENDİRMESİ 

11 ARŞ. GÖR. BÜŞRA KALLECİ ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANTALYA 
TÜBİTAK 
GÖREVLENDİRMESİ 

12 DOÇ DR. MİRAÇ AYDIN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ  KASTAMONU/İNEBOLU 
BİLİRKİŞİ 

GÖREVLENDİRMESİ 

13 DOÇ DR. GONCA ECE ÖZCAN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ  KASTAMONU/İNEBOLU 
BİLİRKİŞİ 
GÖREVLENDİRMESİ 

14 ARŞ. GÖR. ABDULLAH UGIŞ ORMAN MÜHENDİSLİĞİ  KASTAMONU/İNEBOLU 
BİLİRKİŞİ 

GÖREVLENDİRMESİ 

15 PROF. DR. ÖMER KÜÇÜK ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANKARA ÇALIŞTAY 

16 DR. ÖĞR. ÜYESİ ÖZKAN EVCİN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANTALYA 
TÜBİTAK 

GÖREVLENDİRMESİ 

17 
ARŞ. GÖR. DR. MERTCAN 

KARADENİZ 
ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU/CİDE 

BİLİRKİŞİ 
GÖREVLENDİRMESİ 

18 PROF. DR. ÖMER KÜÇÜK ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANTALYA/MUĞLA 
İNCELEME 

YAPMAK ÜZERE 

19 ARŞ. GÖR. EKREM DURMAZ 
ORMAN ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ 
İSTANBUL 

DOKTORA 

ÇALIŞMASI 

20 DOÇ. DR. ALPEREN KAYMAKCI 
ORMAN ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ 
TRABXON JÜRİ ÜYELİĞİ 

21 DOÇ DR. MİRAÇ AYDIN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ  KASTAMONU/İNEBOLU 
BİLİRKİŞİ 

GÖREVLENDİRMESİ 

22 PROF. DR. ÖMER KÜÇÜK ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU ÇALIŞTAY 

23 DR. ÖĞR. ÜYESİ ÖZKAN EVCİN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ISPARTA JÜRİ ÜYELİĞİ 

24 PROF. DR. SEZGİN AYAN ORMAN MÜHENDSİLİĞİ ANKARA 
KALİTE KURULU 

TOPLANTISI 

25 
ARŞ. GÖR. DR. AYŞE ÖZTÜRK 

PULATOĞLU 
ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU BAP 

26 ARŞ. GÖR. DR. NAGİHAN SEKİ  ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU BAP 

27 ARŞ. GÖR. EKREM DURMAZ 
ORMAN ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ 
DÜZCE 

DOKTORA 

ÇALIŞMASI 
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28 
ARŞ. GÖR. DR. AYŞE ÖZTÜRK 

PULATOĞLU 
ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU BAP 

29 ARŞ. GÖR. DR. NAGİHAN SEKİ  ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU BAP 

   30 DOÇ DR. MİRAÇ AYDIN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ  KASTAMONU/İNEBOLU 
BİLİRKİŞİ 
GÖREVLENDİRMESİ 

31 DR. ÖĞ. ÜYESİ KERİM GÜNEY ORMAN MÜHENDSİLİĞİ  KASTAMONU ARAZİ ÇALIŞMASI 

32 DOÇ. DR. ÖNDER TOR 
ORMAN ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ 
KASTAMONU PROJE ÇALIŞMASI 

33 
ARŞ. GÖR. DR. AYŞE ÖZTÜRK 

PULATOĞLU 
ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU BAP 

34 ARŞ. GÖR. DR. NAGİHAN SEKİ  ORMAN MÜHENDİSLİĞİ KASTAMONU BAP 

35 PROF. DR. ÖMER KÜÇÜK ORMAN MÜHENDİSLİĞİ İSTANBUL PROJE 

36 DOÇ DR. MİRAÇ AYDIN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ  KASTAMONU/İNEBOLU 
BİLİRKİŞİ 

GÖREVLENDİRMESİ 

37 ARŞ. GÖR. ABDULLAH UGIŞ ORMAN MÜHENDİSLİĞİ  KASTAMONU/İNEBOLU 
BİLİRKİŞİ 

GÖREVLENDİRMESİ 

38 PROF. DR. FATİH SİVRİKAYA ORMAN MÜHENDSİLİĞİ KASTAMONU 
BİLİRKİŞİ 
GÖREVLENDİRMESİ 

39 ARŞ. GÖR. EKREM DURMAZ 
ORMAN ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ 
DÜZCE 

DOKTORA 

ÇALIŞMASI 

40 ARŞ. GÖR. DÖNDÜ DEMİREL ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANTALYA  
TÜBİTAK 

GÖREVLENDİRMESİ 

41 DR. ÖĞR. ÜYESİ ÖZKAN EVCİN ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANTALYA 
TÜBİTAK 

GÖREVLENDİRMESİ 

 

4.1.2.1.2 Yurtdışı Görevlendirmeler 

 
SIR

A 

 

ADI/SOYADI/  

UNVAN 

 

BÖLÜM /BİRİM 

YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRM

E ÜLKE ADI  

GÖREVLENDİRME 

ŞEKLİ 

(Konferans, 

Kongre….) 
1 

ARŞ. GÖR. EMRE AKTÜRK 
ORMAN MÜHENDİSLİĞİ AVUSTURYA 

ERASMUS PERSONEL 

HAREKETLİLİĞİ 

4.1.2.2. 2547 Sayılı Kanunun 40. Mad. Göre Görevlendirilenler 

1 Ocak – 31 Aralık 2021 tarihleri arasında kalan 2020-2021 eğitim-öğretim yılı II. yarıyıl ve 

2021-2022 eğitim öğretim yılı I. Yarıyılda Fakültemizce 2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin 

(a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarınca görevlendirilen akademik personel bilgiler aşağıdaki tabloda 

yer almaktadır.  

 
UNVAN Görevlendirildiğ

i Kanun 

Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

PROF. DR. EROL AKKUZU 40/A 1 1 

DOÇ.DR. GONCA ECE ÖZCAN 40/A 1 2 

DOÇ.DR. NURCAN YİĞİT 40/A 1 2 

DR.ÖĞR.ÜYESİ KERİM GÜNEY 40/A 1 2 

DR.ÖĞR.ÜYESİ İNCİ S. KRAVKAZ KUŞCU 40/A 1 1 

DR.ÖĞR.ÜYESİ ESRA NURTEN YER 

ÇELİK 

40/A 1 4 

DR.ÖĞR.ÜYESİ SERAY ÖZDEN KELEŞ 40/A 1 2 

DR. ÖĞR. ÜYESİ TAYYİBE ALTUNEL 40/A 1 1 

DR. MERTCAN KARADENİZ 40/A 1 2 

DR. AYŞE ÖZTÜRK 40/A 1 2 

DR. NAGİHAN SEKİ 40/A 1 1 

Toplam  11 20 



4.1.3 BİRİMİMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

 

2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre ders saati ücretli görevlendirilen personel bilgileri 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

 
UNVAN Görevlendiril

diği Kanun 

Maddesi 

Görevlendirilen Kişi 

Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

- - - - 

Toplam    

 

 

2547 sayılı Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarınca 2020-2021 eğitim-öğretim yılı II. yarıyıl 

ve 2021-2022 eğitim öğretim yılı I. yarıyılda Fakültemizde görevlendirilen akademik personele 

ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

 
Kişi Sayısı Geldiği Üniversite Görevlendirildiği Bölüm / Birim 

8 KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ ORMAN END. MÜH. 

5 KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ ORMAN MÜH. 

 

 

 

4.1.4 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (31 Aralık 2021 İtibari ile) 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı [GÜNCEL] 

 25 yaş altı 26-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş 

üzeri 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 
1 1 19 7 15 5 48 

Yüzde(%) 
2 2 40 14 32 10 100 

 

4.1.5 Akademik Personelin Kadın-Erkek Dağılımı (31 Aralık 2021 İtibari ile) 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör - 8 8 

Doçent 2 10 12 

Doktor Öğretim Üyesi 6 6 12 

Öğretim Görevlisi - - - 

Okutman - - - 

Araştırma Görevlisi 8 8 16 

Uzman - - - 

Çevirici - - - 

Toplam 16 32 48 

4.2. İDARİ PERSONEL 
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4.2.1. Yıllara Göre İdari Personel Sayıları (Aralık 2021 maaş bordrosu esas alınmıştır) 

 

2008 Sayı 

2013 17 

2014 12 

2015 12 

2016 11 

2017 10 

2018 10 

2019 9 

2020 7 

2021 5 

 

4.2.2. İdari Personelin Kadro Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

 

Hizmet Sınıfı 

 

Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 

 

 

 

5 - 5 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 

 

- - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı - - - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 

 

- - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 

 

- - - 

Din Hizmetleri Sınıfı 

 

- - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

- - - 

Toplam 5 - 5 

  

4.2.3.   İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

 

Hizmet Sınıfı 

 

Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 

 

 

 

5 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 

 

- 

Teknik Hizmetler Sınıfı - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 

 

- 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 

 

- 

Din Hizmetleri Sınıfı  

 

- 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

- 

Toplam 5 

 

 

 
4.2.4.   İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı (31 Aralık 2021 tarihi itibari ile) 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Doktora TOPLAM 

Kişi Sayısı - 1 - 2 2 5 



Yüzde (%) - 20 - 40 40 100 

 

4.2.5.   İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı (31 Aralık 2021 tarihi itibari ile)  

 0-1 yıl 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl 

üzeri 

Kişi Sayısı - - - 1 - - - 

Yüzde (%) - - - 20 - - 80 

 

4.2.6.   İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (31 Aralık 2021 tarihi itibari ile) 

 23 yaş altı 24-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı - - - 1 2 2 

Yüzde (%) - - - 20 40 40 

 

4.2.7. İdari Personelin Kadın Erkek Dağılımı (31 Aralık 2021 tarihi itibari ile) 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 2 3 5 

Yüzde (%) 40 60 100 

 

 

4.3. Personelin Atanmasına / Ayrılmasına İlişkin bilgiler 

 

2021 yılında ataması yapılan ve görevden ayrılan personele ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda 

verilmiştir  

 

 
2021 Yılında Ataması 

Yapılan Personel Sayısı 

2020 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik Personel 3 - 4 

İdari Personel - - 0 

Toplam 3 - 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4. Personelin Katıldığı Eğitimler 

2021 yılında eğitime katılan personele ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiştir 
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Eğitimin Konusu Hangi 

Kaynaktan 

Sağlandığı 

(Kurum 

İçi/Kurum 

Dışı) 

Süresi Katılan 

Personel 

Sayısı 

Personelin Ünvanı 

DIŞ DEĞERLENDİRİCİ EĞİTİMİ 
Kurum Dışı 2 GÜN 

1 PROF. DR. SEZGİN AYAN 

İLK YARDIM EĞİTİMİ 

Kurum İçi 2 GÜN 

1 ARŞ. GÖR. DR. ÇİĞDEM 

ÖZER GENÇ, DR. KÜRŞAT 

TARIM, YETİŞ ÖZKAN 

KVKK FARKINDALIK EĞİTİMİ 

Kurum İçi 1 GÜN 

2 DOÇ. DR. MİRAÇ AYDIN, 

DR. KÜRŞAT TARIM 

AFET BİLİNCİ VE AFET YÖNETİMİ 
EĞİTİMİ 

Kurum İçi 1 GÜN 

3 DOÇ. DR. MİRAÇ AYDIN, 

DR. KÜRŞAT TARIM, 

MURAT SINANDI 

 

5. SUNULAN HİZMETLER 

 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

 

5.1.1. Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 

Yıllara Göre Öğrenci Sayıları  

Yıl Sayı 

2013 397 

2014 384 

2015 321 

2016 281 

2017 251 

2018 226 

2019 245 

2020 256 

2021 239 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.1.2. Örgün ve İkinci Öğretimde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

 

5.1.3. Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

 

5.1.4. ÖSYM Tarafından Yerleştirilen ve Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

 

Mevcut Öğrenci Sayısı ve Kapasite Kullanım Oranları [GÜNCEL] 

Birimin Adı 

Mevcut 

Öğrenci 

Kapasitesi 

ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan 

Doluluk Oranı 

(Yaklaşık%) 

Orman 

Mühendisliği 
 30 31 - 100 

Orman 

Endüstrisi 

Mühendisliği 

 15 5 -           34 

Toplam  45 36  134 

 

5.1.5. Lisansüstü Eğitim Gören Öğrencilerimizin Bölümler Bazında Dağılımı  

2021 yılı itibarıyla Fakültemiz bölümlerine ilişkin lisansüstü öğrenci sayıları tabloda gösterilmiştir. 

 

Anabilim Dalı 
Yüksek Lisans/Doktora Yapan Öğrenci Sayısı 

Toplam 
Tezli Tezsiz 

Orman Mühendisliği 104/21 - 125 

Orman Endüstrisi Mühendisliği 17/10 - 27 

Genel Toplam 121/31  152 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Toplam E K Toplam E K 

ORMAN MÜHENDİSLİĞİ 123 52 175    123 52 175 

ORMAN ENDÜSTRİSİ 

MÜHENDİSLİĞİ 
53 11 64    53 11 64 

YABAN HAYATI 

EKOLOJİSİ VE 

YÖNETİMİ 

0 0 0    0 0 0 

TOPLAM 176 63 239    176 63 239 

Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı [GÜNCEL] 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim 

Toplam 
Yüzde 

(%) E K Toplam E K Toplam 

Orman Mühendisliği - - -    - - 

Orman Endüstrisi 

Mühendisliği 
- - -    - - 

Yaban Hayatı Ekolojisi ve 

Yönetimi 
- - -    - - 

Genel Toplam   
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5.1.6.Lisans Öğrencilerimizin Bölümler Bazında Dağılımı 

2021 yılı itibarıyla Fakültemiz bölümlerine ilişkin öğrenci sayıları tabloda gösterilmiştir. 

 

Fakülte Bölüm Öğrenci Sayısı 

Orman Fakültesi Orman Mühendisliği 175 

Orman Fakültesi Orman Endüstrisi Mühendisliği 64 

Genel Toplam 239 

 

 

 

5.1.7. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

2021 yılı itibarıyla Fakültemiz bölümlerine ilişkin yabancı uyruklu öğrenci sayıları tabloda 

gösterilmiştir. 

 

Programın Adı Geldiği Ülke Cinsiyeti Toplam 

Kız Erkek 

Orman Mühendisliği 

Türkmenistan 

Azerbaycan 

Pakistan 

Guinea-Bissau 

Suudi Arabistan 

Afganistan 

Suriye 

Mali 

0 0 0 

Orman Endüstri 

Mühendisliği 

 0 2 2 

TOPLAM 0 2 2 

 

 

 

5.1.8. Yatay Geçişle Fakültemize Gelen Öğrenci Sayısı 

2021 yılı itibarıyla Fakültemiz bölümlerine yatay geçişle gelen öğrenci sayıları tabloda 

gösterilmiştir. 

 

Programın Adı  Gelen Öğrenci Sayısı 

Orman Mühendisliği 4 

Orman Endüstrisi Mühendisliği 0 

Toplam 4 

 



 

5.1.9. Dikey Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı 

2021 yılı itibarıyla Fakültemiz bölümlerine yatay geçişle gelen öğrenci sayıları tabloda gösterilmiştir. 

 

Programın Adı  Gelen Öğrenci Sayısı 

Orman Mühendisliği 2 

Orman Endüstrisi Mühendisliği 2 

Toplam 4 

 

 

5.1.10. Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı 

2021 yılı itibarıyla Fakültemiz bölümlerinden ayrılan öğrenci sayıları tabloda gösterilmiştir 

 
Programın 

Adı 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami Süre 

vb.) 

Yük. 

Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 

Diğer Toplam 

Lisans Programları 

Orman 

Mühendisliği 

3 - 14 - 3  20 

Orman 

Endüstrisi 

Mühendisliği 

3 - 11 - 2  17 

Lisansüstü Programları 

Orman 

Mühendisliği 

- - - - - 14 

(Mezun) 
16 

Orman 

Endüstrisi 

Mühendisliği 

- - - - - 0 

(Mezun) 
0 

Toplam - - - - - 14 14 

 

 

5.1.11. Mezun Öğrenci Sayıları 

2021 yılı itibarıyla Fakültemiz bölümlerinden mezun öğrenci sayıları tabloda gösterilmiştir. 

 

PROGRAMIN  ADI Mezun Olan Öğrenci 

Sayısı 

Yüksek Onur Alan 

Öğrenci Sayısı 

Onur Alan Öğrenci 

Sayısı 

Orman Mühendisliği 27 1 1 

Orman Endüstrisi 

Mühendisliği 

6 - - 

Toplam 33 2 2 



 23 

 

5.2.    BİLGİSAYAR LABORATUVAR HİZMETLERİ 

 
Laboratuvarın Bulunduğu Birim PC Sayısı Açık Olduğu 

Saatler 

Yazıcı 

(var/yok) 

İnternet 

(var/yok) 

ORMAN FAKÜLTESİ 30 08-12/13.30-17  VAR 

 

LABORATUVARLARDA KULLANIMA SUNULAN PROGRAMLAR 

 

 AUTOCAD 

 SPSS 

 SOLIDWORK 

 ARC-GIS 

 NET-CAD 

 

 

5.3 ÖĞRENCİLERE SAĞLANAN BURS İMKANLARI 

5.3.1 Sağlanan Bursların Niteliği 

BURSUN NİTELİĞİ BAŞARI GEREKSİNİM ÖĞRENCİ SAYISI 

ÜNİVERSİTE BURSU 3  3 

YÖK DESTEK BURSU 10  10 

TOPLAM 13  13 

 

5.3.2 Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayısı 

Bursiyerin Bağlı Olduğu Okul Bursiyer Sayısı 

ORMAN FAKÜLTESİ 4 

Toplam 4 

 

5.3.3 Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı  

Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Öğrenci Sayıları 

Öğrencinin Bağlı Olduğu Okul Kontenjan 

ORMAN FAKÜLTESİ 3 

Toplam 3 

 



5.4 Kültür ve Sanat Hizmetleri 

Fakültemizde Kültür ve Sanat hizmetleri kapsamında 2021 yılı içerisinde faaliyet 

gösteren ORMÜH, Genç Tema ve Ekolojik Araştırma Topluluğu olmak üzere üç öğrenci 

topluluğu bulunmaktadır. Anılan topluluklara ilişkin öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Öğrenci Kulüpleri 

 Topluluğun Adı Üye Sayısı 

ORMÜH    90 

TEMA    50 

EKOLOJİK ARAŞTIRMA TOPLULUĞU    40 

Kulüplere Üye Toplam Öğrenci Sayısı 180 

 

 

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
 

 Fakültemizce yapılan atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve 

sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin tespit ve 

değerlendirmeler 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 56 ncı ve 57 nci 

maddelerde yer alan hususlar göz önünde bulundurularak maksimum verimlilik ve kaynakların 

doğru kullanılması amacıyla Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ile koordineli bir şekilde 

titizlikle yerine getirilmiştir. 

   

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A. MALİ BİLGİLER 

 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. 

maddesi (c) bendinde yer alan hüküm gereğince bu bölümde; 

 Kullanılan kaynaklara,  

 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere, Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilmiştir.  
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1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

2. 03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları: Fakültemizin 02/03/2011 tarihinde 

Üniversitemiz kampüsündeki 9001,86 m² kapalı alana sahip  binamızın su, telefon ve 

yakıt (doğalgaz) giderlerimiz Fakültemiz bütçesinden karşılanmaktadır. Bina içinde 

akademik ve idari yerleşimle beraber kullanım alanının büyüklüğüne bağlı olarak 

temizlik malzeme giderleri, kırtasiye giderlerinin karşılanması, öğrencilerimizin staj 

dosyalarının Türkçe ve İngilizce olarak bastırılması,bina elektrik, internet, bilgisayar, 

yazıcı bakım onarımları, bina ısınma, su tesisatı ve boya, bahçe düzenleme işlerinin 

yaptırılması ve laboratuvar cihaz-sarf malzemelerinin akademik birimlerin  ihtiyacına 

cevap verilecek biçimde teminine gidilmiştir. Binamızda akademik ve idari yerleşim ile 

ilgili düzenlemelere Rektörlüğümüzün vermiş olduğu maddi desteklerle çözüm 

getirilmiştir. Fakültemizin doğrudan temin ile yapılan  tüm alımlarında parasal sınırlara 

uygun satın alma bu bütçe kaleminden gerçekleştirilmiştir. 

 

 

3. 03.3 Yolluklar: 2021 yılı içerisinde yeni atamalar ile Fakültemizin akademik yapısı 

sayısal olarak artış gösterirken buna bağlı yurtiçi sürekli görev yolluklarının ödenmesi, 

Fakültemiz Akademik personelinin yurtiçi ve yurtdışı bilimsel etkinliklere katılımı ile 

yurtiçi ve yurtdışı geçici görevlendirme giderleri bu bütçe kaleminden ödenmiştir.  

 

4. 03.5 Hizmet alımları ödeneğinden  öğrencilerimizin  bilimsel  faaliyetlere yönelik ulaşım 

giderleri,  yurtiçi kargo, telefon, faks kullanımına ilişkin  giderlerimiz bu bütçe 

kaleminden karşılanmıştır.  

 

5.  03.7 Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alım ve Onarım Giderleri ödeneklerinden 

Fakültemizin projeksiyon, yazıcı, telefon makinesi, bilimsel amaçlı cihaz alımı, 

bilgisayar yedek parçaları, internet kablolama işlerine ait malzemeler, bina dış güvenlik 

kameralarının bakım onarım giderleri, bilgisayar malzemeleri, binada akademik ve idari 

personel ile öğrencilerimizin kullanımına açık alanlarda ihtiyaç duyulan makine teçhizat 

tamirinin yaptırılmasına ilişkin giderler bu bütçe kaleminden karşılanmıştır. 

 



6. 03.8 Fakültemizde mevcut asansörler, bina giriş kapısının ve öğrenci giriş kapısının 

otomatik kapı bakımları, akademisyen odalarının fiziki düzenleme ihtiyaçlarının bir 

kısmının satın alma yoluyla karşılanması ile mevcut binamızın bakım ve onarım giderleri 

bu bütçe kaleminden sağlanmıştır. 

 

1.1 Bütçe Giderleri 

     2021 yılına ait bütçe giderlerimiz aşağıdaki tabloda sunulmaktadır.  

2021 YILI BÜTÇE GİDERLERİ 

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Gerçekleşmeleri 

2021 YILI BÜTÇE GİDERLERİ | TL 

E
k

o
n

o
m

ik
  

K
o

d
u

 

Adı Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Yıl 

İçinde 

Düşüle

n 

Yıl Sonu 

Ödeneği 
Harcama 

Tutar Yüzde 

01 Personel 

Giderleri 

1.618,000.00 5.755,784.00  -285.584,86 7.373.784,86 101,00 

02 Sosyal 

Güvenlik 

Kurumlarına 

Aktarılan 

Devlet Prim 

Giderleri 

255,000.00 753,683.51  -63,683.51 1.008.683,51 101,00 

03 Mal Ve 

Hizmet 

Alım 

Giderleri 

36,750.00 268,800.00  1769,42 301,449.19 98,64 

05 Cari 

Transferler 

 45.000,00  6.446,23 38.553,77 85,67 

06 Sermaye 

Giderleri 

      

07 Sermaye 

Transferleri 

      

Toplam 1.909.750,00 6.823.267,51  -341.052,72 8.722.471,33 101,00 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ  

 

1.1 Faaliyet Bilgileri 

 
Etkinlik Türü 2021 

Sempozyum   1 

Kongre  

Konferans 1 

Panel / Bilimsel Toplantı  

Eğitim Semineri (Çalıştay) Eğitim 7 

Seminer 1 

Açık Oturum  

Söyleşi 3 

Tiyatro  

Konser  

Sergi-Fuar  

Turnuva  

Teknik Gezi 7 

Proje 15 

Toplantı 20 

Erasmus-Mevlana 2 

Yüksek Lisans/Doktora Savunma/Doçentlik Jüriliği 25 

Diğer 4 

Toplam 86 
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1.2 Yayınlara İlişkin Faaliyet Bilgileri 

1.2.1 İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı   

BÖLÜMLER Uluslararası 

Makale 

Ulusal 

Makale 

Uluslararası 

Bildiri 

Ulusal 

Bildiri 

Kitap/ 

Kitap Bölümü 

Toplam 

ORMAN 

MÜHENDİSLİĞİ 

40 7 7 3 10  

ORMAN 

ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ 

16 3 1 10 1 31 

YABAN 

HAYATI 

EKOLOJİSİ VE 

YÖNETİMİ  

    1 1 

TOPLAM 56 10 8 13 12 99 

 

1.2.2  Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı  

BÖLÜMLER Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim  

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap 

Sayısı 

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

ORMAN 

MÜHENDİSLİĞİ 

61 3 64 64 

ORMAN ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ 

26  22 22 

YABAN HAYATI 

EKOLOJİSİ VE 

YÖNETİMİ  

    

TOPLAM 
87 3 86 86 

 

1.2.3 İndekslerde Yer Alan Kastamonu Üniversitesi Adresli Yayın Sayısı 

 

 

İndekslerde Yer Alan KastamonuÜniversitesi Adresli Yayınlar 

 

BÖLÜMLER İndekslenen (Sayı) Tüm Dökümanlar (Sayı) Makaleler (Sayı) 

ORMAN 

MÜHENDİSLİĞİ 

42 3 31 

ORMAN 

ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ 

16  19 

TOPLAM 58 33 11 
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1.2.4 WOS’ da İndekslenen Yayınların İndekslere ve Birimlere Göre Dağılımı  

 

WOS İndeksli Y.Ü. Yayın Sayılarının İndekslere / Birimlere Göre Dağılımı 

BİRİM SCI SSCI A&HCI Toplam 

ORMAN 

MÜHENDİSLİĞİ 

23 - - 23 

ORMAN 

ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ 

13 - - 13 

 

1.3 Bilimsel Araştırma Projelerine İlişkin Bilgiler 

1.3.1 Bilimsel Araştırma Proje Sayıları  ve Ödenekleri  

Fakültemiz Akademik personelinin yürütücüsü olduğu Bilimsel Araştırmalar Yönetimi 

koordinatörlüğünce 2021 yılı içerisinde kabul edilen projeler aşağıdaki tabloda sunulmaktadır. 

Sıra Proje Yöneticisi Proje Adı Proje No Bölüm Proje Türü Komisyonca 

Uygun 

Görülen 

Bütçe 

1 Doç. Dr. Önder TOR 

 

Mobilya Eğitim, Tasarım 

ve Ürün Geliştirme 

 

KÜ-

İHT/2021-

05 

 

Orman 

Endüstri 

Mühendisliği 

Bölümü 

Bölgesel 

Kalkınma 

Odaklı 

Misyon 

Farklılaşma

sı ve 

İhtisaslaşma 

Programı 

Projeleri 

 

2716384,29 

(TL)  

 

2 Doç. Dr. Mahmut Gür 

 

1,3,4-Tiyadiazol 

Bileşiklerinden Elde 

Edilen Yeni Azo 

Boyarmaddelerin Sentezi 

Ve Absorpsiyon 

Özelliklerinin 

İncelenmesi 

 

KÜ-

BAP01/2021

-30 

 

Orman 

Endüstri 

Mühendisliği 

Bölümü 

Araştırma 

 

24999,48  TL 

 

3 Dr. Öğr. Üyesi Osman 

Emre Özkan 

 

Sitrik Asit ile Kimyasal 

Modifikasyonunun 

Odunun Fiziksel, 

Mekanik, Biyolojik ve 

Morfolojik Özellikleri 

Üzerine Etkisi 

 

KÜ-

BAP01/2021

-4 

 

Orman 

Endüstri 

Mühendisliği 

Bölümü 

Kapsamlı 

Araştırma 

Projesi 

 

25000 TL 

 

4 Prof. Dr. Ömer 

KÜÇÜK 

Kastamonu’da Çıkan 

Orman Yangınlarındaki 

Hakim Ağaç Türlerinin 

Yanabilirlik 

Özelliklerinin 

Belirlenmesi 

KÜ-

BAP01/2021

-22 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Kapsamlı 

Araştırma 

Projesi 

23225,03 
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5 Prof. Dr.Sabri ÜNAL Sinop-Bektaşağa Orman 

Fidanlığında Yetiştirilen 

Okaliptüs Fidanlarına 

Arız Olan Okaliptüs Gal 

Arıları Üzerine Biyolojik 

Araştırmalar 

KÜ-

BAP01/2021

-59 

Orman 

Mühendisliği 

Kapsamlı 

Araştırma 

Projeleri 

19.875,25 TL 

6 Prof. Dr. Fatih 

SİVRİKAYA 

İhtisaslaşma Kapsamında 

Cide Orman İşletme 

Müdürlüğündeki Defne 

Rehabilitasyon 

Sahalarında Envanter Ve 

Silvikültürel Müdahale 

Yöntemlerinin 

Belirlenmesi 

KÜ-

BAP01/2021

-62 

Orman 

Mühendisliği 

Kapsamlı 

Araştırma 

Projesi 

25000,00 

7 Prof. Dr. SEZGİN 

AYAN 

Farklı Priming 

Uygulamalarının 

Depolanmış Anadolu 

Karaçamı (Pinus nigra 

Arnold subsp. pallasiana 

(Lamb.) Holmboe) 

Tohumlarının Çimlenme 

ve Canlılık Özelliklerine 

Etkisi 

KÜ-

BAP01/2021

-21 

Orman 

Mühendisliği 

Kapsamlı 

Araştırma 

Projeleri 

24968,68 

8 Prof. Dr. SEZGİN 

AYAN 

Depolanmış Doğu Kayını 

(Fagus Orientalis L.) 

Tohumlarının Yağ Asit 

Kompozisyonunun 

Belirlenmesi 

KÜ-

HIZDES/20

21-06 

Orman 

Mühendisliği  

Hızlı Destek 2985,40 (TL) 

9 Doç. Dr. Osman 

TOPAÇOĞLU 

Küre Maden Dağlarında 

Gerçekleştirilen 

Ağaçlandırma 

Çalışmalarının 

Değerlendirilmesi 

 

KÜ-

HIZDES/20

21-13 

Orman 

Mühendisliği 

Hızlı Destek 2808,40 

10 Dr. Öğr Üyesi Esra 

Nurten YER ÇELİK 

Anadolu Karaçamı (Pinus 

nigra J.F. Arnold. subsp. 

pallasiana (Lamb.) 

Holmboe) Fidanlarında 

Kuraklık Stres Genlerinin 

Global Transkriptom 

Profillerinin İncelenmesi 

KÜ-

BAP01/2021

-54 

Orman 

Mühendisliği 

Kapsamlı 

Araştırma 

Projesi 

24999,00 

11 Dr. Öğr Üyesi Esra 

Nurten YER ÇELİK 

Anadolu Karaçamı (Pinus 

nigra Arnold subsp. 

pallasiana (Lamb.) 

Holmboe) İbrelerinin 

Herbivor Hasarına Bağlı 

Olarak Temel Bioaktif 

Bileşiklerinin 

Belirlenmesi 

KÜ-

HIZDES/20

21-18 

Orman 

Mühendisliği 

Hızlı destek 2499,00 

12 Dr. Öğr. Üyesi Özkan 

EVCİN 

Kastamonu’da Kızıl 

Tilki’nin (Vulpes vulpes) 

Çeşitli Habitatlardaki 

Popülasyon Ekolojisinin 

Tespit Edilmesi 

KÜ-

BAP03/2021

-03 

Orman 

Mühendisliği 

Lisansüstü 

Öğrenim 

Araştırma 

Projeleri 

(Yüksek 

Lisans) 

15128,05 

13 Dr. Öğr. Üyesi Gamze 

SAVACI 

Farklı Meşcere Gelişim 

Çağlarındaki Meşe 

Topraklarında Karbon ve 

Azot Depolama 

Kapasitesinin 

Belirlenmesi 

KÜ-

HIZDES/20

21-14 

Orman 

Mühendisliği 

Hızlı Destek 2.950,00 TL 

14 Dr. Öğr. Üyesi Seray 

ÖZDEN KELEŞ 

Sinop Yöresinde Yayılış 

Gösteren Kestane 

(Castanea sativa) Ağaç 

Türlerinde Hastalığa 

Sebep Olan 

Cryphonectria parasitica 

Patojeninin Kestane 

KÜ-

BAP01/2021

-26 

Orman 

Mühendisliği 

BAP- 

Araştırma 

Projesi 

24.977,60 TL 
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Ağaçlarının Anatomik-

Patolojik Yapısına Etkisi 

15 Arş. Gör. Dr. Senem 

GÜNEŞ ŞEN 

Ormancılık 

Uygulamalarının Su 

Kalitesine Etkisi 

KÜ-

HIZDES/20

21-27 

Orman 

Mühendisliği 

Hızlı Destek 2.920,50 TL 

 

II. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

  

SWOT (GZFT) ANALİZİ 

A- GÜÇLÜ YÖNLER 

•         Rektörlüğümüz tarafından sağlanan destekler  

•         Bölgede ve alanda saygın bir eğitim kurumu olmamız.  

•         Genç ve Dinamik Personel Kadromuz   

•         Öğretim Elemanlarının öğrencilere karşı olumlu ve yapıcı davranışları 

•         Bölgede aranılan eğitimli eleman gücünü sağlamamız  

•         Ormancılık Sektöründeki İşletmelerin Bize Duyduğu İhtiyaç ve İtimat 

•         Uluslararası Ormancılık alanındaki akademik işbirliğinin artarak devam etmesi 

•         Ormancılık alanında ulusal ve uluslararası güçlü bağlarının olması sektördeki gelişmeleri 

yakından takip edebilmesi 

•         Avrupa Birliği eğitim ve gençlik programlarından yararlanılıyor olması 

•         Fakülte dergimizin Clarivate Analytic’te Web of Science Core Collection Bölümünde 

AHCI, SCI-expanded ve SSCI ile birlikte yer alan Emerging Sources Citation Index (ESCI) 

Veri Tabanında Taranmaya Başlaması 

 

 

B. ZAYIF YÖNLERİMİZ 

 

B- ZAYIF YÖNLER 

 Bölümlerin tanınırlıklarının düşük olması. 

 Öğrencilerin giriş puanları ve yabancı dil düzeyi düşük olarak Orman Fakültelerine 

geliyor olmaları. 
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C. FIRSATLARIMIZ 

 

C- FIRSATLAR 

 Üniversitemizin gelişmesine bağlı olarak Fakültemiz imkanlarının artması. 

 Yabancı uyruklu öğrencilerin Üniversitemizi ve Fakültemizi tercih etmeleri. 

 Bölgenin   %65  oranında  ormanla   kaplı     olması.   

 Üniversitemizin YÖK tarafından Ormancılık ve Tabiat Turizmi Alanında ihtisaslaşan 

üniversite olarak belirlenmesi 

 

D. TEHDİTLERİMİZ 

 

D- TEHDİTLERİMİZ 

 Ülkemiz genelinde ormancılık alanına ilginin azalması ve buna bağlı olarak Orman 

Fakültelerini tercih eden öğrenci sayısının azalması. 

 Kamu dairelerinde istihdamın süreklilik ve stabilitesinin olmayışı 

            

 

 

E. DEĞERLENDİRME 

 

Güçlü olunan yönler ormancılık konusunda ulusal ve uluslararası işbirliklerinin artırılarak 

üniversite-sanayii işbirliğine dayalı çalışmalar yapılmasında değerlendirilebilir. Zayıf yönlerin 

giderilmesi yönünden laboratuar imkânlarının arttırılması gerekmektedir. Bölgenin   %65 oranında 

ormanla kaplı olması bu potansiyelin değerlendirilme imkânını oluşturmaktadır. Orman Fakültelerine 

karşı  azalan ilgi Dekanlar Toplantısında tartışılmış ilk planda  kontenjan azaltımına  gidilmiştir.  

 

 

III. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 Ormancılık sektöründe son yıllarda hızlı bir gelişime bağlı olarak pratik uygulaması üst 

düzeyde ve donanımlı kalifiye insan gücüne ihtiyaç artmaktadır. Bunun işbirliği içerisinde sektördeki 

paydaşlarla yapılması gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan çalışma ve girişimlerin planlaması ve 

önümüzdeki günlerde gerekli olan görüşme ve işbirliği çalışmaları başlatılmalıdır. 
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Mali kaynakların kullanımında öngörülen alımlar için bütçe planlaması yapılmalı, 

öngörülmeyen alımların olması durumunda ise gerekli araştırmaları yaparak harcamaların en etkin 

şekilde yapılması için gereken önlemler alınmalıdır. 

Orman Fakültesinin gelişme düzeyini artırma aşamasında olması nedeniyle öğretim elemanı 

sayısal bakımdan desteklenmelidir. Akademik personel yetersizliğinin giderilmesine çalışılmalıdır. 

ETKİNLİKLERİMİZDEN FOTOĞRAFLAR 

 

2021 Yılı İçerisinde Başlıca Faaliyetlerimiz 

 

 

 Orman Fakültesi Öğrencileri İçin Erasmus Bilgilendirme Semineri Düzenlendi 

 

Fakültemiz öğrencileri için 07.01.2021 tarihinde ERASMUS ÖĞRENİM VE STAJ 

HAREKETLİLİĞİ İLE YURTDIȘI EĞİTİM İMKÂNLARI BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 

düzenlenmiştir. Seminere fakültemiz öğretim üyeleri ve öğrencileri katılım gösterdiği 

seminer, Rektör Yardımcımız ve Dekanımız Prof. Dr. Ömer KÜÇÜK'ün açılış konuşmaları 

ile başlamış daha sonrasında Erasmus Kurum Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Erkan 

KÜLEKÇİ'nin "ERASMUS ÖĞRENİM VE STAJ HAREKETLİLİĞİ" konulu sunumu ve 

akabinde DOÇ. DR. ÖNDER TOR ve DOÇ. DR. FERHAT KARA'nın "YURTDIŞI DİĞER 

BURS VE EĞİTİM İMKÂNLARI" sunumları ile devam etmiştir. Seminerin sonunda 

fakültemiz dekanlığı adına hocalarımıza Orman Mühendisliği Bölüm Başkan V. Prof. Dr. Erol 

AKKUZU tarafından teşekkür belgesi takdim edilmiştir. 
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 Sosyal Sorumluluk Projesi Kapsamında Kuş Yuvaları Kampüsümüze Asıldı 

 

İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü Sosyal Sorumluluk Kampanyaları 

dersi kapsamında Dr. Öğretim Üyesi İlknur KILINÇ ve Fakültemiz Yaban Hayatı Ekolojisi 

ve Yönetimi Bölümü Başkanı Dr. Öğr Üyesi Özkan EVCİN'in danışmanlıklarında iki 

fakültenin iş birliği ile biyoçeşitlilik ve yaban hayatı hakkında farkındalık oluşturma ve 

Orman Genel Müdürlüğü'nün üniversite öğrencileri tarafından bilinirliğini sağlamak amacıyla 

fakültelerimiz öğrencileri ile Kuş Yuvaları yapımı ve Kuş yuvalarının kampüsümüze asımı 

gerçekleşmiştir. Araştırma ve uygulama çalışmaları kapsamında Orman Genel Müdürlüğü 

Logolu ve öğrencilerin üretimi logosuz kuş yuvalarının ağaçlık ve açık alanlara asılması 

gerçekleştirilmiştir. Daha sonrasında sorumluluk projesinde görev alan öğrenciler ile 

dekanlığımız ziyaret edilerek, proje hakkında bilgi verilmiş ve dekanlığımıza kuş yuvası 

hediye edilmiştir. Dekanımız Prof. Dr. Ömer KÜÇÜK başta proje danışmanlığını yapan Dr. 

Öğr. Üyesi Özkan EVCİN ve Dr. Öğr. Üyesi İlknur KILINÇ hocamıza ve projede emeği 

geçen tüm öğrencilerimize teşekkür etmiş, hem fakülteler arası hem de kurum arası 

koordinasyon ve işbirliği sağlayan bu projelerin devamını temenni etmiştir. 
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 Öğrencilerimizden EKOL Kontrplak Fabrikasına Ziyaret 

 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü 3. Sınıf öğrencileri Tabakalı Ağaç 

Malzeme Teknolojisi dersi kapsamında EKOL Kontrplak fabrikasını ziyaret etti. Öğretim 

üyelerimiz Doç. Dr. Alperen Kaymakcı ve Doç. Dr. Önder TOR'un da eşlik ettiği ziyaret 

kapsamında öğrencilerimiz derste öğrenmiş oldukları teorik bilgileri uygulama alanını da 

öğrenme fırsatları oldu. İşletmenin orman endüstri mühendisleri  üretim müdürü Burak 

Yalçınkaya ve üretim sorumlusu Nükhet Topuz Alay, öğrencilerimize kaplama, papel ve 

kontrplak üretim aşamaları hakkında bilgi vererek edinmiş oldukları iş tecrübeleri ile ilgili 

öğrencilerimizin ilgisini çeken çok değerli paylaşımlarda bulundular. Nezaketlerinden ve 

misafirperverliklerinden dolayı EKOL kontrplak ailesine teşekkür ederiz. 
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 Üniversitemiz ve OGM İş Birliğiyle “Defne Çalıştayı” Gerçekleştirildi. 

 

Üniversitemiz ile Orman Genel Müdürlüğü tarafından 15 Aralık 2021 tarihinde çevrim içi 

olarak “Defne Çalıştayı” gerçekleştirildi.İki oturum şeklinde gerçekleştirilen çalıştayın açılış 

konuşmasını Rektör Yardımcımız Prof. Dr Ömer Küçük yaptı. Rektörümüz Prof. Dr. Ahmet 

Hamdi Topal, Orman Genel Müdürü Bekir Karacabey, Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörü Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Ömer Küçük, Rektör Yardımcımız 

Prof. Dr. Mehmet Atalan ile alanında uzman akademisyenler, kamu kurumlarının temsilcileri, 

sivil toplum kuruluş temsilcileri, sektör temsilcileri, öğrenciler ve davetliler katıldı. Açılış 

konuşmasını yapan Orman Genel Müdürü Bekir Karacabey “Bölgemiz için önemli bir 

ekonomik gelire sahip olan defne çalıştayını gerçekleştirmenin mutluluğu içerisindeyiz. İki 

oturum şeklinde gerçekleşecek olan çalıştayımız da birbirinden değerli akademisyenlerimiz 

sunumlarını yapacaklardır. Düzenlemiş olduğumuz bu çalıştayın ülkemize, ülkemiz 

ormancılığına fayda sağlamasını temenni ediyorum.” dedi. Rektörümüz Prof. Dr. Ahmet 
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Hamdi Topal konuşmalarında “ Üniversitemiz Ormancılık ve Tabiat Turizmi sahasında 

ihtisaslaşan bir üniversite bu kapsamda bölgesel kalkınmada misyon farklılaşması 

çerçevesinde kamu, üniversite ve sanayi işbirliğine büyük önem veriyoruz ve bu bağlamda 

ihtisaslaşma sahamızla alakalı olarak, en büyük paydaşlarımızdan biri olan Orman Genel 

Müdürlüğü olmak üzere çok sayıda paydaşımızla işbirliğini hayata geçirdik. Bu kapsamda 

hem akademik hem de ARGE olarak Üniversitemiz, bölge müdürlüğü ile beraber desteği 

vermektedir. Defne sahalarından alınan örnek numuneler, üniversitemiz merkezi araştırma 

laboratuvarında analiz edilerek gıda, kozmetik, ilaç alanlarında da kullanılması için çalışmalar 

sürdürülüyor. Ülkemiz için çok kıymetli olan bu değeri ve önemi belirtmek üzere düzenlemiş 

olduğumuz bu çalıştay için emeği geçenlere teşekkür ederim.” dedi. Konuşmaların ardından 

ilk oturumun başkanlığını Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Erol 

Akkuzu’nun yaptığı çalıştayda, Kastamonu Orman Bölge Müdürü Fahri Sönmezoğlu; 

Kastamonu Orman Bölge Müdürlüğü Defne Sahalarında Rehabilitasyon Çalışmaları, 

Kastamonu Orman Bölge Müdür Yardımcısı Ahmet Er; Defne Sahaları Rehabilitasyon 

Çalışmalarında Örnek Uygulamalar, OGM Odun Dışı Ürün ve Hizmetler Dairesi Başkanı 

Özgür Balcı; Defnenin İç Pazarda Kullanımı ve Nihai Ürün Çeşitliliği, Dr. Öğr. Üyesi Kerim 

GÜNEY;  Kastamonu Üniversitesi Defnenin Ekolojisi ve Yetişme Ortamı Özellikleri, Batı 

Karadeniz Ormancılık Araştırma Enstitüsü Sadettin Güler; Defne sahalarında hasılat ve 

envanter çalışmaları, Bursa Teknik Üniversitesi Doç. Dr. Neşat Erkan ve Arş. Gör. Edanur 

Ayhan; Orman Köylülerinin Defne Üretimi Konusundaki Beklentileri: Karacabey Örneği, 

Doğu Akdeniz Or. Araş. Enstitüsü Sevda Polat; Defne Sahalarında Yaprak İşletme Şekilleri 

ve Standardizasyonu, Bursa Teknik Üniversitesi Doç. Dr. Salih Parlak; Defne Yaprağı Üretim 

Süreci hakkında sunumlarını gerçekleştirdi. Fakültemiz Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Miraç 

Aydın, ikinci oturumun başkanlığını yaptığı çalıştayda: Ege Tarımsal Araştırma Enstitüsü 

Doç. Dr. Ünal Karık; Defnenin Kültüre Alınması ve Islahında Önemli Parametreler,  Bartın 

Üniversitesi Doç. Dr. Ayben Kılıç Pekgözlü; Defne Yağı ve Kimyası,  Osmaniye Korkut Ata 

Üniversitesi Prof. Dr. Ali İhsan Öztürk; Defnenin Tıbbi Bitki Olarak Kullanımı, Fitoderman 

Danışmanı Prof. Dr. İbrahim Uslu; Defne Yaprağı Yağının Antikorona Özellikleri Hakkında 

Bilimsel Çalışmalar ve Salgının Defne Sayesinde Hiçbir Aşıya Gerek Olmadan Tamamen 

Önlenmesi,  Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Duran Çelik; Defnenin 

Ekonomik Değeri ve Pazar Durumu, Batı Karadeniz Ormancılık Araştırma Enstitüsü Dr. 

Fevzi Bilgin; Defne Üreticiliğinin Sosyo-Ekonomik Önemi ve Üretici Profilinin Belirlenmesi, 

Öz-Tem Orman Ürünleri; Defne Sahalarında Üretimi Artırıcı Öneriler ve Defne Bahçeleri 

Hakkında sunumlarını gerçekleştirdi. 
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 “İhtisas Odaklı Girişimcilik ve Kuluçka Programı” Başvuruları Başladı 

 

Üniversitemiz Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğü tarafından 

desteklenen ve Teknokent A.Ş tarafından organize edilen “İhtisas Odaklı Girişimcilik ve 

Kuluçka Programı” başvuruları 1 Aralık 2021 tarihinde başladı. Kastamonu Teknokent A.Ş. 

tarafından 26 Kasım 2021 tarihinde tanıtımı yapılan İhtisas Odaklı Girişimcilik ve Kuluçka 

Programı’nın başvuruları 20 Aralık 2021 tarihine kadar alınacak. Potansiyel girişimci 

adaylarının iş fikri, iş modeli ve iş planı geliştirme sürecinde ihtiyaç duydukları desteği 

sunarak başarılı bir start-up kurma şanslarını arttırmayı amaçlayan program, Üniversitemizin 

ihtisas alanı olan “Ormancılık ve Tabiat Turizmi” başta olmak üzere farklı sektörlerden iş 

fikirlerine açık olacak. Bu kapsamda programa; yenilikçi, inovatif ve teknolojik bir iş fikrine 

sahip tüm girişimci adayları başvurabilecek. Girişimci adaylarına proje süreçleri boyunca 

gereksinim duyacakları fiziksel alan, internet, telefon gibi ofis ve laboratuvar ortamı 

ihtiyaçları ücretsiz olarak desteklenecek. Ayrıca alan özgü mentorluk uygulaması ile fikirlerin 

ürüne dönüştürülmesi ve ticarileştirilmesi imkânı sağlanacak.  Bunların yanında sektör 

temsilcileri ve akademik uzmanlar tarafından katılımcılara hem teorik hem de uygulamalı 

zorunlu dersleri içeren eğitimler verilecek. Programda başarı hikayeleri ile girişimcilerin 

motivasyonu arttırılmaya, teknik geziler ile vizyonları genişletilmeye çalışılacak. Ayrıca 

yatırımcılar ile girişimci adaylarının buluşması sağlanarak ortaya çıkan ürünlerin 

ticarileştirilmesi adına imkânlar sunulacak. Program kapsamında ilk aşamada başvurular 

alınacak olup yapılan değerlendirmeler sonucunda en az 20 girişimci adayı programa dâhil 

edilecek. Ön kuluçka ve kuluçka olmak üzere iki aşamada düzenlenecek eğitimlerin ilk 

aşaması 03 Ocak - 20 Şubat 2022 tarihleri arasında gerçekleştirilecek ve uzmanlar, sektör 

temsilcileri, sivil toplum kuruluşlar ve paydaş üniversite temsilcilerinden oluşturulacak seçici 

kurul ile kuluçka aşamasına geçen girişimciler seçilecek. Kuluçka eğitimleri ise 01 Mart – 30 

Nisan 2022 tarihleri arasında yapılacak. Programa başvuru ve detaylı bilgi için Kastamonu 

Teknokent (teknokent.kastamonu.edu.tr) internet sitesini ziyaret edebilirsiniz. 

https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://orman.kastamonu.edu.tr/2018/2021/ihtisasodakli1.jpeg
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/


 

24 Ocak 2022       

 

 

 

 

 

 3rd International Symposium on Environment and Forest Conservation 

 

Dear colleagues and students, 

On behalf of Kastamonu University, Mindanao State University, Bogor Agricultural 

University and Southeast Asian Regional Center for Tropical Biology, we invite you to the 

3rd International Symposium on Environment and Forest Conservation. The 3rd International 

Environment and Forest Conservation Symposium (ICEFC 2022) on “Conservation of 

Environment and Forestry towards a Resilient and Sustainable Ecosystem in the Post-Covid-

19 Pandemic Period” will be held between February 21-23, 2022. We will be happy to see 

you at our symposium. 
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 3. Uluslararası Çevre ve Orman Koruma Sempozyumu 

 

Sevgili meslektaşlarımız ve öğrencilerimiz, 

Kastamonu Üniversitesi, Mindanao Eyalet Üniversitesi, Bogor Tarım Üniversitesi ve 

Güneydoğu Asya Bölgesel Tropikal Biyoloji Merkezi adına sizleri 3. Uluslararası Çevre ve 

Orman Koruma Sempozyumu'na davet ediyoruz. “Covid-19 Pandemi Sonrası Dönemde 

Dayanıklı ve Sürdürülebilir Bir Ekosisteme Doğru Çevre ve Orman Koruma” konulu 3. 



 

24 Ocak 2022       

 

 

 

Uluslararası Çevre ve Orman Koruma Sempozyumu (ICEFC 2022) 21-23 Şubat 2022 

tarihleri arasında gerçekleştirilecektir. 

Sizleri de sempozyumumuzda görmekten mutluluk duyarız. 
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 Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümünden Dr. Öğr. Üyesi Bahadır Çağrı 

BAYRAM, TÜBİTAK’tan “Yurtdışı Doktora Sonrası Araştırma Bursu” Almaya Hak 

Kazandı. 

 

Dr. Öğr. Üyesi Bahadır Çağrı BAYRAM TÜBİTAK 2219 - Yurt Dışı Doktora Sonrası 

Araştırma Burs Programı kapsamında, 2019 yılı 1. Dönem bursiyeri olarak Amerika Birleşik 

Devletleri, Indianapolis Eyaleti, Purdue Üniversitesi’nde, Dr. Eva Haviarova ile 

gerçekleştireceği “Multi-Criteria Decision Making and Sustainability of Forest Products” 

başlıklı doktora sonrası araştırma önerisi TÜBİTAK tarafından desteklenmeye hak 

kazanmıştır. Dr. Öğr. Üyesi Bahadır Çağrı BAYRAM, bu destek kapsamında 2022 yılı itibari 

ile altı ay süre ile Amerika’nın önde gelen üniversitelerinden olan Purdue University, College 

of Agriculture, Forestry and Natural Resources Department’da çalışmalarını sürdürecektir. 

Fakültemiz Dr. Öğr. Üyesi Bahadır Çağrı BAYRAM’ı tebrik eder, başarılarının devamını 

dileriz. 

 

 
 

 Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümünden Arş. Gör. Dr. Emre AKTÜRK, 

TÜBİTAK’tan “Yurtdışı Doktora Sonrası Araştırma Bursu” Almaya Hak Kazandı. 

 

Arş. Gör. Dr. Emre AKTÜRK TÜBİTAK 2219 - Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs 

Programı kapsamında, Amerika Birleşik Devletleri, Texas Eyaleti, Texas A&M 

Üniversitesi’nde, Prof. Dr. Sorin POPESCU ile gerçekleştireceği “ICESat-2/ATLAS Foton 

Verileri ile Torak Üstü Biyokütle Tahmini ve Diğer Potansiyel Kullanım Olanaklarının 

İncelenmesi” başlıklı doktora sonrası araştırma önerisi TÜBİTAK tarafından desteklenmiştir. 

Arş. Gör. Dr. Emre AKTÜRK, bu destek kapsamında bir yıl süre ile Texas A&M Üniversitesi 

bünyesindeki ‘LASERS’ laboratuvarında, National Aeronautics and Space Administration 

(NASA) projesi olan ICESat-2 uzaysal Lidar foton verilerinin ormancılık çalışmalarında 
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kullanılması ile ilgili çalışmalarını sürdürecektir. Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 

Arş. Gör. Dr. Emre AKTÜRK’ü tebrik eder, başarılarının devamını dileriz. 

 

 

 Dekanımız tarafından “Yeşil Vatan” adlı konferans verildi 

 

Tosya Meslek Yüksekokulu konferans salonunda 23 Kasım 2021 tarihinde saat:11:00’da 

Üniversitemiz Rektör Yardımcısı ve Fakültemiz Dekanı Sayın Ömer KÜÇÜK’ün konuk 

olduğu “Yeşil Vatan” adlı konferans gerçekleştirildi. Konferansa Tosya Belediye Başkan 

Vekili Sayın Mustafa MOLA,  Yüksekokul Müdürü Sayın Doç. Dr. Alperen KAYMAKCI, 

Yüksekokul Müdür Yardımcıları Öğr. Gör. Dr. Mehmet KARAMANOĞLU ve Öğr. Gör. 

Zeynep ARABACI, Tosya İlçe Müftüsü Sayın Halil İbrahim SABIRLI, Tosya Huzurevi Yaşlı 

Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi Müdüresi Sayın Ayşe Gül KALE,  Tosya Orman İşletme 

Müdürü Sayın Erol ÇINKIR, Tosya Yükseköğrenim Yaptırma ve Yaşatma Derneği Başkanı 

Sayın Fazıl ATEŞ, Fakültemiz Öğretim Elemanları ve Tosya Meslek Yüksekokulu öğrencileri 

katıldı. Saygı duruşu ve İstiklal Marşının okunmasıyla başlayan konferansta Yüksekokulumuz 

Müdürü Sayın Doç. Dr. Alperen KAYMAKCI selamlama konuşması yaptı. Daha sonra 

Dekanımız Sayın Prof. Dr. Ömer KÜÇÜK konferansında Ormanların önemine dikkat 

çekerek; 

o Biyoçeşitlilik ve Ormanlar, 

o Orman Varlığımız, 

o Ormanların Faydaları ve Fonksiyonları, 

o Temiz Hava ve İklim, 

o Erozyon, 

o Ormanlardan Elde Eilen Ürün ve Hizmetler, 

o Ormanların Bakımı ve Korunması, 

o Orman Yangınları, 

o Orman Yangınlarının Sebepleri ve Mücadelesi ile Ormanların Geliştirilmesi ve 

Genişletilmesi konularından bahsetti. 

 



 

 

24 Ocak 2022       

 

“Orman Hayattır, Yeşil Vatandır, Vatanımızı Koruyalım” diyerek konferansını tamamladı 

ve katılımcıların sorularını cevapladı. 
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 Fakültemiz Güzelleşiyor 

 

Fakültemiz Öğretim üyeleri ile Orman Mühendisliği 2. Sınıf ve Orman Endüstri 

Mühendisliği öğrencileri fakültemiz peyzaj düzenlemeleri kapsamında fakülte bahçemize 

lavanta dikti. 
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 Fakültemiz Son Sınıf Öğrencileri Ilgaz Dağı Milli Parkında 

 

Ormancılık Uygulamaları-I dersi kapsamında Orman Mühendisliği Bölümü son sınıf 

öğrencileriyle birlikte Kastamonu Ilgaz Dağı Milli Parkı'na gidilmiştir. Gerçekleştirilen 

uygulamada öğretim üyelerimiz Prof. Dr. Sabri ÜNAL, Doç. Dr. Arif Oğuz ALTUNEL, Doç. 

Dr. Ferhat KARA ve Dr. Arş. Gör. Mertcan KARADENİZ tarafından Ilgaz Dağı Milli 

Parkında görülen ağaç hastalıkları ve böcek zararları, Ilgaz Dağı Milli Parkındaki silvikültürel 

uygulamalar ve uzaktan algılama sistemlerinin ormancılıkta kullanımı 

konularında öğrencilere bilgiler aktarılmış ve uygulama yaptırılmıştır.  
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 Milli Ağaçlandırma Günü Etkinliği 

 

Geleceğe Nefes, Dünyaya Nefes Ağaçlandırma Projesi'nin sağladığı çok yönlü faydalar 

dikkate alınarak, bu yıl da Milli Ağaçlandırma Günü olan 11.11.2021 tarihinde yapılan fidan 

dikim etkinlikleri, 81 ilimiz ve yüzlerce ilçemizde olacak şekilde 1.000'e yakın farklı 

lokasyonda düzenlenmiş olup ilaveten, yurtdışından ülkemize davet edilen bakanlar ve 

uluslararası temsilcilerin de katılımıyla kutlanmıştır. Bu yıl İlimiz merkezinde fidan dikim 

etkinlik alanı olarak Kastamonu Üniversitesi Kuzeykent Kampüsünde yer alan Kapalı Spor 

Salonu önü belirlenmiş olup söz konusu etkinlik kapsamında COVID-19 pandemisi 

tedbirlerine dikkat edilerek 11.11.2021 Perşembe günü saat 10:00'da bu alanda fidan dikimi 

gerçekleştirilmiştir. Düzenlenen fidan dikim etkinliğe Üniversitemizden Rektörümüz Prof. 

Dr. Ahmet Hamdi Topal, Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Ömer Küçük, Orman Fakültesi 

öğretim üyelerimiz, Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğü öğretim 

görevlileri ve fakültemiz akademik ve idari personeli ve öğrencileri katılmıştır. 
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 Fakültemize yeni başlayan Orman Mühendisliği öğrencilerine oryantasyon programı 

yapılmıştır. 

 

Orman Mühendisliği bölümüne yeni başlayan öğrencilerimize yönelik oryantasyon programı 

Orman Mühendisliğine Giriş dersi kapsamında toplam 4 saat olmak üzere, Orman 

Mühendisliği Bölüm Başkan V. Prof. Dr. Erol AKKUZU ve Orman Mühendisliği Bölüm 

Başkan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Özkan EVCİN tarafından gerçekleştirilmiştir. Programda 

Fakültemizin tanıtımı, Ana Bilim Dallarının tanıtımı ve işlevi, Orman Mühendisliği 

bölümünün tanıtımı, ve gelecekteki iş imkanları görüşülmüş daha sonrasında öğrencilerimizin 

soru-cevap bölümüyle oryantasyon sona ermiştir. 

 

 Öğretim Üyemiz Dr.Öğr.Üyesi Özkan EVCİN iki adet Tübitak BİDEB 2237-A projesinde 

eğitmen olarak görev almıştır. 

 

Fakültemiz Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi Bölüm Başkanı Dr.Öğr.Üyesi Özkan 

EVCİN, 11-17 Ekim 2021 tarihleri arasında TÜBİTAK tarafından desteklenen Isparta 

Uygulamalı Bilimler Üniversitesinin düzenlediği TÜBİTAK, BİDEB 2237-A “Fen ve Doğa 

Bilimleri Alanında Araziyi Tanıma ve Hayatta Kalma Teknikleri Kursu” ve 21-27 Ekim 

2021 tarihleri arasında TÜBİTAK tarafından desteklenen Alanya Alaaddin Keykubat 

Üniversitesinin düzenlediği TÜBİTAK, BİDEB 2237-A “Göç Araştırmalarında Güncel 

Yöntemler: Kuş Halkalama, Geolocator Cihazı ve Sayım Teknikleri Kursu” adlı 

eğitimlerde "Memeliler" ve "Arazi Verilerini Analiz ve Değerlendirme", “Kuş 

popülasyon büyüklüğü ve yoğunluklarının hesaplanma yöntemleri” ve “Kuş 

Sayımlarında Elde Edilen Verilerin Modellenmesi“ adlı dersleri vermiş, arazi kamp 

teknikleri ve halkalama uygulamalarında “Eğitmen” olarak aktif görev almıştır. 
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 Orman Mühendisliği Son Sınıf Öğrencilerimizle Subaşı Orman Deposuna Gidildi 

 

Ormancılık Uygulamaları-I dersi kapsamında Orman Mühendisliği Bölümü son sınıf 

öğrencileriyle birlikte Kastamonu Orman İşletme Müdürlüğü, Subaşı Orman Deposu ziyaret 

edilmiştir. Kastamonu Orman İşletme Müdürü Sayın Erkan GAZİBEYOĞLU, Kastamonu 

Orman İşletme Şefi Zeynep ALTAN ve Orman Muhafaza Memuru Muzaffer 

GÜÇÜKÇAKIR'ın katılımıyla gerçekleştirilen uygulamada öğretim üyelerimiz Prof. Dr. 

Fatih SİVRİKAYA, Doç. Dr. Oytun Emre SAKICI, Doç. Dr. Gonca Ece ÖZCAN ve Doç. 

Dr. Korhan ENEZ tarafından Fonksiyonel Orman Amenajman Planları, Orman 

Envanteri, Ormanlarda Koruma Faaliyetleri ve Böcek Zararları, Ormancılıkta Transport, 

Ormancılıkta İş Sağlığı ve Güvenliği ve Depo Faaliyetlerinin konularında öğrencilere bilgiler 

aktarılmış ve uygulama yaptırılmıştır.  
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 ÖZBEKİSTAN-TÜRKİYE ORMANCILIK İKİLİ İŞBİRLİĞİ ORMAN KADASTROSU 

VE ORMANCILIKTA PLANLAMA EĞİTİMİ TAMAMLANDI 

 

Fakültemiz ve Orman Genel Müdürlüğü Dış İlişkiler, Eğitim ve Araştırma Dairesi Başkalığı 

iş birliği ile Bilgehan Bilgili Merkez Kütüphanesi Konferans Salonu’nda “Özbekistan-

Türkiye Ormancılık İkili İşbirliği Orman Kadastrosu ve Ormancılıkta Planlama Eğitimi” 4-8 

Ekim 2021 tarihleri arasında gerçekleştirildi. Eğitim programının açılışına Üniversitemiz 

Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Ömer KÜÇÜK, Fakültemiz Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Miraç 
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Aydın, Kastamonu Orman Bölge Müdürü Fahri Sönmezoğlu, Özbekistan-Türkiye Ormancılık 

İkili İş Birliği Koordinatörü Ahmet YALVAÇ, Özbekistan Heyeti ve Fakültemiz Akademik 

Personeli katıldı. Açılış konuşmalarının ardından Oturum Başkanlığını Doç. Dr. Miraç 

AYDIN ve Ahmet YALVAÇ'ın yaptığı eğitim programına geçildi. Orman Genel Müdürlüğü 

Orman Kadastrosu Daire Başkan Yardımcısı Hamdi KAPTANOĞLU tarafından 

Özbekistan’dan gelen misafirlerimize kadastro, mülkiyet bakımından orman alanlarının 

durumu ve Türkiye’ de orman kadastrosunun tarihi gelişimi, orman kadastro komisyonları ve 

orman alanlarında vasıf tayini çalışmaları ve orman sınırları dışına çıkarma uygulamaları 

hakkında bilgiler verildi. Fakültemiz Öğretim üyeleri Prof. Dr. Fatih SİVRİKAYA ve Doç. 

Dr. Oytun Emre SAKICI ve Orman Genel Müdürlüğü Takip ve Kontrol Şube Müdürü Gediz 

Metin KOCAELİ tarafından orman amenajmanı, tarihçesi, uzaktan algılama ve CBS’nin 

orman amenajmanında kullanımı, amenajmanda envanter ve amenajman planı yapımı, orman 

amenajmanında kullanılan metotlar, Orman Bilgi Sistemi’nin orman amenajmanında 

kullanımı ile ilgili sunumlarını gerçekleştirdiler. Yine Fakültemiz Öğretim Üyelerinden Doç. 

Dr. Arif Oğuz ALTUNEL tarafından TUSAGA-Active sistemi uygulamaları ve geodesik 

seviye ve 3. Boyut planar ölçümlerin alansal ölçümlerde avantajları hakkında sunumlar 

yapılmıştır. Daha sonra Özbekistan Heyeti ile orman amenajmanında envanter ve orman 

kadastrosu ile ilgili arazi uygulamaları yapılmıştır. 
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 Üniversitemiz ile Orman Mühendisleri Odası Arasında İş Birliği Protokolü İmzalandı 

 

Ormancılık ve Tabiat Turizmi sahasında ihtisas üniversitesi olan Üniversitemiz, kurumlar 

arası iş birliklerine devam ediyor. Üniversitemiz ile Orman Mühendisleri Odası (OMO) 

arasında ormancılık alanında ön lisans, lisans, lisansüstü öğrencilerimizin ve mezun 

öğrencilerimizin nitelikli olarak yetişmesi için gerekli her türlü akademik, teorik, uygulama, 

kurs, ilmi, sosyal ve kültürel faaliyet, staj ve işletmelerde mesleki eğitim konularını kapsayan 

iş birliği protokolü imzalandı. Rektörümüz Prof. Dr. Ahmet Hamdi Topal ve Orman 

Mühendisleri Odası Genel Başkanı Hasan Türkyılmaz tarafından imzalanan iş birliği 

protokolü kapsamında ayrıca, sivil toplum kuruluşu olan OMO ile iş birliğiyle 

öğrencilerimizin ve mezunların kariyerlerini geliştirmelerine, hem müteşebbis hem de 

mesleki olarak tecrübe kazanmasına ve nitelikli olarak yetişmesine fayda sağlanması hususları 

yer alıyor. 
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 Kestane Balı Üretimi Eğitimi Tamamlandı 

 

Üniversitemiz Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğü, Kastamonu 

Orman Bölge Müdürlüğü ve Kastamonu Arı Yetiştiricileri Birliği iş birliği ile Bilgehan Bilgili 

Merkez Kütüphanesi Konferans Salonu’nda “Kestane Balı Üretimi Eğitimi” düzenlendi. 

Eğitim programının açılışına Üniversitemiz Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma 

Koordinatörü Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Ömer Küçük, Kastamonu Orman Bölge Müdürü 

Fahri Sönmezoğlu, Üniversitemiz Akademik Personeli, Arı Yetiştiricileri Birliği Şube 

Başkanı Ahmet Erden, Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu Kastamonu İl 

Koordinatörü Ahmet Kuyulu ve çok sayıda üretici katıldı. Bilgilendirme sunumunun ardından 

Oturum Başkanlığını Üniversitemiz Orman Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Erol 

Akkuzu’nun yaptığı “Kestane Balı Üretimi Eğitimi” programına geçildi. Fakültemiz Öğretim 

Üyelerinden Prof. Dr. Sabri Ünal’ın “Kestane Ormanlarının Kastamonu’daki Yayılışı, 

Hastalıkları ve Mücadelesi” konusundaki sunumunu takiben Kastamonu Orman Bölge 

Müdürlüğü Orman Zararlıları İle Mücadele Şube Müdürü Murat Nuri Baykalı başta kestane 

gal arısı ve biyolojik mücadelesi olmak üzere zararlılar ile mücadele uygulamaları üzerinde 

bilgiler verdi. Konuşmacılar sunumları sonrasında konu ilgili katılımcılardan gelen soruları 

cevaplandırdı. Konuşmacıların ardından Oturum Başkanı Prof. Dr. Erol Akkuzu, sunumlar 
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hakkında değerlendirme ve teşekkür konuşması gerçekleştirdi. Eğitim programı, eğiticilere 

teşekkür belgelerinin takdimi ve katılımcılara ise katılım belgelerinin takdimi ile son buldu. 
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 Dekan Yardımcımız Doç. Dr. Miraç AYDIN Kastamonu' nun Bozkurt İlçesinde Yaşanan 

Sel Felaketi İle İlgili Değerlendirmelerde Bulundu 

 

Dekan Yardımcımız Doç. Dr. Miraç AYDIN Kastamonu' nun Bozkurt ilçesinde yaşanan sel 

felaketi ile ilgili Anadolu Ajansına verdiği röportajda değerlendirmelerde bulundu. Bölgede 

incelemelerde bulunan Fakültemiz Dekan Yardımcısı ve Havza Yönetimi Ana Bilim Dalı 

Başkanı Doç. Dr. Miraç AYDIN, Anadolu Ajansı muhabirine, Ezine Çayı'nın büyük bir 

havzası olduğunu söyledi. Bozkurt' ta yaşanan selde Ezine Çayı'nın yatağının yaklaşık 40 

metre genişlediğini, bunun da bazı binalarda yıkıma neden olduğundan bahsetti. 
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 Doç. Dr. Miraç AYDIN Kastamonu'da Yaşanan Sel Felaketi İle İlgili Değerlendirmelerde 

Bulundu 

 

Fakültemiz Dekan Yardımcısı ve Havza Yönetimi Ana Bilim Dalı Başkanı Doç. Dr. Miraç 

AYDIN, Üniversite TV kanalında Mesleki Gündem programına konuk oldu. Doç. Dr. Miraç 

AYDIN son günlerde gündemde olan Batı Karadeniz Bölgesinde özelikle Kastamonu'da 

yaşanan sel felaketi hakkında değerlendirmelerde bulundu. 
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 Doç. Dr. Ferhat KARA ve Dr. Öğr. Üyesi Özkan EVCİN TV366'nın Konuğu Oldu. 

 

Fakültemiz Öğretim Üyeleri Doç. Dr. Ferhat KARA ve Dr. Öğr. Üyesi Özkan EVCİN, 

TV366'da Emin EĞRİ'nin konuğu olup ormanlar ve yaban hayatı hakkında değerli 

bilgilerini paylaştılar.  
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 Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Ömer Küçük Antalya’nın Manavgat İlçesinde Çıkan Orman 

Yangınları Hakkında Değerlendirmelerde Bulundu 

 

NTV, CNN Türk, A Haber, 24 Haber, Tvnet kanallarında ki programlara canlı olarak bağlanan 

Küçük “Hiçbir yangın sebepsiz değildir. Ne yazık ki ciddi bir yangınla karşı karşıyayız. 

Yangının çıkış noktası ve hava durumu düşünüldüğünde insan faktöründen kaynaklandığını 

söyleyebiliriz. Yüksek sıcaklık sebebiyle çıkan yangınlarda sıcaklığın çok yüksek derecelerde 

olması gerektiğini biliyoruz ama yangının çıkış sebebi olması için hava sıcaklığının tetikleyici 

boyutta olmadığını görüyoruz. Şuan devam eden yangının önlenmesi adına uygulanabilecek 

en etkili yöntemlerden birinin “Karşı Ateş” tekniği olduğunu söyleyebilirim.  Bu teknik, 

devam eden yangının uzmanlar tarafından çıkarılan kontrollü bir yangın ile durdurulmasını 

amaçlamaktadır. Şuan alanında uzman ekipler yangını durdurmak için olay yerinde müdahale 

etmektedir. Ekiplerimizin, canlarını hiçe sayarak büyük bir özveriyle gösterdikleri mücadele 

çok büyük bir takdiri hak etmektedirler. Dilerim ki en kısa sürede hiçbir can kaybı 

yaşanmadan bu felaket son bulur. “ dedi.Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Ömer Küçük' ün 

orman yangınları hakkındaki canlı yayın değerlendirmelerine aşağıdaki bağlantılardan 

ulaşabilirsiniz. 

 

 CNN TÜRK https://youtu.be/OBEnOjP9l2k 

 

 NTV https://youtu.be/uQVM_o8OPbs 

 

 A HABER https://youtu.be/_IVOG37m6fQ 

 

 KANAL 24 https://youtu.be/0OKZ_HW9Sog 

 

 TGRT HABER https://youtu.be/OiNbnUx8eUw 

 

 TV NET https://youtu.be/ePHSwUd9-Fg 

 

https://youtu.be/ePHSwUd9-Fg
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 Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü II. Kariyer Günleri 

 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencileri ile 18 Haziran 2021 Cuma 

günü saat 14:30’da II. Kariyer Günleri kapsamında “Sen Kariyerinde 

Neredesin? ” çevrimiçi etkinliği düzenlenecektir. Bölümümüz öğrencilerinin katılımlarını 

bekliyoruz. 
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 FAKÜLTEMİZE TÜBİTAK 2236 ULUSLARARASI DENEYİMLİ ARAŞTIRMACI 

DOLAŞIM PROGRAMI DESTEĞİ 

 

CoCirculation programı ile Ülkemizin 2023 yılı hedeflerine yönelik TÜBİTAK Bilim İnsanı 

Destek Programları Başkanlığı (BİDEB) tarafından yürütülen 2236 Uluslararası Deneyimli 

Araştırmacı Dolaşım Programı (Co-Funded Brain Circulation Scheme2) kapsamında açılan 

çağrı sonucunda Filipinler-Mindanao State University, Marawi City College of Forestry and 

Environmental Studies bölümünden Prof.Dr. Renato Sabanal PACALDO’nun başvurusu 

TÜBİTAK tarafından kabul edilmiştir. Prof.Dr. Renato Sabanal PACALDO Üniversitemiz 

Orman Fakültesi, Orman Mühendisliği Bölümü’nde iki yıl süre ile araştırmalarını 

sürdürecektir.2236 Uluslararası Deneyimli Araştırmacı Programı Avrupa Birliği Komisyonu 

Ufuk 2020 Marie Skłodowska-Curie Aksiyonları kapsamında AB Yürütme Ajansı ile Yapılan 

sözleşme kurallarına göre yürütülmektedir. Program kapsamında alanında tecrübeli 

araştırmacıların araştırma projelerini Türkiye’nin önde gelen akademi ve sanayi kurum ve 

kuruluşlarında yürütmeleri ve ülkemizin tecrübeli araştırmacılar için cazibe merkezi haline 

getirmesi için destek verilmektedir. Yurtdışındaki deneyimli araştırmacıların yoğun ilgi 
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gösterdiği 3. Çağrı kapsamında 37 araştırmacının projesi desteklenmiştir. Prof.Dr. Renato 

Sabanal PACALDO’nun Prof.Dr. Ömer KÜÇÜK ve Doç.Dr. Miraç AYDIN ile birlikte 

yürüteceği “Soil Respiration Rates and Carbon Balances in Postfire Forest, Undisturbed 

Natural Forests, and Plantation Forests of Black Pines (Pinus nigra) and Fir (Abies spp) 

Forests as Affected by Moisture Regimes” adlı proje ile iklim değişikliği kapsamında yangın 

sonrası ormanların karbon kapasiteleri ile toprak solunum değerleri üzerine çalışmalarda 

bulunacaktır.Yapılacak ilmi çalışmalar Üniversitemiz ve Ülkemize önemli faydalar 

sağlayacağı gibi Filipinler ve Mindanao Devlet Üniversitesi ile mevcut olan işbirliğimizi daha 

da kuvvetlendirecektir. Üniversitemizde uluslararası işbirliği kapsamında gerçekleştirilen 

çalışmalara büyük önem veren ve desteklerini esirgemeyen Üniversitemiz Rektörü Sayın 

Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL, bu önemli projenin üniversitemize ve ülkemize hayırlı 

olmasını temenni ederek proje ekibine yapacakları çalışmalarda başarılar diledi. 

 

 
 

 

 Orman Endüstri Mühendisliği Öğrencilerimizden TÜBİTAK 2209-A Proje Başarısı 

TÜBİTAK 2209-A proje çağrısının 2020 yılı ikinci dönem başvuruları sonucunda Orman 

Endüstri Mühendisliği öğrencilerimizin sunmuş olduğu 4 proje TÜBİTAK tarafından 

desteklenmeye hak kazanmıştır. 

 

Proje 

Yürütücüleri 

Akademik 

Danışman 

Proje Konusu 

Uğur TEKŞEN Prof. Dr. Saim 

ATEŞ 

Farklı Lignoselülozik Kaynaklardan 

Kraft Pişirme Yöntemiyle Elde Edilen 

Ligninin Bazı Özelliklerinin 

Karşılaştırılması 
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Hatice Nur 

ATAY 

Esma Nur 

KORKUSUZ 

Doç. Dr. Önder 

TOR 

Mobilya Yapımında Kullanılan Masif 

Ağaç Malzemeye Uygulanan 

Vidalama Torklarının Belirlenmesi 

Güngör 

TABAK 

Feyza Nur 

İNCE 

Doç. Dr. Alperen 

KAYMAKCI 

Donma-Çözünme Devrinin Sarıçam 

Odunun Bazı Fiziksel, Mekanik ve 

Termal Özellikleri Üzerine Etkisi 

Yusuf BAKIR 

Tuba BİCAN 

Doç. Dr. Alperen 

KAYMAKCI 

Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri 

Kullanılarak Odunun Isıl İşlem 

Parametrelerinin İncelenmesi 

 

 
 

 

 Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü I. Kariyer Günleri 

 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği bölümü tarafından düzenlenen I. Kariyer Günleri 

“Mezunlarla Buluşma” etkinliği 16. Nisan Cuma Saat 14:00’da çevrimiçi olarak 

gerçekleştirildi. Bölüm Bşk. Yrd. Dr. Öğr. Üyesi Ümmü KARAGÖZ İŞLEYEN 

moderatörlüğünde gerçekleşen etkinliğimize Dekan Yrd. Dr. Öğr. Üyesi Alper BULUT, 

Bölüm Bşk. Doç. Dr. Alperen KAYMAKCI, Bölüm Bşk. Yrd. ve Ahşap Kültürünü Araştırma 

ve Uygulama Merkez Müdürü Doç. Dr. Önder TOR, bölümümüz öğretim elemanları, 

mezunlarımız ve öğrencilerimiz katılım sağladı. Modalife Plastik Fabrikası Planlama Müdürü 

Abdurrahman CESUR mobilya sektörü ile ilgili bilgiler vererek, meslek yaşantısı boyunca 

edindiği deneyimleri paylaştı. Bingöl Üniversitesi Genç MYO Ormancılık Programı Öğr. 

Gör. Didem VEREP lisansüstü eğitimine yönelik tecrübelerini aktardı ve öğrencilerin 

sorularını cevaplandırdı. Lidya Mobilya Satın Alma Sorumlusu Esra İLHAN mesleki 
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deneyimlerini paylaşarak, özellikle satın alma ve pazarlama süreçleri hususunda 

öğrencilerimize bilgiler verdi. Çamsan Ordu Ağaç San. ve Tic. A.Ş. MDF 1-2 Üretim 

Yöneticisi Göksel CARLI Odun esaslı levha sanayi hususunda bilgiler paylaşarak, meslek 

yaşantısı boyunca edindiği tecrübeleri paylaştı. 

Mahir Arın Kerestecilik Satın Alma Sorumlusu Mertcan GÜRHAN kereste endüstrisi ile ilgili 

bilgiler vererek, iş bulma süreçleri, çalışma hayatı ve insan ilişkileri konularında tecrübelerini 

aktardı. Katılım sağlayan kıymetli mezunlarımıza ve sevgili öğrencilerimize teşekkür 

ediyoruz. 
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 

 

 Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü I. Kariyer Günleri 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği bölümü öğrencileri ile 16 Nisan 2021 Cuma günü 

saat 14:00’da I. Kariyer Günleri kapsamında “Mezunlarla Buluşma” çevrimiçi etkinliği 

düzenlenecektir. Bölümüz öğrencilerine meslek hayatlarına yön verebilmelerinde faydalı 
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olacağını düşündüğümüz bu etkinlik kapsamında; mezun öğrencilerimiz iş bulma süreçleri, 

çalışma hayatı ve kariyerlerinde elde etmiş oldukları tecrübelerini paylaşacaklardır. 

 
 

 Kastamonu Entegre 2021 TalenTree Gelişim Yolculuğu Staj Programı Hakkında 

 

Üniversitede 3. ya da 4. sınıfta okuyan, 25 yaşını aşmamış, zorunlu stajı olan veya gönüllü 

stajyer olmak isteyen tüm öğrencilerimiz için tüm seçim süreçlerinin online olarak 

yürütüleceği, 2 ay sürecek olan, Kastamonu Entegre‘yi daha yakından tanıyabileceği, 

yöneticilerimiz ile zaman geçirip ilham alabileceği, kendisine atanan danışman ile bir proje 

ekibinde olacağı, hibrit çalışma sistemini deneyimleyeceği, alanında uzman ekip 

arkadaşlarıyla çalışacağı, özel eğitimler ve webinarlar ile gelişimine yön verebileceği bir staj 

programı olan TalenTree Gelişim Yolculuğu Programı hakkında detaylı bilgiye buradan 

ulaşabilirsiniz. 
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 Fakültemiz Öğretim üyeleri Tosya'da Meydana Gelen Kurumalar İle İlgili İncelemelerde 

Bulundular 

 

Tosya işletme müdürlüğünde meydana gelen kurumalar ile ilgili olarak; Fakültemiz 

hocalarından Prof. Dr. Sabri ÜNAL, Doç. Dr. Miraç AYDIN, Doç. Dr. Osman 

TOPAÇOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi Seray ÖZDEN KELEŞ, Dr. Öğr. Üyesi Gamze SAVACI ve 

Dr. Mertcan KARADENİZ, Kastamonu Orman Bölge Müdürü Fahri SÖNMEZOĞLU, 

Amasya Orman Bölge Müdürü Halil OFLU, Kastamonu Orman Bölge Müdür Yardımcısı 

Mahmut ŞENTÜRK, Amasya Orman Bölge Müdür Yardımcısı Gültekin ŞENLİKOĞLU, 

Amasya OZM Şube Müdürü Aydın YAĞLIOĞLU ile birlikte incelemelerde bulunmuşlardır. 
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