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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Ogretim elemanlarimiza daha iyi ¢alisma sartlarini ve imkanlarint sunmay1 hedefleyen;
sahip oldugu geng ve dinamik akademisyen potansiyeli ile “éncii” bir misyona sahip olan
Fakiiltemiz, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda ¢agdas egitim-63retim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde iilkemizin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmeyi ilke ve amag
edinmistir.

Fakiiltemiz, 1998-2023 yillar: arasinda 6grenci almig ve bugiine kadar 733 &grencimiz
“Orman Miihendisi” 142 6grencimiz Orman Endiistri Mithendisi unvaniyla mezun olmustur.
Fakiiltemizin lisans 6grenci sayis1 (Orman Miihendisligi 198, Orman Endiistri Miihendisligi 99)
toplam 297°dir. Arastirma galigmalarim hizlandirma ve kendi elemanlarin yetistirme ilkesi
dogrultusunda, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Orman Miihendisligi Ana Bilim Dal: Yiiksek
Lisans Programinda 118, Orman Miihendisligi Ana Bilim Dali Doktora Programinda 24,
Orman Endiistri Mithendisligi Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Programinda 28, Orman Endiistri
Miihendisligi Ana Bilim Dali Doktora Programinda 9, Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Ana
Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Programinda 6 6grencimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizin 6gretim eleman1 kadrosunda Orman Miihendisligi Boliimii’nde 6
Profesér, 13 Dogent, 10 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Arastirma Gorevlisi, Orman Endiistri Miihendisligi
Bolimi'nde 2 Profesr, 6 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Aragtirma Gorevlisi Yaban Hayat
Ekolojisi ve Yonetimi Bolimii’nde 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 48 &gretim
clemant bulunmaktadir. Universitemizin kampiisiinde bulunan fakiilte binasinda 2010-2011
Egitim-Ogretim yili bahar yartyilindan itibaren egitim &gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Yiksekogretim Kurulu'nun “Bolgesel Kalkinma Odakhi Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasma Programi” kapsaminda “Tabiat Turizmi ve Ormancilik” alaninda ihtisaslagan
Universitemizin ilgili alandaki 6ncii birimlerinden olan Fakiiltemiz, bilimsel ve egitime yonelik
performans: ile kurulusundan bu yana gerek Tiirkiye’deki diger fakiilteler, gerekse
Kastamonu’daki fakiilte ve yiiksekokullar arasinda éncii ve siriikleyici bir misyona sahiptir.
Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi olarak, kaynaklarimizin artirilmas: ve potansiyelin
degerlendirilebilmesi ile birlikte ileriye déniik yap1 ve diisiince tarzimizla, belirttigimiz vizyon
ve misyonumuzu ger¢ek anlamda yansitma adina biiyiik bir 6zveri ile, fakiiltemizi ¢ok daha
ileriye tasiyacagimiza inaniyoruz.

Prof. Dr. Erol AKKUZU
Dekan



1- GENEL BILGILER
1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1

Misyon

Fakiiltemizin misyonu; geng, dinamik ve yenilik¢i akademisyenleri ile bolge, Tiirkiye ve
diinya ormanlarinin ve ormancilifinin gelecegine iliskin senaryolar1 analiz ederek tiim
paydaslarinin  katilimiyla siirdiiriilebilir ormanciliga analitik ¢oztimler sunmak, ahlakli,
nitelikli, 6zgiiveni ve yaraticilik kabiliyeti yliksek teknik personel yetistirmek ve bu konuda
sektoriin ihtiyacinm1 karsilamak ve projeler, yayinlar ve diger akademik calismalar ile
ormancilik sektdrii i¢in nitelikli bilgi tiretmektir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu; iilke ve diinya ormanciliginda ve ormancilik egitiminde s6z
sahibi olan, Ogrencilerine en ideal 68renme firsatlarint ve ortamin1 saglayan, diinya
ormanciliginin sorunlarina karst ulusal ve uluslararasi kuruluslarin ¢oziim ortagi olan,
mezunlarinin uluslararasi seviyede tercih edilen miihendisler olmasini saglayan ve ormancilik
caligmalari ile diinya ¢capinda yaygin etkisi olan bir fakiilte olmaktir.

Kalite Politikasi

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagh kalmak kaydiyla basta
akademik personelimiz ve 6grencilerimiz olmak iizere tiim paydaslarimizin siireclere
katimini, egitim-6gretimi, arastirma-gelistirmeyi, uluslararasi ve toplumsal katki
siireclerinin gelisimini siirekli iyilestirmeyi saglamak Kalite bilincine 6nem veren ve bu
bilincin gelismesini saglayan yoneticiler, 6gretim elemanlar ve diger tiim cahisanlarimiz
ile ogrencilerimizin yiiksek akademik basaris1 ve okul sonrasi hayatlarinda
saglayacaklar1 basariyr 6n planda tutan egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek,

* Ormanlarimizi, milli ekonominin temeli haline getirmek i¢in orman ve orman kaynaklarina
bagl tiim degerlerin korunmasi, ¢ok yonlii planlanmasi, iiretimi, zararlilar1 ile miicadelesi,
isletilmesi, ekonomisi, endiistrisi ve pazarlanmasi konularinda bilimsel ve teknik bilgiyle
donatilmis, cagdas, paylasimci, katilimer ve bilingli teknik elemanlar yetistirerek, ilimizin
sahip oldugu zengin imkanlar1 degerlendirmek,

» icinde yasadigimiz topluma ve gevreye saygili, drnek bir kurulus olmak, is hacmini siirekli
gelistirmek ve bununla birlikte bilimsel yayin ve etkinlikler yapmak suretiyle {iniversitemizin
giiclenmesine ve gelismesine katkida bulunmak,

Orman Fakiiltemiz Kalite Politikasi, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda; uluslararasi
standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye calisan, ormancilik ve tabiat turizmi
alaninda ihtisas {niversitesi olarak yaptig1i arastirmalarla bolgenin  ve iilkemizin
kalkinmasinda Oncii rol oynayan, sanayi- iiniversite is birligi icerisinde projeler yliriiten,
topluma ve cevreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis
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paydaglarin kalite siireclerine katiliminmi saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren
bir kalite politikasini taahhiit eder.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Orman Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin ilgili hiikiimlerine
gore diizenlenmistir. Yonetim organlar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruludur.

Fakiilte Dekani, {i¢ yil i¢in Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten Dekan tekrar
atanabilir. Dekanin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimecisi bulunur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ifade edildigi gibi
“Fakiiltelerin organlari, Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’dur”.

Orman Fakiiltesi’nde hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin gorevleri asagida

belirtilmistir.

YONETIM

Dekan . Prof. Dr. Erol AKKUZU
Dekan Yardimcisi : Dog¢. Dr. Mira¢ AYDIN
Dekan Yardimcisi : Dr. Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN
Fakiilte Sekreteri : Senel CIVEKOGLU

Boliim Baskanhklari

Orman Miihendisligi Boliim Baskam : Prof. Dr. Fatih SIVRIKAYA
Orman Endiistri Miihendisligi Boliim Baskam : Dog. Dr. Alperen KAYMAKCI
Yaban Hayati EKolojisi ve Yonetimi Boliim Bagkam : Dr. Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
Prof. Dr. Erol AKKUZU (Baskan) Prof. Dr. Erol AKKUZU (Baskan)
Prof. Dr. Fatih SIVRIKAYA (Uye) Prof. Dr. Fatih SIVRIKAYA (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN (Uye) Prof. Dr. Sabri UNAL (Uye)

Dog. Dr. Uyesi Alperen KAYMAKCI (Uye) Prof. Dr. Omer KUCUK (Uye)

Prof. Dr. Sabri UNAL(Uye) Dog. Dr. Alperen KAYMAKCI (Uye)
Prof. Dr. Seref KURT(Uye) Dog. Dr. Nurcan YIGIT (Uye)

Dog. Dr. Onder TOR(Uye) Dr. Ogr. Uyesi Alper BULUT (Uye)
Dog. Dr. Arif Oguz ALTUNEL (Uye) Senel CIVEKOGLU (Raportor)

Dr. Ogr. Uyesi Kerim GUNEY (Uye)

Senel CIVEKOGLU (Raportdr)




1.3-Birime Tliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda tablo, resim, grafik vb.
gorseller kullanilarak bilgi verilir.

1.3.1-Fiziki Yap1
Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari 31.12.2023 itibari ile

Akademik  Personel Hizmet | 36 783,58 50
Alanlan

idari Personel Hizmet Alanlari 7 205,13 8
TOPLAM 43 988,71 58

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlart 31.12.2022 itibari ile

Ambar Alanlar 3 94,16
Arsiv Alanlari 1 32,48
TOPLAM 4 126,64

Tablo 3- Birim Egitim Alan: Sayilar: 31.12.2023 itibart ile

151-250

Amfi -

Simf

Atolye

Toplant1 Salonu

©| Rr| k|

Laboratuvar

Diger (Kantin ) 1
TOPLAM 18 1 19




1.3.2-Orgiit Yapisi

Birim teskilat semasi; i¢ kontrol ¢calismalar1 kapsaminda olusturulan standartlar dogrultusunda
ve hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde olusturulacaktir. Akademik birimler hem akademik
teskilatt hem de idari teskilat1 hakkinda bilgi vereceklerdir.

Orman Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin ilgili hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yonetim organlar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruludur. Fakiilte Dekani, ti¢ yil i¢in Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten Dekan tekrar
atanabilir. Dekanin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi
iki yardimcis1 bulunur.

( DEKAN 1
N J
[ FAKULTE KURULU [ FAKUtLER\L(JCELl\JIETiM ]
LORMAN ORMAN ENDUSTRI YABAN HAYATI
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI [EKOLOJISI VE
BOLUM BOLUM YONETIMI BOLUM
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI
1.3.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Fakiiltemiz bilisim sisteminin ihtiyact olan bina 1i¢i fiber optik kablolama
gerceklestirilmistir.

1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilar: 31.12.2023 itibar: ile

Yazilim Adi

Kullanim amaci

UBYS

Tim Personel




1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilar1 31.12.2023 itibart ile

Masaiistii Bilgisayarlar 8 68 76
Diziistii Bilgisayarlar - 13 13
Projeksiyon - 15 15
Tepegoz - - -
Barkot Okuyucu 1 - 1
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks - - -
Fotograf Makinesi - 9 9
Kameralar 12 16 28
Televizyon 1 1 2
Yazic1 8 39 47
Tarayici 2 - 2
Bilgisayar Ekrani 8 89 97
Sunucu - - -
Kimlik Makinasi 1 - 1
Kamera Kayit Sistemi 1 - 1

1.3.4- Insan Kaynaklar

Bu boliimde Fakiiltemiz 2023 yil1 sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlar bilgilerine yer verilmistir.

1.3.4.1- Akademik Personel

Akademik Personel Sayilar:

Orman Fakiiltesi 8 - 19 -1 - - - 6 - - - - - 48 -

TOPLAM 8 - 19 -15 - - - 6 - - - - - 48 -




Yillara Gore Akademik Personel Sayilari

2011 37
2012 57
2013 51
2014 49
2015 50
2016 53
2017 52
2018 51
2019 53
2020 52
2021 48
2022 47
2023 48

Profesor 8 - 8 8 -
Dogent 19 - 19 19 -
Doktor Ogretim Uyesi 15 - 15 15 -
Aragtirma Gorevlisi 6 - 6 6 -
TOPLAM 48 - 48 48 -

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi (31 Aralik 2023 itibari ile)

25 yas alt1 26-30 31-35 36-40 41-50 51 TOPLAM

yas yas yas ya$ yas
uzeri

Kisi
Sayisi
Yiizde(%) | 2 2 8 44 25 19 | 100

1 1 4 21 12 9 48




Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi (31 Aralik 2023 itibari ile)

Profesor - 8 8
Dogent 7 12 19
Doktor Ogretim Uyesi 5 10 15
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Arastirma Gorevlisi 3 3 6
Uzman - - -
Cevirici - - -
Toplam 15 33 48

1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Fakiiltemizde 2023 yilinda Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir

1.3.4.3- idari Personel

Yillara Gére idari Personel Sayilar1 (Arahk 2023 maas bordrosu esas alinnustir)

2013 17
2014 12
2015 12
2016 11
2017 10
2018 10
2019 9
2020 7
2021 5
2022 4
2023 4

Idari Personelin Kadro Doluluk Oranmina Gére Dagilhimm
‘HizmetSmfi ~ DoluKadro  BosKadro  Toplam
Genel Idari Hizmetler Simifi 4 - 4
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri | - - -
Avukathk Hizmetleri Simifi - - -
Din Hizmetleri Simifi - - -
Yardimc Hizmetler Simifi - - -
Toplam 4 - 4
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Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Genel Idari Hizmetler Simifi 4
Saghik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -
Avukathk Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimeci Hizmetler Siifi -
Toplam 4

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihmn (31 Arahk 2023 tarihi itibari ile)

Kisi Sayisi - - - 3 1 4

Yiizde (%) - - - 75 25 100

Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi (31 Arahk 2023 tarihi itibari ile)

Kist ) ) - - 1 - 3
Sayisi
Yiizde - -

- - 25 - 75
(%)

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmu (31 Aralik 2023 tarihi itibari ile)

Kisi Sayis1 - - - 1 - 3
Yiizde

- - 25 - 75
(%)

4.2.1.idari Personelin Kadin Erkek Dagihm (31 Aralik 2023 tarihi itibari ile)

Kisi Sayisi 2 2 4
Yiizde (%) 50 50 100
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Personelin Atanmasina / Ayrilmasina iliskin bilgiler

2023 yilinda atamasi yapilan ve gorevden ayrilan personele iligkin bilgiler asagidaki tabloda

verilmistir

Diger
Akademik
8 - R
Personel
idari Personel - - 0
Toplam 8 - -

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel
Fakdiltemizin kadrosunda bulunan mevcut sdzlesmeli personel bulunmamaktadir.
1.3.4.5- Diger Personel

Fakiiltemizin kadrosunda bulunan diger personel (is¢i) bulunmamaktadir. 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13/b maddesi ile gorevlendirilen 4 adet Daimi Is¢i personel
bulunmaktadir.

1.3.5-Sunulan Hizmetler

Tablo 7- Orman Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlar: 31.12.2023 itibari ile

Orman Miihendisligi 30 31 %100

Orman Endiistri Miithendisligi 20 21 %100




1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 8- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi 31.12.2023 itibart ile

ORMAN
MUHENDISLIGI

ORMAN
ENDUSTRI 2 6 5 - 2 - 15
MUHENDISLIGI
YABAN
HAYATI
EKOLOJISI VE
YONETIMI
TOPLAM 8 19 15 - 6 - 48

Tablo 9 Orman Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

Orman
Miihendisligi | 20 | 14 |34 | 25 17 42 30 13 43 33 17 50

Boliimii

Orman
Endiistri
Miihendisligi
Boliimii

13 |11 |24 |13 |12 |25 8 2 10 17 1 18

Tablo 10 Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: 31.12.2023 itibart
ile

Yiiksek Lisans Dokt v
oktora apan
Birimin Ad Program Yapan Sayisi Savis] P Toplam
Tezli Tezsiz o
Orman
Orman Fakiiltesi Mhendisligi | , | o ; 24 142
Ana Bilim
Dali
Orman
2 - 7
Endistri 8 d 3
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Miihendisligi
Ana  Bilim
Dali
6 6
Toplam 152 33 185

Tablo 11-Orman Fakiiltesi Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Boliimleri 31.12.2023
itibart ile

Birim Adi Boliimii

Kadin Erkek Toplam
Orman Miihendisligi Bolimii 1 4 )
Orman Endiistri Miithendisligi Boliimii 2 7 9
Toplam 3 11 14

Tablo 12 Orman Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayist 31.12.2023 itibar ile

Orman Miihendisligi Bolimii
Orman Endiistri Miithendisligi Boliimii 0
Toplam 0

Tablo 13 Orman Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayis1 31.12.2023 itibar ile

Orman Miihendisligi Bolimii

Orman Endiistri Miithendisligi Boliimii 11
Toplam 40

Tablo 14 Yatay Gegisle 2022 Yilinda Orman Fakiiltesi’ne Gelen, Orman Fakiiltesi’nden
Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar: 31.12.2023 itibari ile

Kurum Dis1 Kurum ici
Gelen Giden Gelen Giden
4 3 0 0
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Tablo 15 Orman Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 31.12.2023 itibaru ile

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi istegi | Ogr. Ucr. Ve | Basanisizhk | Yiik. Og. | Diger Toplam
Katki pay1 | (Azami Siire) | Cikarma
Yat.

3 0 0 0 0 3

Tablo 16 Orman Fakiiltesi Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklart Cezalar
31.12.2023 itibart ile

Yik. 0. [2 Yann Yil|1 Yan Yil|1 Hafta- 1 Ay | Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma | Arasi

Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

Tablo 17-Ogretim Elemant Bagina Diisen Ogrenci Sayist 31.12.2022 itibart ile

Orman Miihendisligi Bolimii 5

Orman Endiistri Miithendisligi Bolimii 5)

Tablo 18-Ogrenci Topluluklart 31.12.2023 itibart ile

No: | Ad1 Uye Sayist

1 Geng Tema Toplulugu 1440

2 Endonezyali Ogrenciler Toplulugu 70

3 Yesil Vatan 202

4 | Orman Endiistri Inovasyon Ogrenci Toplulugu 49
Kuliiplere Uye Toplam Ogrenci Sayist 1761
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1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 19 Orman Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilart

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis
makale sayis1

67

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makale sayis1

33

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1

9

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
sayl1st

20

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si

Uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayist

17

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanms kitap editorligii sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

2023 yilinda Uluslararasi1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan
SOZLU bildiri sayis

30

2023 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan
POSTER bildiri sayis1

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU
bildiri say1s1

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER
bildiri say1s1

TOPLAM

188

Tablo 20 Orman Fakiiltesi Yayin Aaf Sayilart

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 847
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan 327
taranan dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde 118
TOPLAM 1292

Tablo 21 Orman Fakiiltesi 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan | - -
Odiil

Proje Yarismalarindan Alinan Odiil - -




Burslar

Diger Odiiller

TOPLAM

Tablo 22 Orman Fakiiltesi Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel 10 175 10
Konferans, Seminer 6 242 6
Egitim Semineri, Kurs 14 250 18
Soylesi 2 2
Tiyatro, Film Festivali

Konser

Toren 2 110 2
Sergi, gosteri, dinleti, 1 20 1
gosterim

Bilgilendirme Toplantisi 5 190 5
Turnuva 1 13 1
Sportif Faaliyetler 3 60 3
Teknik Gezi 11 385 22
Ozel giin ve etkinlikler 4 60 4
Diger 9) 75 5)
TOPLAM 64 79

1.3.5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemizin 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda

bulunmamaktadir.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

yapmis oldugu ¢alisma

Fakiiltemizde Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Caligmalar1 baglaminda kalite
komisyonu ve alt komisyonlar olusturulmus ve fakiiltemiz i¢ kontrol sayfasi diizenlenmeye

baslamistir.

Bu baglamda hassas gorevler listesi, is akis semalari, i¢ ve dis paydaslar listesi, hizmet
standartlar1 listesi, komisyon listesi, akademik ve idari teskilat semalar1 hazirlanmis; gérev
tanimlari, fakiilte faaliyet raporlari, prosediirler diizenlenmis; dis paydas, o6grenci, idari ve
akademik personel memnuniyet anketleri yapilmis; vekalet plani, proses faaliyet plam1 ve

kalite hedefleri ve faaliyet plan1 hazirlanip siteye koyulmustur.

1.3.6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemizce yapilan atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve
sorumluluk yapisi, mali yoOnetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve
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degerlendirmeler 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 56 nc1 ve 57 nci

maddelerde yer alan hususlar g6z Oniinde bulundurularak maksimum verimlilik ve
kaynaklarin dogru kullanilmasi amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile koordineli
bir sekilde titizlikle yerine getirilmistir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

fakiiltemiz yillik hedef ve faaliyet planinda yer almakta olup asagidaki gibidir.

Fakiiltemizde belirlenen amac¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in uygulanacak politika

. . KULLANILAC
SIRA | HEDEFIN KABUL FAALIYET .
. . AK KAYNAK | SORUMLU | TERMIN
NO ADI/TANIMI | KRITERLERI | ADIMLARI iHTIYACLARI
Uluslararasi
mecrada
duyurularin
yapilmasi
Web sayfasinda
Yabanct abanci yu ruklu | Ogretim
uyruklu ?,,v ) Y .. & Dekanlik
Ssrenci Ogrenciler icin | elemani Fakiilte
8 .| Maksimum bilgi artirimi Makine/techiz . 31 Aralik
1 sayisinin bir sekreteri
. ) %1 artis Sorumlu at v . 2023
onceki yila . Ogrenci
.. ogretim Basili L
gore . isleri
elemanlarinin dokiiman
artiritlmasi ) .
belirlenmesi
Kabul
stnavlariin
yapilmast
Kesin kayit
Egitim ogretim
ortamlarinin
Universited iyilestirilmesi . Dekanlik
Ogretim e
en ayrilan Alaninda Bolim
Ogrenci Ogretim elemani cleman: baskanlikl
g Minimum %5 | . g‘ Akreditasyon 31 Aralik
2 say1sinin istihdaminin .. ] ar1
azalma egitimleri . 2023
(mezunlar artirtlmasi Kalite
. vepen Altyap1 .
harig) Boliim o Komisyon
. ithtiyaglari
azaltilmasi akreditasyonu u

faaliyetlerinin
baslatilmasi
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Degisim

programlari
anlagmalariin
yapilmast
Degisim
Ogrenci progratiil Dekanlik
Degisim basvuru Degisim
Prog mlart takvimlerinin Ogretim owram
 TogT Minimum 1 | olusturulmasi elemani P g‘ . | 31 Aralik
Ile Gelen| . _ ) - .. koordinato
o ) Ogrenci artis | Ogrenci degisim | Harcirahlar . 2023
Ogrenci . rleri
programu fakiilte o .
Sayisini et Ogrenci
koordinatorlerin S
artirmak isleri
ce duyurularin
yapilmast
Basvurularin
yapilmast
Degisimlerin
gerceklesmesi
Degisim
programlari
anlasmalariin
yapilmast
Degisim
Ogrenci programt Dekanlik
... basvuru ..
Degisim . - Degisim
Programlar1 takvimlerinin Ogretim rogrami
108 ) Minimum 1 | olusturulmasi & prog ... |31 Aralik
Ile Giden | . _ ) . . . _.. | elemam koordinato
. ] Ogrenci artis | Ogrenci degisim . 2023
Ogrenci . Harcirahlar rleri
programi fakiilte g .
Sayisini ey Ogrenci
koordinatorlerin o
artirmak isleri
ce duyurularin
yapilmast
Basvurularin
yapilmasi
Degisimlerin
gerceklesmesi
Ogretim  Uyesi
thtiyacinin Bolim
Ogreti - lirlenmesi  ve | Ogreti kanlikl
(?gre‘Flm Minimum 1 be "ewes e | Ogretim baskanli
Uyesi Ssretim iivesi rektorliige elemani ar1 31 Aralik
Sayisinin aftl y bildirilmesi gorevlendirme | Dekanlik | 2023
artirilmasi ; YOK ’ten ilanlart Fakiilte
kadrolarin talep sekreteri

edilmesi
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Kabul edilen
kadro talepleri
i¢in ilanlara
cikilmast
Basvurularin
alinmasi
Mevzuata uygun
degerlendirmele
rin yapilarak
sonuclarin  ilan
edilmesi
Ogretim  Uyesi
ihtiyacinin
belirlenmesi ve
rektorliige
bildirilmesi
YOK ’ten
kadrol tal
Ogretim . . Ogretim bagkanlikl
Minimum 2 | Kabul edilen
Elemani —— kadro  taleoleri elemanm ar1 31 Aralik
Sayisinin g .. . P gorevlendirme | Dekanlik | 2023
elemani artis | i¢in ilanlara | : .
arttirilmasi ilanlar1 Fakiilte
¢ikilmasi .
sekreteri
Basvurularin
alinmasi
Mevzuata uygun
degerlendirmele
rin yapilarak
sonuclarin  ilan
edilmesi
Mezunlara
ulagmak i¢cin
duyurular
yapmak Ogrenci
Mezun bilgi Mezunlarla isleri
. . g . Web duyurusu 1§"er"1
sistemine faaliyetler ve basily Bolim
kayith Minimum %5 | diizenlemek . baskanlikl | 31 Aralik
. . dokiiman
ogrenci 0 artis Mezun  olacak art 2023
. Personel
say1sini Ogrencilerin Dekanlik
artirmak diploma alirken Fakiilte
mezun bilgi sekreteri

sistemine kayit
olmalarini
saglamak
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Lisans

Programlari
Ogrenci Ogretim elemani Ogretim
Say1s/Ogret | Minimum %5 | . & elemani Dekanlik | 31 Aralik
8 ) isttihdaminm . )
im Eleman | azalig gorevlendirme 2023
artirmak ;
Sayist ilanlart
oranint
azaltmak
Lisans
Programlari
Ogrenci oo
Sag r16513Cl / Ogretim  {iyesi Ogretim
. vy ) Minimum %5 | . g W elemani Dekanlik | 31 Aralik
9 Ogretim istthdamin1 R .
. azalig gorevlendirme 2023
Uyesi artirmak .
ilanlart
Sayist
oranini
azaltmak
Degisim
programlari
anlasmalariin
yapilmast
.. Degisi
Ogretim o
Elemant Ea %um
Degisim ; . . Dekanlik
- takvimlerinin “o o
Programlart | Minimum 1 Ogretim Degisim
. e olusturulmasi 31 Aralik
10 Ile  Gelen | 6gretim . elemani programi
.o . Degisim . .| 2023
Ogretim elemani artis . Harcirahlar koordinato
programi fakiilte .
FElemani L. rleri
koordinatorlerin
Sayisini ce duyurularin
artirmak i
yapilmast
Basvurularin
yapilmasi
Degisimlerin
gerceklesmesi
Ogretim Degisim
Elemant programlari
Degisim anlagmalarinin Dekanlik
Programlart | Minimum 1 | yapilmasi Ogretim Degisim 31 Aralik
. . . .. rali
11 Ile  Giden | 6gretim Degisim elemani programi 2023
Ogretim elemani artis | programi Harcirahlar koordinato
Elemani basvuru rleri
Sayisini takvimlerinin
artirmak olusturulmasi
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Degisim
programu fakiilte
koordinatorlerin
ce duyurularin

yapilmast
Basvurularin
yapilmast
Degisimlerin
gerceklesmesi
Idari  personel
Idari ihtiyacinin
. ; . N Dekanlik
personel Minimum %1 | belirlenmesi ve | Idari personel © fml 31 Aralik
12 v e s N ) Fakiilte
sayisini 1 artis rektorliige gorevlendirme i 2023
e : sekreteri
arttirmak bildirilmesi
Bolim
Kurumun baskanlari
Web tarafindan derse
Sayfasindan giren  Ogretim
Izlenebilen, elemanlarinca
Program derslerin  bilgi
Bilgi Paketi aketlerinin )
g P oo Ogretim
Tamamlan eksiksiz
. elemanlar
mis Lisans hazirlanmasini .o . e
. Oranin . . Ogretim Bolim
+  Yiksek | . . istemesi
. minimum ., . | elemam baskanlikl | 31 Aralik
13 Lisans + Program  bilgi | _. . .
0,99 olmasini . Bilgi  paketi | ar 2023
Doktora 5 paketlerinin
saglamak formatlar Dekanlik
Programi tamamlanmast . )
. Ogrenci
Sayisinin Program  bilgi D
.. isleri
Toplam paketlerinin
Program Bologna
Sayisi'na koordinatorliigi
Oranini nce incelenmesi
yiiksek ve web
tutmak sayfasina
yiiklenmesi
Akreditasyon Kalite
Oz dernekleri .. komisyonu
- . Ogretim .o
degerlendir klavuzlarina Ogretim
.o . .| eleman
me yapilan | Minimum 2 | gore 0z . elemanlar1 | 31 Aralik
14 ; B ) Techizat L
program aktif program | degerlendirme e Boliim 2023
. Kagit gibi sarf
sayisini yapmak iizere bagkanlikl
malzeme
artirmak programlardan ari
personel Dekanlik
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gorevlendirilmes
[

Oz
degerlendirme
raporlarinin
hazirlanmasi
Raporlarin
dekanliga
sunulmasi
Oz
degerlendirme
raporlarinin
hazirlanmasi Kalite
: Akreditasyon komisyonu
Akreditasyo 4 W . Ny .y
. . derneklerinden | Ogretim Ogretim
n islemleri o
baslatan basvuru ile ilgili | elemamn elemanlari
15 akz demik Minimum 2 | egitim alinmas1 | Altyap1 Boliim 31 Aralik
birim aktif program | Eksiklerin Teghizat bagkanlikl | 2023
savisint giderilmesi  ve | Sarf malzeme | an
Y hazirlikliklarin Dekanlik
artirmak .
yapilmasi Fakiilte
Akreditasyon sekreteri
derneklerine
bagvurularin
yapilmasi

Kurumun I¢

Paydaslar Toplanti

11 K . . . . )

.6.: 2.111te gugdemlenm Kalite
Stiregleri belirlemek Komisvonu
Kapsaminda Ic  Paydaslarla g _y

. Ogretim
Gergeklestir .. toplant1 Personel
. .| Minimum 4 elemanlar1 | 31 Aralik
16 digi Geri duyurulari Sarf malzeme o
e toplanti Boliim 2023
Bildirim Ve yapmak
- ) baskanlikl
Degerlendir Toplantilar art
me gerceklestirmek
Dekanlik
Toplantilar ve kayit altina

nin Sayisini
artirmak

almak
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Dis

Kurumun paydaglardan
D1s toplanti
Paydaslar taleplerini
fle Kalite toplamak Kalite
Stiregleri Toplanti komisyonu
Kapsaminda giindemlerini Personel Ogretim
Gergeklestir | Minimum 4 | belirlemek elemanlar1 | 31 Aralik
17 "y . Sarf malzeme e
digi  Geri | toplanti Dis Paydaslarla Binek ara Bolim 2023
bildirim Ve toplanti ¢ baskanlikl
Degerlendir duyurulari art
me yapmak Dekanlik
Toplantilar Toplantilar
nin Sayisini gerceklestirmek
artirmak ve kayit altina
almak
Akademik yayin
yapmayt tesvik | ._ .
SCI etmek Ogretim
i . elemani
endeksli Dergi .
. . .. Techizat Dekanlik
dergilerdeki | Minimum %2 | gruplarinin . .. 31 Aralik
18 . .. Bilgi Ogretim
yillik yayin | 5 artis egitimlerini 2023
kaynaklar1 elemanlari
say1sint duyurmak Yaglimlar
artirmak Akademik
platformlara
erigim saglamak
Akademik yayin
Ogretim yapmay1 tesvik
liyesi basina etmek Ogretim
SCI _ N Dergi eleme‘ml Dekanlik
endeksli Minimum %2 | gruplarinin Techizat .. 31 Aralik
19 ) . . .. o Ogretim
dergilerdeki | 5 artig egitimlerini Bilgi iveleri 2023
yillik yaym duyurmak kaynaklar1 Y
sayisint Akademik Yazilimlar
artirmak platformlara
erisim saglamak
Akademik
personelin  ders | Ogretim
Ql  yaym yiikiinii elemani
. . . Dekanlik
20 sayisini Minimum %1 | hafifletmek Techizat O?r:tlilnll 31 Aralik
(WOS) 0 arts Akademik yaym | Bilg | 2023
arttirmak yapmay1 tesvik | kaynaklari y
etmek Yazilimlar
Dergi
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gruplarinin
egitimlerini
duyurmak
Akademik
platformlara
erigim saglamak

Akademik
personelin  ders
yiikiinii
hafifletmek
Yy y v
Y . ) Dekanlik
a,}_llr,l_ Minimum %3 | etmek Techizat -.? a1.1 : 31 Aralik
21 (Dokiiman) . o Ogretim
0 artis Dergi Bilgi 2023
Sayisini elemanlari
gruplarimin kaynaklar1
artirmak e .
egitimlerini Yazilimlar
duyurmak
Akademik
platformlara
erigim saglamak
Akademik
personelin  ders
yuikiini
Toplam .
P hafifletmek
Yayin ) .o
. Akademik yayin | Ogretim
(Dokiiman) .
Savisinim yapmayr tesvik | elemamn l?ekanhk
) vy . Minimum %3 | etmek Techizat Ogretim 31 Aralik
22 Ogretim . T .. .
Uvesi 0 artis Dergi Bilgi iyeleri 2023
Y gruplariin kaynaklar1
Sayisina . .
egitimlerini Yazilimlar
Oranini
artirmak duyurmak
Akademik
platformlara
erigim saglamak
Akademik
personelin  ders
yiikiinii Ogretim
hafifletmek elemani Dekanlik
Atif sayisini .. . . w
93 (WOS) Minimum %2 | Akademik yayin | Techizat Ogretim 31 Aralik
5 artis yapmay1 tesvik | Bilgi tyeleri 2023
arttirmak
etmek kaynaklar1
Dergi Yazilimlar
gruplarinin
egitimlerini
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duyurmak
Akademik
platformlara
erigim saglamak

Akademik
personelin  ders
yiikiinii
r?;ﬁzamln hafifletmek ._
dergilerde Akademik yayim | Ogretim
yayimlanmi N yapmay1 tesvik | elemani I?ekanhk
24 s Ggretim Minimum %1 etmel_< Tégl?izat Ogreti_m 31 Aralik
clemant 0 artis Dergi Bilgi iyeleri 2023
basina grl'll?larm.ln. kaynaklar1
diisen yaymn egitimlerini Yazilimlar
sayisi duyurmak
Akademik
platformlara
erisim saglamak
Akademik
personelin  ders
yiikiinii
Universite hafifletmek )
Sanayi Akademik yaymn | Ogretim
isbirligi ile N yapmayr tesvik | eleman l?ekanhk
25 | Yapilan Minimum %5 etmell< Tc_egl}izat Ogretim 31 Aralik
Yaym artig Dergi Bilgi tiyeleri 2023
Sayisini gruplariin kaynaklar1
artirmak egitimlerini Yazilimlar
duyurmak
Akademik
platformlara
erisim saglamak
TUBITAK
destekli  proje
duyurularimi
TUBITAK akademik Ogretim Dekanlik
Destekli N personele elemani Bolim
26 Proje er.llmum 1 ulas_tn‘mak T?g}?izat baskanlikl | 31 Aralik
Saysint proje artis1 Proje ){azma Bilgi 2_1.r1 2023
artirmak egitimlerini kaynaklar1 Ogretim
duyurmak Yazilimlar elemanlar
Proje
bagvurularini

tesvik etmek
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Dis destekli

proje
duyurularimni
akademik
personele
lastirmak ,
Tamamlana wrastirma Ogretim Dekanlik
Proje yazma e
n Dis esitimlerini elemant Bolim
Destekli Minimum 1|8 Techizat baskanlikl | 31 Aralik
27 : . duyurmak o
Proje proje artis1 . Bilgi art 2023
Proje .o
Sayisini kaynaklar1 Ogretim
basvurularini
artirmak . Yazilimlar elemanlari
tesvik etmek
Gerektigi
takdirde
bagvurulara
kurum onayl1
vermek
Dis destekli
proje
duyurularimi
akademik
personele
Ogreti lagtirmak )
?gre‘ ' Hrastima Ogretim Dekanlik
iiyesi basina Proje yazma e
tamamlanan egitimlerini cleman Bollim
. | Minimum 1 g Techizat baskanlikl | 31 Aralik
28 dis destekli ) duyurmak o
. proje artist i Bilgi ari 2023
proje Proje .
kaynaklar1 Ogretim
say1sini bagvurularini
. Yazilimlar elemanlar
arttirmak tesvik etmek
Gerektigi
takdirde
bagvurulara
kurum onayl1
vermek
lusal roje | - Dekanlik
Ulusa proje Ogretim ? :211’11
duyurularimi elemant Boliim
Ulusal Proje | . . akademik . kanlikl
) Minimum 6 Techizat baskanl 31 Aralik
29 sayisint . personele o art
proje artis1 Bilgi .l 2023
artirmak ulagtirmak Ogretim
. kaynaklar1
Proje yazma Yazihmlar elemanlari
z
egitimlerini BAP
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duyurmak koordinato
Proje rligi
bagvurularini
tesvik etmek
Gerektigi
takdirde
basvurulara
kurum onayl
vermek
Endiistriyel
proje
duyurularmi
Ogrencilere Dekanlik
ulastirmak e
Ogrencileri Proje azma Bolim
8 y DA Ogrenci baskanlikl
n yaptigi egitimlerini Techizat art
endiistriyel | Minimum 2 | duyurmak " w 31 Aralik
30 o ) . Bilgi Ogretim
projelerin proje artis1 Proje 2023
kaynaklar1 elemanlar
sayisini basvurularini
) Yazilimlar BAP
arttirmak tesvik etmek o
e koordinato
Gerektigi diisi
takdirde &l
bagvurulara
kurum onayl1
vermek
Patent, Faydali
Patent, Model
Faydal Endistriyel | .
I\/ellgd(:lll \{“Zsarlmn uSbreli]ee Ogretim
ve basvurular & elemani Dekanlik
. Minimum 1| &YY Techizat Ogretim 31 Aralik
31 Endiistriyel hakkinda o
artig o Bilgi elemanlar1 | 2023
Tasarim bilgilendirme ..
kaynaklar1 Patent ofisi
belge yapmak
Yazilimlar
sayisini Bagvurulari
artirmak desteklemek
Ogretim
elemant Ogretim Ogretim Dekanlik
basina elemanlarini elemant Bolim
39 diisen Minimum %2 | tesvik etmek Techizat baskanlikl | 31 Aralik
uluslararas1 | 5 artis Kitap  bolimii | Bilgi art 2023
yayin evleri cagrilarimi kaynaklar1 Ogretim
tarafindan duyurmak Yazilimlar elemanlari
yayinlanmig
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kitap ve

kitap
bolimi
sayisini
artirmak
Uluslararasi
Ogretim kongre
elemani cagrilarimi Ogretim Dekanlik
basina duyurmak elemani Bolim
33 diisen Minimum 5 | Bildiri yapmay1 | Teghizat baskanlikl | 31 Aralik
uluslararas1 | artig tesvik etmek Bilgi ar1 2023
bildiri Kongre kaynaklar1 Ogretim
sayisini katilimlar1  i¢in | Yazilimlar elemanlari
artirmak gerekli izinleri
vermek
Uluslararasi
... kongre
Sret ,
Ogretim cagrilarimni Ogretim Dekanlik
elemant -
basina duyurmak elemani Bolim
"$ Minimum 5 | Bildiri yapmay1 | Teghizat bagkanlikl | 31 Aralik
34 diisen ulusal : o
e artis tesvik etmek Bilgi ar1 2023
bildiri .l
Kongre kaynaklar1 Ogretim
sayisini ..
katilimlar1  i¢in | Yazilimlar elemanlari
artirmak S
gerekli izinleri
vermek
Bilimsel
etkinlikleri
tesvik etmek
Etkinliklerin : Dekanlik
. . Techizat i
Diizenlenen koordinasyonun Bolim
- Salonlar
uluslararasi u saglamak Bilai baskanlikl
bilimsel Minimum 1 | Gerekli g ar1 31 Aralik
35 - L kaynaklar1 .o
etkinlik etkinlik artis | kaynaklarin Ogretim 2023
. . .| Yazilimlar
sayisini temini 1¢in . elemanlari
Teknik }
artirmak yazigmalar1 Fakiilte
personel .
yapmak sekreteri
Etkinlikleri
kay1t altina
almak
Diizenlenen Bilimsel Techizat Dekanlik
u!u_sal Minimum 2 etklnllklerl Szfllo_nlar Bolim 31 Aralik
36 bilimsel etkinlik arts tesvik etmek Bilgi baskanlikl 2023
etkinlik | Etkinliklerin | kaynaklari ari
say1sini koordinasyonun | Yazilimlar Ogretim
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artirmak

u saglamak
Gerekli
kaynaklarin
temini icin
yazigmalari
yapmak
Etkinlikleri
kayit
almak

altina

Teknik
personel

elemanlari
Fakulte
sekreteri

37

YOK,
TUBITAK
ve TUBA
bilim, tesvik
ve sanat
odilleri
sayisini
arttirmak

Minimum 1
miuracaat

YOK,
TUBITAK  ve
TUBA destekli
proje
duyurularmi
akademik
personele
ulastirmak
Proje yazma
egitimlerini
duyurmak
Proje
basvurularini
tesvik etmek
Gerektigi
takdirde
bagvurulara
kurum onayl1
vermek

Ogretim
elemant
Techizat
Bilgi
kaynaklar1
Yazilimlar

Dekanlik
Bolim
baskanlikl
ar1
Ogretim
elemanlari

31 Aralik
2023

38

Hizmet igi
egitim
sayisini
artirmak

Yilda en az 3
egitim

Egitim
taleplerini
toplamak
Egitim
gerekli
kaynaklarin
temini

i¢cin

i¢cin
yazismalari
yapmak
Egitimlerin
gerceklestirilme
sini saglamak ve
kay1t altina
almak

Techizat
Salonlar
Bilgi
kaynaklari
Egitici
personel

Dekanlik
Personel
Daire
Bagkanlig
Fakiilte
sekreteri

31 Aralik
2023
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Sosyal

etkinlikleri
tesvik etmek
Etkinliklerin Dekanlik
koordinasyonun Boliim
Sosyal u saglamak . baskanlikl
- . Techizat
39 etkinlik Yilda en az 4 | Gerekli PZESO?ZI ar1 31 Aralik
say1sini etkinlik kaynaklarin Ogretim 2023
artirmak temini i¢in elemanlari
yazigmalari Fakiilte
yapmak sekreteri
Etkinlikleri
kayit altina
almak
Engelli  dostu
faaliyetleri
tesvik etmek
Faaliyetlerin Dekanlik
. koordinasyonun . Boli
Engelli 5 y Techizat oum
u saglamak baskanlikl
dostu . Personel
i Yilda en az 2 | Gerekli ar1 31 Aralik
40 faaliyet . Sarf malzeme | .._ .
faaliyet kaynaklarin Ogretim 2023
say1sini .. . . | Basili
temini igin | . elemanlar
artirmak dokiman .
yazigmalari Fakiilte
yapmak sekreteri
Faaliyetleri
kay1t altina
almak
Sosyo-kiiltiirel
sportif ve
sanatsal
faaliyetleri
tesvik etmek Dekanlik
Sosyo- . . -
e Faaliyetlerin ) Boliim
kiiltiirel . Techizat
. koordinasyonun baskanlikl
sportif ve . Personel
Yilda en az 1 | usaglamak ar1 31 Aralik
41 sanatsal . . Sarf malzeme | ._ .
. faaliyet Gerekli Ogretim 2023
faaliyet Basili
kaynaklarin e elemanlari
sayisini .. . .| dokiiman .
temini i¢in Fakiilte
artirmak ]
yazigmalari sekreteri
yapmak
Faaliyetleri
kay1t altina
almak
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Sosyal

Sorumluluk
Projelerini
tesvik etmek Dekanlik
Projelerin Bolii
Sosyal ol e Techizat oum
koordinasyonun baskanlikl
Sorumluluk 3 Personel
. . .. | Yida en az 2 | usaglamak ari 31 Aralik
42 Projelerinin . . . . . |Sarfmalzeme | .._ .
proje Gerekli izinlerin Ogretim 2023
Sayisini Basihi
ve kaynaklarin | _ | elemanlari
artirmak .. . .| dokiiman .
temini i¢in Fakiilte
yazigmalar1 sekreteri
yapmak
Projeleri  kayit
altina almak
Sosyal
Sorumluluk
Projelerini
. o tesvik etmek Dekanlik
Ogrencileri . -
a LBl Projelerin Techizat Bolim
505 aly pHg koordinasyonun Pergsonel bagkanlikl
y Yilda en az 2 | u saglamak art 31 Aralik
43 sorumluluk . ... .| Sarf malzeme | ._ .
. proje Gerekli izinlerin Ogretim 2023
projelerinin Basili
ve kaynaklarm | elemanlari
sayisini .. . .| dokiiman .
temini i¢in Fakiilte
arttirmak i
yazigmalari sekreteri
yapmak
Projeleri  kayit
altina almak
TUBITAK TUBITAK
tarafindan tarafindan
. desteklenen Dekanlik
verilen . pon
ulusal  ve projelerde Akademik Boliim
Yilda en az 3 | lisansiisti baskanlikl | 31 Aralik
44 uluslararast v .y personel
burs ogrencilerin . : art 2023
arastirma : . Ogrenci .
bUrsu tesvik edilerek Ogretim
projelerde  yer elemanlari
sayisini
almasi
arttirmak B
saglanmali
Akademik . Akademik Bilgi Dekanlik
Memnuniyet vepen
personel oranmm . en personele kaynaklar1 Boliim
memnuniyet . yonelik Yazilimlar bagkanlikl | 31 Aralik
45 az %70’1in . c
oraninin fizerine memnuniyet Idari personel | ar1 2023
(%) anketlerinin Akademik Fakiilte
cikarmak .
arttirtlmasi uygulanmasi, personel sekreteri
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degerlendirilmes

[ ve
¢ikan sonuclara
gore  gerekirse
memnuniyeti
arttiracak
diizenlemelerin
yapilmasi
Idari personele
yonelik
memnuniyet
anketlerinin
Idari . 1 Bilgi Dekanlik
dari Memnuniyet uy{gu anm'as.l, g ? "an 1
personel degerlendirilmes | kaynaklar1 Bolim
. oraninin  en | .
memnuniyet ,. I ve | Yazilimlar baskanlikl | 31 Aralik
46 az %70’in Lo
oraninin tserine ¢ikan sonugclara | Idari personel | ar 2023
(%) gore  gerekirse | Akademik Fakiilte
¢ikarmak . .
arttirtlmasi memnuniyeti personel sekreteri
arttiracak
diizenlemelerin
yapilmast
Ogrenciye
yonelik
memnuniyet
anketlerinin
Ogrenci Memnuniyet uygulanm?ls'l, Bilgi D?k:cmhk
genel oranimn . en degerlendirilmes | kaynaklari Bolim
memnuniyet ,. i ve | Yazilimlar bagkanlikl | 31 Aralik
47 az %70’in .
oraninin erine cikan sonuglara | Idari personel | ar1 2023
iz ) .
(%) gore  gerekirse | Akademik Fakiilte
cikarmak . .
arttirtlmasi memnuniyeti personel sekreteri
arttiracak
diizenlemelerin
yapilmasi
Ogrencileri Mezun
n kayith . Ogrenciye Bilgi Dekanlik
Memnuniyet
olduklar1 y yonelik kaynaklar1 Bolim
raninin ~ en .
programdan © ,. © memnuniyet Yazilimlar baskanlikl | 31 Aralik
48 . az %70’in o S
memnuniyet | | . anketlerinin Idari personel | ar1 2023
lizerine . ,
oraninin uygulanmasi, Akademik Fakiilte
ctkarmak y .. .
(%) degerlendirilmes | personel sekreteri
arttirilmasi [ ve

33




¢ikan sonuclara
gore  gerekirse
memnuniyeti
arttiracak
diizenlemelerin
yapilmast
Is  diinyasina
yonelik
. memnuniyet
Is o
dinvasmm anketlerinin
Y ’ . uygulanmasi, Bilgi Dekanlik
mezunlarin | Memnuniyet - .. -
ey degerlendirilmes | kaynaklari Bolim
yeterlilikleri | oraninin  en | .
. - ,. I ve | Yazilimlar bagkanlikl | 31 Aralik
49 ile ilgili | az %70’in C
. .. ¢ikan sonuglara | Idari personel | ar1 2023
memnuniyet | uzerine . . . ..
gore  gerekirse | Akademik Fakiilte
oraninin ¢ikarmak . .
memnuniyeti personel sekreteri
(%)
arttiracak
arttirilmasi . .
diizenlemelerin
yapilmast
2.2- Birimin Amag¢ ve Hedefler
Tablo 23 Stratejik Amaglar ve Hedefler 31/12/2023 itibar ile
Mevcut egitim-ogretim altyapisini
gelistirmek

Egitim-Ogretim

Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve
uluslararas1 6grencilerin niteligini arttirmak

uluslararasi
yararlanan

Ulusal ve
programlarindan
personel sayisint her y1l arttirmak

degisim
Ogrenci  ve

Arastirma

Nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
arttiran bir fakiilte olmak

Fakiiltemizin proje, patent basvuru sayisini
arttirmak

Uluslararas1 alanda 6gretim elemani bagina
diisen yayin sayisini her yil arttirmak

Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki

Tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve
bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

Universitemiz biinyesinde her yil artan bir
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istikrarla  sosyal sorumluluk proje ve
faaliyetlerini gergeklestrmek

Her yil ¢ok sayida sosyokiiltiirel, sportif ve
sosyal faaliyet gergeklestirmek

Ihtisaslasma ile ilgili calismalarin nitelik ve
niceliginin arttirillarak model bir fakiilte
olmak

ihtisaslasma Ormancilik alaninda paydaslara yonelik her
yil  egitim, damismanlik ve sertifika
programlari diizenlemek

Dis paydaslar ile yeni projeler iiretilmesi

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1-Mali Bilgiler
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18. maddesi (c)
bendinde yer alan hiikiim geregince bu boéliimde;

¢ Kullanilan kaynaklara,

e Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

e Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere, Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilmistir.

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart: Fakiiltemizin 02/03/2011 tarihinde
Universitemiz kampiisiindeki 9001,86 m? kapali alana sahip binamizin su, telefon ve
yakit (dogalgaz) giderlerimiz Fakiiltemiz biitcesinden karsilanmaktadir. Bina iginde
akademik ve idari yerlesimle beraber kullanim alanmin biiyiikliigline bagli olarak
temizlik malzeme giderleri, kirtasiye giderlerinin karsilanmasi, 6grencilerimizin staj
dosyalarinin Tiirkge ve Ingilizce olarak bastirilmasi, bina elektrik, internet, bilgisayar,
yazict bakim onarimlari, bina 1sinma, su tesisatt ve boya, bahce diizenleme islerinin
yaptirilmast ve laboratuvar cihaz-sarf malzemelerinin akademik birimlerin ihtiyacina
cevap verilecek bigimde teminine gidilmistir. Binamizda akademik ve idari yerlesim ile
ilgili diizenlemelere Rektorliiglimiiziin vermis oldugu maddi desteklerle ¢o6ziim
getirilmistir. Fakiiltemizin dogrudan temin ile yapilan tiim alimlarinda parasal sinirlara
uygun satin alma bu biit¢e kaleminden gerceklestirilmistir.
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01-Personel

Giderleri

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuglari

2023 yilinda Ekonomik Smiflandirmaya gore Dekanligimiza tahsis edilen 6denekler ve
harcama miktarlari1 agagidaki tablo 24’ de gosterilmistir.

Tablo 24- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi 31.12.2023 itibari ile

o e

16.904.000,00

5.665.300,00

22.569.300,00

22.569.237,17

02- SGK
Devlet
primi
Giderleri

2.695.000,00

20.400,00

2.715.400,00

2.715.365,60

34,4

10.000,00

23.100,00

33.100,00

33.056,24

43,76

03-Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri

569.000,00

900.300,00

22.000,00

1.445.300.00

1.427.091,81

20.208,19

05-Cari
Transferler

16.000,00

16.000,00

15.850,19

149,81

06-
Sermaye
Giderleri

TOPLAM

20.178.000,00

6.625.100,00

22.000,00

26.779.100,00

26.760.601,01

20.498,99

99,99

tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani asagidaki tablo 25° de gosterilmistir.

2023 yilinda Dekanligimiza program siiflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve harcama

Tablo 25- Program Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

Tertip

20.178.000,00

26.779.100,00

26.760.601,01

99,99

31.12.2023 itibari ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Dekanligimizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 20.178.000,00 -TL’lik baslangi¢
O0denegimize yil i¢inde 6.625.100,00 -TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri igin
22.569,237,17 -TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in 2.208.421,84 -TL’lik
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kismi, Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri i¢in 1.445.300.00 -TL’lik kismi1, Cari Transferler i¢in -
15.850,19 -TL’lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in 0,00-TL’lik harcanmistir. Yilsonu toplam
harcamamiz

03.3 Yolluklar: 2023 yil1 igerisinde yeni atamalar ile Fakiiltemizin akademik yapisi sayisal
olarak artis gosterirken buna bagli yurti¢i stirekli gorev yolluklarinin 6denmesi, Fakiiltemiz
Akademik personelinin yurti¢i ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi ile yurti¢i ve yurtdisi
gecici gorevlendirme giderleri bu biitge kaleminden 6denmistir.

03.5 Hizmet alimlar1 6deneginden ogrencilerimizin bilimsel faaliyetlere yonelik ulasim
giderleri, yurti¢i kargo, telefon, faks kullanimina iliskin giderlerimiz bu biitce kaleminden
karsilanmustir.

03.7 Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alim ve Onarim Giderleri 6deneklerinden Fakiiltemizin
projeksiyon, yazici, telefon makinesi, bilimsel amacli cihaz alimi, bilgisayar yedek parcalari,
internet kablolama islerine ait malzemeler, bina dis giivenlik kameralarinin bakim onarim
giderleri, bilgisayar malzemeleri, binada akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin
kullanimina acik alanlarda ihtiya¢ duyulan makine techizat tamirinin yaptirilmasina iliskin
giderler bu biitge kaleminden karsilanmstir.

03.8 Fakiiltemizde mevcut asansorler, bina giris kapisinin ve 6grenci giris kapisinin otomatik
kap1 bakimlari, akademisyen ve idari personel odalarnin fiziki diizenleme ihtiyaglarinin bir
kisminin satin alma yoluyla karsilanmasi ile mevcut binamizin bakim ve onarim giderleri bu
biit¢e kaleminden saglanmistir.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclari

Faaliyetleri etkin ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitmek amaciyla, uygulamada
yapilan eksiklikleri gidererek, bilgilerin ve hesabin en dogru sekilde aktarilmasi saglanmaya
calisilmistir. Bu sekilde hedeflenen basar artirilarak riskler en azami siireye diisiiriilmiis olup
gerekli gliven artirilmaya ¢aligilmistir.

Denetim ile birlikte performanslar iyilestirilmis, saydamlik artirnllmis ve hesap
verilebilirlik saglanmis, bilgiler gilincellenerek muhasebe kayitlarindaki hata yapma olanagi
stfira indirgenmeye calisilmistir.

3.1.4-Diger Hususlar

Birimlerin; Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan muhasebe ile ilgili yapilan
degisikliklerin haberdar edilmesi ve hatalarin en aza indirgenmesi saglanmaktadir.
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3.2-Performans Bilgileri
3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

e Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi ve Ormancilik ve Tabiat Turizmi
Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan kamu ve ozel sektdr paydaslarina yonelik
diizenlenen “Tarihi Ahsap Yapi1 ve Elemanlarmin Tahribatsiz Yontemlerle
Degerlendirilmesi" egitimi tamamlandi. Teorik ve uygulamali egitimlerin yer aldigi
etkinlik Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi Toplanti salonu ve bdliim
laboratuvarlarinda gergeklestirilmistir.

e Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencileri Orman Endiistri Miihendisligine
Giris dersi kapsaminda 2023 yilinin son teknik gezisini Kastamonu Entegre
fabrikasina gergeklestirdi. Teknik geziye Dog. Dr. Alperen KAYMAKCI, Dog. Dr.
Onder TOR, Dr. Ogr. Uyesi Cagri OLGUN ve boliim o6grencilerimiz katilim
saglamigtir. Teknik gezi kapsaminda MEP isletmesi, parke {iiretim hatt1 ve yeni
yatirimlar ile isletmeye alinan yonga levha tesisinde incelemelerde bulunulmustur.

e Fakiiltemiz, 22-23 Aralik 2023 tarihlerinde Tiirkiye'deki Orman Fakiiltelerinin
Dekanlariyla Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Projeleri Istisare Toplantist
diizenledi.

e Universitemizde Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Ahsap
Kiiltiriinii Arastrma ve Uygulama Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
ortaklasa diizenlenen ve bu yil ilki gerceklesen Ulusal Ahsap Oyun ve Oyuncak
Tasarim Yarismasina 74 aday bagvuruda bulundu. Elemeden gecen 48 aday birincilik
icin kiyasiya miicadele etti. Programin agilis konusmasini yapan Ahsap Kiiltiirtinii
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Onder Tor, yarisma hakkinda
bilgiler vererek, katilimcilara ilgilerinden Gtiirii tesekkiir etti.

e Fakiiltemiz, Tirkiye'nin farkli bolgelerinden orman fakiiltelerinin dekanlar1 ve
temsilcilerini bir araya getirdi. Toplantida, Universitemizin ihtisas alam olan
ormancilik ve tabiat turizmi alaninda isbirligi ve uzmanlasma projeleri ele alindi.
Toplantinin ag¢ilis konusmalari, Orman Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Erol AKKUZU
ile Ormancilik ve Tabiat Turizmi IThtisaslasma Koordinatorii ve Rektér Yardimecimiz
Prof. Dr. Omer KUCUK tarafindan yapildi.

e Dekanimiz Prof. Dr. Erol AKKUZU, Kastamonu Universitesi'nin ormancilik ve tabiat
turizmi konularinda ihtisas {niversitesi oldugunu belirterek, farkli iiniversitelerin
orman fakiilteleri ile isbirliginin dnemine vurgu yapti. Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr.
Omer KUCUK ise Kastamonu Universitesi’nin bu alanlarda yapti§1 ¢alismalar1 detayli
bir sekilde sundu ve orman fakiiltesi temsilcilerine toplantiya katilimlarindan dolayi
tesekkiirlerini iletti.
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e Artvin Coruh Universitesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Cankirt

Karatekin Universitesi, Bursa Teknik Universitesi ve Karabiikk Universitesi Orman
Fakiilteleri Dekanlarinin sunum ve konusmalarindan sonra potansiyel ortak proje
konular1 ve orman fakiilteleri arasindaki isbirligi olanaklar1 ele alinmistir. Programda,
her fakiiltenin ormancilik ve tabiat turizmi alanindaki ¢aligsmalar1 ve potansiyelleri
paylasildi. Ardindan, muhtemel ortak projelerin degerlendirilmesi, laboratuvar
kullanimi i¢in protokollerin hazirlanmasi gibi konular iizerinde ¢alisildi.

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Fatih SIVRIKAYA, COST
(European Cooperation in Science and Technology) Programi’nin “CA22164-
european Network on Extreme fiRe behaviOr (NERO)” aksiyonunun Calisma Grubu
Uyesi (WG) olarak atanmistir.

Orman Endiistri Miithendisligine Giris dersi kapsaminda bu haftaki duragimiz Viakasta
oldu. Teknik geziye Dog. Dr. Alperen KAYMAKCI, Dog. Dr. Onder TOR ve bdliim
ogrencilerimiz katilmistir.

Ormancilik Uygulamalar1 Dersi Kapsaminda Orman Miihendisligi son sinif 6grencileri
ile Ilgaz Dag Milli Parkma gidilmistir. Prof. Dr. Sabri UNAL, Prof. Dr. Erol
AKKUZU, Dr. Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN, Dr. Ogr. Uyesi Mertcan KARADENIZ'in
egitmenlik yaptig1 derste korunan alanlar, korunan alanlar yonetimi ve fotokapanlarin
bilimsel kullanim alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

Ogr. Gor. Dr. Ebru DEMIRKIRAN ADA, Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNES SEN ve
Dog. Dr. Gokhan SEN yiiriitiiciiliiginde Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri ile Daday Belediyesi temizlik ekipleri is birliginde, “Temiz
Cevre Temiz Yasam” projesi kapsaminda {iniversite Ogrencilerine ¢evre bilincini
asilamak, cevre sorunlari ve temizligi ile ilgili farkindalik olusturmak ve ¢evreye karsi
duyarliligr arttirmak amaglanmistir. Bu kapsamda 6grencilerimizle birlikte Yumurtaci
Goleti ¢evresinde temizlik yapilmistir. Copler toplanarak Daday Belediyesi temizlik
ekiplerine teslim edilmistir.

Orman Miihendisligi 4. smif Ogrencileri 13.12.2023 tarihinde “Ormancilik
Uygulamalar1” dersi kapsammda Orman Miihendisligi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Nurcan YIGIT, Dog. Dr. Inci Seving KRAVKAZ KUSCU, Dr. Ogr. Uyesi Senem
GUNES SEN ve Dr. Ogr. Uyesi Ayse OZTURK PULATOGLU rehberliginde; Daday-
Ballidag Mevkiine gidilmistir. S6zkonusu alanda yayilis yapan asli aga¢ ve agaccik
tiirleri ile otsu bitki tiirler hakkinda genel bilgi verilmis, alanin toprak 6zelliklerinin
hangi ozellikte oldugu uygulama dersi kapsaminda degerlendirilmistir. Ayrica,
ormanlarin su kalitesine etkileri hakkinda da 6grencilerimize bilgi verilmistir.

Fakiiltemiz Dekan Yardimcist ve Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN iklim degisikliginin yaban hayvanlarina ve yaban

hayati habitatlarina etkileri, Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi bolimii ve
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mezunlarin 1§ olanaklar1 ve Kastamonu’daki ayilarin davranis degisiklikleri hakkinda
TRT Radyo 1°de yaymlanan Ozlem COSAR’m sundugu “Anadolu’dan Sesler Yiizler
Renkler” canli yayin programina katilmistir.

Fakiiltemiz Yaban Hayati1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi
Ozkan EVCIN ve Ars. Gor Biisra KALLECI Anadolu Haber Ajanst Muhabiri Bilal
KAHYAOGLU’na "Kastamonu’da bulunan yaban hayati gelistirme sahalarinda
gerceklestirmis olduklar1 yaban hayati ekolojik koridorlarinin belirlenmesi" iizerine
verdikleri roportaj 11.12.2023 tarihinde TRT 1 Ana Haber Biilteninde haber olarak
yayinlanmistir.

Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi ve Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN Kastamonu’daki Artan Ay Saldirilar1 hakkinda iklim
degisikligi kaynakli olarak davranislarinin degismesi ve alinabilecek proaktif tedbirler
hakkinda ulusal basina degerlendirmelerde bulunmustur.

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Gonca Ece OZCAN,
COST (European Cooperation in Science and Technology) Programi’nin “CA22129 -
InsectAl - Using Image-based Al for Insect Monitoring & Conservation (InsectAl)”
aksiyonunun Calisma Grubu Uyesi (WG) olarak atanmistir.

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliim Baskani1 Prof. Dr. Fatih SIVRIKAYA, COST
(European Cooperation in Science and Technology) Programi’nin “CA20118-Three-
dimensional Forest Ecosystem Monitoring and Better Understanding by Terrastrial-
based Tecnologies (3DForEcoTech)” aksiyonunun Calisma Grubu Uyesi (WG) olarak
atanmaigtir.

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Korhan ENEZ,
COST (European Cooperation in Science and Technology) Programi’nin “CA22140-
Improved Knowledge Transfer for Sustainable Insect Breeding (Insect-IMP)”
aksiyonunun Calisma Grubu Uyesi (WG) olarak atanmistir.

Orman Miihendisligi 4. smf Ogrencileri 06.12.2023 tarihinde “Ormancilik
Uygulamalar1” dersi kapsamimda Orman Miihendisligi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ferhat
KARA ve Orman Miihendisligi Boliim Bagkan Yardimcis1 Dog. Dr. Esra Nurten YER
CELIK rehberliginde; ilk olarak Kastamonu Orman Fidanlik Miidiirliigii, Muzaffer
BUYUKTERZI Orman Fidanhik Sefligini ziyaret etmislerdir. Kastamonu
Agaclandirma Sube Miidiirii Ercan SEN, Kastamonu Orman Fidanlik Miidiirii Levent
TEROGLU ve Muzaffer BUYUKTERZI Orman Fidanlik Sefi Yiiksek Orman
Miihendisi Ebru KAYAOGLU GUDEK esliginde fidan iiretim parsellerinde farkl
tiirlerde ekimi yapilan ¢iplak ve tiiplii olarak yetistirilen 1+0, 2+0, 2+1, 2+2 fidanlarin
yetistirme teknikleri hakkinda bilgiler verilmistir. Fidanlik sahasi igerisinde bulunan
151 nolu Sarigam Ara¢ — Dereyayla Orjinli Tohum Bahgesi kurulum deseni yerinde
incelenmistir. Fidan sokiim, balyalama ve sevkiyat asamalar1 teknikleri gosterilmistir.
Fidanlikta kullanilan makine ve techizat alan1 gezilerek kullanim amaglarina yonelik
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bilgi alinmistir. Ogleden sonra olusturulan program kapsaminda Task&prii Orman
Isletme Miidiir Yardimcis1 Zeynep ALTAN ve Tek¢am Orman Isletme Sefi Emre
KIRIK ile birlikte ilk olarak hortum sonucu mescere igerisinde olusan tahribat hatti
yerinde incelenerek, yeniden gelen genglik ve sahaya dagilimi hakkinda bilgiler
verilmistir. Saf Karagam mescereleri igerisinde uygulanan Silvikiiltiirel Teknikler;
hazirlik kesimi, 151k kesimi, tohumlama kesimi, bosaltma kesimi sahalar1 gezilerek
Ogrencilerimizin sorularina cevaplar uygulama alaninda sahada gosterilmistir. Siklik
yapilmamis bir sahada Ggrencilerimize ‘Siklik bakimini nasil yaparsiniz sorusu?’
yoneltilerek Ogrencilerin teknik yaklasimlari degerlendirilmistir. Tohumlama kesimi
yapilmis bir sahada tohum yatagi olusturma teknigi uygulamali olarak Ogrencilere
gosterilmistir.

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ferhat KARA,
COST (European Cooperation in Science and Technology) Programi’nin “CA20118-
Three-dimensional Forest Ecosystem Monitoring and Better Understanding by
Terrastrial-based Tecnologies (3DForEcoTech)” aksiyonunun "Forest Ecology"
Calisma Grubu Uyesi (WG) olarak atanmistir.

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimi 6gretim {iyesi Do¢. Dr. Arif Oguz
ALTUNEL, COST (European Cooperation in Science and Technology) Programi’nin
“CA22136-Pan-European Network of Green Deal Agriculture and Forestry Earth
Observation Science (PANGEOS)” aksiyonunun Calisma Grubu Uyesi (WG) olarak
atanmistir.

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Béliimii 6gretim {iyesi Ars. Gor. Dr. Emre AKTURK,
COST (European Cooperation in Science and Technology) Programi’nin “CA22136-
Pan-European Network of Green Deal Agriculture and Forestry Earth Observation
Science (PANGEOS)” aksiyonunun Calisma Grubu Uyesi (WG) olarak atanmustir.

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Béliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Gonca Ece OZCAN,
COST (European Cooperation in Science and Technology) Programi’nin “CA22140-
Improved Knowledge Transfer for Sustainable Insect Breeding (Insect-IMP)”
aksiyonunun Calisma Grubu Uyesi (WG) olarak atanmistir.

Orman Endiistri Miithendisligi 1. sinif 6grencilerimiz Orman Endiistri Miithendisligine
Giris dersi kapsaminda Thsangazi' de faaliyet gdsteren Kolcam Aga¢ Sanayi Tic. A.S'
ye teknik gezi diizenlemistir.

Kastamonu Universitesi Rektdr Yardimcisi ve Fakiiltemiz Orman Miihendisligi
Boliimii dgretim iiyesi Prof. Dr. Omer KUCUK, COST (European Cooperation in
Science and Technology) Programi’nin “CA22164-European Network on Extreme
Fire Behavior (NERO)” aksiyonunun “Process-based Analysis of Extreme Fire
Behaviour ” Calisma Grubu Uyesi (WG) olarak atanmustir.
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BGH Miihendislik Ormancilik Ltd. Sti. kurucular1 Orman Miihendisi Erdem
BEKTASOGLU ve Tugrul HODANCI ORM409 Ormancilik Uygulamalari-l dersi
kapsaminda Prof. Dr. Fatih SIVRIKAYA, Dog. Dr. Gonca Ece OZCAN, Dog. Dr.
Korhan ENEZ, Do¢. Dr. Oytun Emre SAKICI esliginde Orman Miihendisligi Boliimii
son sif oOgrencileri ile 29 Kasim 2023 tarihinde bir araya gelmistir. Erdem
BEKTASOGLU ve Tugrul HODANCI &grencilerimize 6zel sektorde orman
miithendislerinin rolii ve 6nemi, is alanlari, karsilasilan zorluklar, 5531 Sayili Orman
Miihendisligi  Yetki Kanunu’nun ©nemi ve orman mihendislerine katkilari
konularinda detayl: bilgiler sunmuslardir.

Fakiiltemiz 0gretim iiyesi Dog¢. Dr. Oytun Emre SAKICI, 30 Kasim-01 Aralik 2023
tarihlerinde Orman Genel Midiirliigi tarafindan Bolu’da diizenlenen ve Orman Genel
Miidiirii Saymn Bekir KARACABEY baskanliginda yiiriitiilen “Ekosistem Tabanli
Orman Amenajman Planlarinda Servet ve Artim Hesab1” toplantisina davet edilmistir.
Dog. Dr. Oytun Emre SAKICI “Diger Ulkelerde Mescere Hacmi ve Hacim Artimi
Tahminlerinin Elde Edilmesinde Biiyiime Modellerinin Gelistirilme Stiregleri” adli
sunumu ile toplantiya katilim saglamistir.

TUBITAK 2237- A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi kapsaminda desteklenen ve
proje yiiriitiiciiliigiini Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri
Miihendisligi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bahadir Cagri BAYRAM in yaptig1 "Ahsap
Yapilar, Deprem Ve Siirdiiriilebilirlik" baslikli proje Kastamonu Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirildi. 01-03 Kasim 2023 Tarihinde Kastamonu Universitesi
Teknokent Binasinda gerceklestirilen etkiginlige 15 farkli {iniversiteden farkl
disiplinlerde ¢alisan lisansiistii ¢alismalarin yiiriiten arastirmacilar katilmistir.

TUBITAK 2237- A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi tarafindan desteklenen ve
proje yiiriitiiciiliigiinii Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri
Miihendisligi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Alperen KAYMAKCI’nin yaptigi “Akademik
Bilginin Katma Degere Doniisiimiinii Saglayacak Ihtisas Odakli Projelerin Niteliginin
Artirilmasi Egitim- II” projesi Kastamonu Universitesi ev sahipliginde gergeklestirildi.

Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Emre BIRINCI, COST Programi’nin Aksiyonuna Calisma Grubu Uyesi Olarak
Atanmistir.

"Tohum Teknolojisi ve Fidanlik Teknigi" dersi kapsaminda Orman Miihendisligi
Bolimii 3. ve 4. sif Ogrencilerimiz dersin sorumlusu Prof. Dr. Sezgin AYAN
esliginde ve Orman Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcist Dog. Dr. Esra Nurten
YER CELIK katilmi ile birlikte Kastamonu Orman Fidanlik Miidiirliigi-Golkoy
Fidanlik  Sefliginde fidan {retim tekniklerini yerinde goézlemlemislerdir.
Ogrencilerimize fidanlik sefi Esra SARIALIOGLU fidanlik isleyisi hakkinda bilgi
aktararak, fidan iiretim parsellerini ve iiretim serasini1 gostermislerdir.
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Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip ERDOGAN'!n himayelerinde, Tarim ve
Orman Bakanligi Orman Genel Mudiirligi tarafindan koordine edilen “Gelecege
Nefes, Cumhuriyet’e Nefes” slogani ile 11 Kasim Milli Agaclandirma Giinti’nde 100.
Y1l Cumhuriyet Ormanlar1 olusturulmasi i¢in 81 ilde es zamanli olarak diizenlenen,
ilimizde de Kastamonu - Karabiik yolu iizerinde bulunan Gelersin mevkiinde
gerceklestirilen fidan dikim etkinligimize Universitemiz Orman Fakiiltesi olarak
katilim gdsterilmistir. Programa Orman Fakiiltesi Dekan Vekili Dr. Ogr. Uyesi Ozkan
EVCIN, Orman Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcis1 Dog. Dr. Esra Nurten YER
CELIK, Orman Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ferhat KARA, Ars. Gor. Dondii
DEMIREL, Ars. Gér. Biisra KALLECI ve 6gretim elemanlarimizin aileleri katilim
gostermistir.

Fakiiltemiz akademik kurul toplantis1 27 Ekim 2023 tarihinde Rektoriimiiz Sayimn Prof.
Dr. Ahmet Hamdi TOPAL ve Rektdr Yardimeimiz Sayin Prof. Dr. Omer KUCUK 'iin
katilimlariyla gerceklestirilmistir.

Kastamonu il Emniyet Miidiirliigii tarafindan 6grencilerimize "Bilingli Gengler,
Saglikli Toplum" projesi kapsaminda Emniyet Genel Midirliigii Narkotik Biiro
tarafindan Uyusturucu Maddeler ve Zararlar1 konusunda farkindalik egitimi verilmistir.
Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Erol AKKUZU' nun takdiminden sonra Kastamonu
Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miudiirliiginde gorevli Ahmet SAHAN beyfendi
tarafindan uyusturucu miicadele kapsaminda yapilan c¢alismalar ve uyusturucu
maddelerin vermis oldugu zararlar anlatilmistir. Uyusturucu ile miicadelede kullanilan
UYUMA uygulamasinin da anlatildig1 egitim, uyusturucu madde kullanimini 6nleme
kisa film yarigmast birincisi "iki ekmek" filminin izletilmesi ve sonrasinda toplu
fotograf ¢ekimi ile son bulmustur.

10.10.2023 tarthinde Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri
Miihendisligi Bolimii 1. smf o6grencilerinin ve akademisyenlerimizin katildig
etkinlik Dekanimiz Prof. Dr. Erol AKKUZU'nun acilis konusmasi ile baslamistir.
Daha sonrasinda Fakiiltemiz hakkinda Orman Miihendisligi Boliim Bagkan Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Mertcan KARADENIZ bilgi vermistir. Ogrenci isleri daire bagkanlig,
Bilgi Islem Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir Daire Baskanlig1 yetkilileri ise e-posta,
EBYS sistemi ders kaydi, c¢ift ana dal, yatay ge¢is, yabanci dil hazirlhik muafiyet
sinavlari, yemekhane hizmetleri, spor tesisleri 6grenci topluluklari sosyal ve kiiltiirel
faaliyet imkanlarini anlatmistir. Etkinlikte 6grencilere bagimlilikla miicadele hakkinda
bilgilendirme yapilirken Teknokent, Ormancilik Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Ofisi ve
Kariyer merkezi ise Universite hayatinin daha verimli gecirilmesine dair bilgileri
ogrencilerle paylagmistir.

ORM409 Ormancilik Uygulamalari-I dersi kapsaminda Orman Miihendisligi Boliimii
son sinif dgrencileriyle birlikte Kastamonu Orman Isletme Miidiirliigii, Subasi Orman
Deposu ziyaret edilmistir. Kastamonu Orman Isletme Miidiirii ve TMMOB Bati
Karadeniz Sube Baskani Sayin Erkan GAZIBEYOGLU, Egitim Merkezi Sefi Eda
Unel ve Orman Muhafaza Memuru Muzaffer GUCUKCAKIR'm katilimiyla
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gerceklestirilen uygulamada gretim iiyelerimiz Prof. Dr. Fatih SIVRIKAYA, Dog. Dr.
Oytun Emre SAKICI, Dog. Dr. Gonca Ece OZCAN, Dog. Dr. Korhan ENEZ ve Ars.
Gor. Doéndii DEMIREL tarafindan "Fonksiyonel Orman Amenajman Planlar;, Orman
Envanteri, Ormanlarda Koruma Faaliyetleri, Ormancilikta Transport, Ormancilikta Is
Saglig1 ve Giivenligi ve Depo Faaliyetleri" konularinda 6grencilere bilgiler aktarilmis
ve uygulama yaptirilmistir.

Tiibitak BIDEB 2237 — A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi kapsaminda Orman
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN’in vyiiriitiiciiliigiinde 18-22
Eyliil 2023 tarihleri arasinda yiiriitiilen “iklim Degisikligi Temelinde Orman
Ekosistemlerindeki Degisimleri Anlama Kursu” basariyla sonlandirilmistir.
Universitemizden Rektér Yardimcimiz Orman Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Omer
KUCUK, Orman Fakiiltesinden Prof. Dr. Erol AKKUZU, Dog. Dr. Mira¢ AYDIN, Dr.
Ogr. Uyesi Kerim GUNEY, Dr. Ogr. Uyesi Alper BULUT, Dr. Ogr. Uyesi Mertcan
KARADENIZ, Arag MYO’dan Dr. Ogr. Uyesi Durmus Ali CELIK katkida
bulunmustur. Yardimei Personel olarak Orman Fakiiltesi Ars. Gor. Biisra KALLECI,
Doktora Ogrencisi Goktug UZUN, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Doktora
Ogrencisi Mevliit ZENBILCI de proje ekibine yardime1 olmustur.

Yiiriitiiciiliigiinii Dr. Ogr. Uyesi Emre BIRINCI’nin iistlendigi, TUBITAK-BIDEB
2237 Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda desteklenen
“Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisas Odaginda Bildiri ve Makalelerin Niteliginin
Artirllmas1” egitimi 11-14 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Kastamonu Universitesi,
Orman Fakiiltesi’nde diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda Universitemiz Rektdr
Yadimcist Prof. Dr. Omer KUCUK, Izmir Katip Celebi Universitesi, Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Nihat Sami CETIN, Prof. Dr. Nilgiil CETIN, Diizce Universitesi, Orman
Fakiiltesi, Ogretim Uyesi Prof. Dr. Umit BUYUSARI, Dog. Dr. Caglar AKCAY,
Karabiik Universitesi, Orman Fakiiltesi, Ogretim Uyesi Dog.Dr. Hiiseyin YORUR, Dr.
Ogr. Uyesi Mehmet SEKI, Universitemiz Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Hasan Evrim ARICI, Universitemiz Orman Fakiiltesi, Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Fatih SVRIKAYA, Prof. Dr. Seref KURT, Dog. Dr. Alperen KAYMAKCI ve Dr.
Emre AKTURK egitmen olarak yer almislardir.

PEFC (Orman Yonetim Sertifikasyonu Onay Programi) diinyada en yaygin
sertifikasyon sistemlerinden biri olup kendi belirlemis oldugu orman yonetim
standartlarina baglh kalmak kaydiyla iilkelerin kendi orman yonetim standardini
yazmasina izin vererek uygulayiciya biiyiik kolaylik saglamaktadir. PEFC diinya
genelinde 1 milyondan fazla orman sahibinin liye oldugu, 81 iilkede toplamda 280
milyon ha ormanlik alanda PEFC sertifikas1 bulunmaktadir.

Sertifikasyon programi kapsaminda Orman Genel Miidiirliigii olarak ilk defa 2010
yilinda Bolu Orman Boélge Miidiirliigii Aladag Orman Isletme Miidiirliigiinde
baslatilan sertifikasyon c¢alismalar1 ile bu giine kadar 14 Orman Bolge
Midiirliigimiizde toplam 8,27 milyon Ha orman alanin1 Orman Yonetim Konseyi
(FSC) programina gore sertifikalandirilmisti. 2023 yilinda programa alinan Artvin ve
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Giresun Orman Bolge Midiirliiklerinin tamamlanmasiyla toplam sertifikali orman
alan1 9,33 milyon ha. ulasmis olacak. Genel Miidiirliikk olarak iiretmis oldugumuz
yuvarlak odun emvalinin yaklasik %44'0 sertifikali ormanlardan tiretilmektedir.

Genel Midiirliiglimiizde gergeklesen toplantiya Cumhurbaskanligi Strateji Baskanligi
Temsilcileri, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigi Temsilcileri,
{iniversitelerden akademisyenler, TORID Baskani ve Uyeleri, UAB Baskan1 ve
Uyeleri, STK'lar, UNDP temsilcileri ve ¢cok sayida personelimiz katilim sagladi.

Genel Miidiirliigiimiiziin kurucu {iyeleri arasinda yer aldigi diinyada en yaygin
sertifikasyon sistemi olan PEFC'e (Orman Yonetim Sertifikasyonu Onay Programi)
SOYDER (Siirdiiriilebilir Orman Yonetimi Uriin Ve Hizmetleri Belgelendirme
Dernegi) tarafindan {iye olunarak iilkemiz ormanlarinin PEFC kapsaminda
sertifikasyonunun yapilabilmesi amaciyla kriter ve gosterge setleri hazirlanmig, bugiin
gerceklesen toplantida son sekli verilerek aski siireci baglatilmasi karart alindu.

TUBITAK 1002 - Hizli Destek Programi kapsaminda Fakiiltemiz Orman
Miihendisligi Boliimii dgretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNES SEN’in
yiiriitiici, Do¢. Dr. Mirag AYDIN’1n aragtirmact oldugu “Tas¢ilar ve Yumurtacilar
Goletlerinin Su Kalitesinin Mevsimsel Degisimi” baslikli proje TUBITAK tarafindan
kabul edilerek destek almaya hak kazandi.

Meslek orgiitlerimizden biri olan Tirkiye Ormancilar Dernegi Orman Fakiiltelerinin
Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Boliimlerinden ilk {i¢ sirasinda
mezun olanlara 2023 yilindan itibaren verilecegi bildirilen Prof. Dr. Uckun GERAY
odiilleri kapsaminda odiile hak kazanan ogrencilerimize odiilleri Fakiiltemiz
Dekanliginda takdim edilmistir. Diizenlenen torene Fakiiltemiz Dekan1 ve
Universitemiz Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Omer KUCUK, Dekan Yardimecist Dog. Dr.
Mirag AYDIN, Orman Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Erol AKKUZU, Orman
Endiistri Miihendisligi Bolim Baskani Dog¢. Dr. Alperen KAYMAKCI, Orman
Miihendisligi Boéliim Baskan Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Mertcan KARADENIZ ve
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: katildilar.

Fakiiltemizde 2022-2023 Akademik Yilinda dereceye giren Orman Miihendisligi ve
Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii 6grencilerine Fakiiltemiz Dekanliginda
tesekkiir belgeleri takdim edildi. Diizenlenen torene Fakiiltemiz Dekanit ve
Universitemiz Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Omer KUCUK, Dekan Yardimecist Dog. Dr.
Mirag AYDIN, Orman Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Erol AKKUZU, Orman
Endiistri Miihendisligi Bolim Baskani Dog¢. Dr. Alperen KAYMAKCI, Orman
Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Mertcan KARADENIZ ve
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 katildilar. 2022-2023 Akademik Yilinda dereceye
giren Orman Miihendisligi Béliimiinden boliim birincisi Elif Seyda KESIK, béliim
ikincisi Merve YAKUPOGLU, béliim iigiinciisii Huriye KURTULUS ile Orman
Endiistri Miihendisligi Boliimiinden bdliim birincisi Dilek SEN ve boliim ikincisi
Feyza Nur INCE &grencilerimizi tebrik ediyor ve basarilarmin devamim diliyoruz.
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"Orman Miihendisligi Bolimii 4. Smuf  6grencileri 30 Mayis-4 Haziran 2023
tarihlerinde Bursa Orman Bolge Miidirliigii ev sahipliginde Teknik Gezi
gerceklestirdi. Gezide Bursa bolgesi ormanlart ve ormancilik ¢alismalarini yerinde
incelenmistir. Orman Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ahmet SIVACIOGLU, Dog.
Dr. Mirag AYDIN, Dr. Ogr. Uyesi Alper BULUT, Dr. Ogr. Uyesi ilknur CESUR, Ars.
Gor. Abdullah UGIS, Ars. Gor. Déndii DEMIREL ve Ars. Gor. Biisra KALLECI’den
olusan teknik gezi ekibi ilk giin (31 Mayis 2023) Bursa Orman Bolge Midiiri
Esat SIMSEK'i makaminda ziyaret ettiler. Aym giin, Teknik gezi Bursa Orman
Fidanlik Miidiirliigii, Biyolojik Miicadele Laboratuvari, Yangin Harekat Merkezi ve
Bursa Orman Cocuk Akademisi ziyaretleri ile basladi.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Hakan KARAARDIC
koordinatérliigiinde TUBITAK Bilim Insanlarini Destekleme Baskanligi 2237-A
programi tarafindan desteklenen “Goc¢ Arastirmalarinda Giincel Yaklasimlar: Kus
Halkalama, Geolocator ve Sayim Teknikleri Kursu” bashikli proje kapsaminda
Bogazkent’te (Serik, Antalya) egitimler verildi. Fakiiltemiz Yaban Hayat1 Ekolojisi ve
Yénetimi Boliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN projede Egitmen olarak gorev
almis, “Envanter Calismalarinda Veri Analizi ve Ekolojik Modelleme” adli teorik
dersi vermis ve arazi uygulamalarina katilmistir.

2023-2024 Av Donemi Merkez Av Komisyonu (MAK) Tarim ve Orman Bakanligi
Doga ve Milli Parklar Genel Miidiirligii’nde gerceklestirildi. Toplanttya DKMP Genel
Miidiirii Kadir Cokgetin baskanliginda, 4915 sayili Kara Avciligi Kanunu kapsaminda
kamu kurum ve kuruluslarini, {iiniversiteleri, sivil toplum kuruluslarint ve avci
kuruluslarint temsil etmek tizere 25 tiye katildi. Tiirkiye’deki Orman Fakiiltelerine
temsilen fakiiltemiz Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliim Baskami Dr. Ogr.
Uyesi Ozkan EVCIN katilmustir.

Fakiilte Basketbol Takimimiz personel turnuvasinda 3. olmustur. Basketbol takimi
iiyelerimize tesekkiir belgelerini ve kupasini Universitemiz Rektdr Yardimcisi Prof.
Dr. Mehmet ATALAN tarafindan teslim edildi. Kutlama sonrasi toplu fotograf ¢ekimi
gerceklestirildi.

Fakiiltemiz akademisyenleri, TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanlig
(BIDEB) tarafindan yiiriitiilen 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi
kapsaminda dnemli basarilar elde etti. TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri
programina bagvuran ii¢ akademisyenimizin proje basvurular: kabul edildi. Fakiiltemiz
Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Emre Birinci'nin
yiiriitiiciiliigiindeki "Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisas Odaginda Bildiri ve
Makalelerin Niteliginin Artirilmasi” adli proje, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Hakan Aydogan tarafindan yiiriitilen "Ormancilik ve Orman
Endiistrisi Alaninda Veri Analizi Yontemleri ve Uygulamalar1" projesi ve Orman
Miihendisligi Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Ozkan Evcin'in yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 "Tklim
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Degisikligi Temelinde Orman Ekosistemlerindeki Degisimleri Anlama Kursu" projesi
kabul edilmistir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Onder TOR, Universitemiz Erasmus Akademik
Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 28 Mayis - 1 Haziran 2023 tarihleri
arasinda yeni anlagma yaptigimiz Letonya'nin Jelgava sehrindeki Latvia University of
Life Sciences and Technologies (LBTU)' i ziyaret etti. Universitenin Uluslararasi
Isbirligi Merkezi yoneticilerinden Rinald Udris'in ev sahipliginde kiiltiirel aktiviteler
sonrasinda Universitemiz, Fakiiltemiz ve Bolimiimiiz tanitimlari ile birlikte
ihtisaslasma c¢alismalar1 ve Ulkemiz genel ormancilik faaliyetleri hakkinda bilgiler
verildi. Hocamiz, ayrica ahsap ve ahsap esasli kompozit malzemelerin bazi fiziksel ve
mekanik Ozellikleri hakkinda dersler de verdi. Fakiiltenin ahsap isleme atdlyesi ve
laboratuvarlar1 6gretim gorevlisi Karlis Pugovics ve tekniker Kristina Kozlovskat
esliginde ziyaret edildi. Sektorel ziyaret olarakta Jelgava'da bulunan yapisal lamine
ahsap malzeme (GLULAM) iiretimi yapan ZAZA Timber fabrikasinin iiretim hatti
gezildi.

Universitemiz Erasmus Akademik Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Dog.
Dr. Bahadir Cagrt BAYRAM 21-25 Mayis 2023 tarihleri arasinda Warsaw University
of Life Sciences (SGGW), Institute of Forestry Sciences, Polonya’da bulundu.
Hareketlilik kapsaminda Prof. Dr hab. Emilia JANECZKO’nun ve Roman WOJCIK'in
ev sahipliginde Lisans ve Lisansiistii dgrencilere Ulkemiz Ormanciligi ve Orman
Uriinleri Endiistrisi, Tiirkiye’de Orman Fakiilteleri ve Kastamonu Universitesi Orman
Fakiiltesi ve Ormancilikta Cok Kriterli Karar Verme Siireglerinde kullanilan
yontemler hakkinda dersler verdi. Do¢. Dr. BAYRAM hareketlilik kapsaminda prof.
dr hab. Tadeusz MOSKALIK, dr inz. Michal ORZECHOWSKI ve Mgr inz. Grzegorz
WASILEWSKI ile gelecekte iiniversitemiz ve SGGW ile birlikte yapilabilecek
birtakim ¢aligmalar planladi. SGGW biinyesinde yer alan Rogow sehrindeki 100 yillik
Arboretum, Ormancilik Miizesi ve Doga ve Ormancilik Egitim Merkezi de bu
hareketlilik kapsaminda Dr. Grzegorz JEDNORALSKI ve Piotr BANASZCZAK'IN
esliginde ziyaret edildi.

Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Slovakya’nin Zvolen Teknik
Universitesi Teknolojisi Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Jozef Krilek, Ahsap Bilim
Teknolojisi Fakiiltesi’'nden Dog¢. Dr. Iveta Cabalova, 22-24 Ekim 2022 tarihleri
arasinda Fakiiltemizi ziyaret etti.

Hareketlilik kapsaminda Dr. Krilek ve Dr. Cabalova fakiiltemiz dgretim elemanlarina
ve 6grencilerine, tiniversitelerini ve fakiiltelerini tanitan sunumlarinin yani sira multi
disipliner caligmalar1 hakkinda da seminer verdiler. Dr. Cabalova 6zellikle otomotiv
endistrisinin atik polimerlerinin yeni nesil yonga levha {retilmesi asamasinda
kullanim olanaklar1 ve tiretilen bu yonga levhalarin fiziksel ve mekanik 6zellikleri, Dr.
Krilek ise ahsap kesim islerinde kullanilan testerelerin ylizey kaplamalar ile ilgili
yapmis olduklar1 ¢aligmalardan bahsettiler. Hocalarimiz ve beraberinde gelen doktora
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Ogrencileri Anna Darabosova ve Vladimir Mancel, Fakiiltemiz Ogretim iiyesi Dr.
Cagr1 Olgun ile birlikte Kastamonu Organize Sanayi Bolgesi’nde bulunan Kastamonu
Entegre Aga¢ San. ve Tic. A.S., Kaswood A.S. ve DeryaPen firmalarmin
fabrikalarinda incelemelerde bulundular. Misafirlerimiz programlar1 kapsaminda tarihi
ve kiiltiirel geziler de gergeklestirdi.

Fakiiltemiz Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda 7 Mayis - 11 Mayis 2023
tarihleri arasinda Ispanya'nin Huelva Universitesi' nden Prof. Dr. Pablo Hidalgo
Fernandez'i misafir etti.

Dr. Fernandez, Iber yarimadasindaki ormanlar (Iberian Forests), DEHESAS: iber
Yarmmadasi'nda tehlike altinda olan tarimsal ormancilik sistemi (DEHESAS: an
unique and endangered agroforestry system in the Iberian Peninsula) ve Habitat
Parcalanmasi ve Baglanabilirlik (Habitat Fragmentation and Connectivity)
konularinda fakiiltemiz akademik personelinin katilim sagladig ti¢ ayr1 seminer verdi.
Dr. Fernandez, Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: ile birlikte saha uygulamalari ve arazi
incelemeleri kapsaminda Orman Bélge Miidiirliigii, Daday Orman Isletme Miidiirliig,
Pmarbasi Orman Isletme Miidiirliigii ormanlarinda ve Ilgaz Dagi Milli Parki’nda
incelemelerde bulundu. Program kapsaminda Valla Kanyonu, Horma Kanyonu, Ilica
selalesi, Amasra, Safranbolu ve Sir¢ali Kanyonuna tarihi ve kiltiirel gezi de
gerceklestirildi.

Dr. Ferhandez' in ziyareti kapsaminda, Fakiiltemiz ve Fakiiltemizin paydaslarindan
olan Orman Bolge Midiirliigli ile birlikte genel ormancilik faaliyetleri ile ilgili
gelecekte yapilabilecek ikili is birlikleri de degerlendirildi.

Stirekli iyilestirme kapsaminda, 5 Mayis 2023 tarihinde Orman Endiistri Mithendisligi
Boliimii mezunlari ile online toplant1 diizenlendi. Dog¢. Dr. Bahadir Cagr1 BAYRAM
ve Dr. Tutku UCUNCU’niin moderatdrliiginde mezunlarmmizin  katilmi ile
boliimiimiiz gegmis miifredati ve planlanan 7+1 miifredatinin potansiyel kazanimlari,
iyilestirme ¢aligsmalar1 vb. konular hakkinda karsilikli goriis aligverisinde bulunuldu.

Yapilan goriisme neticesinde mezunlarimizin 7+1 miifredatina karsi olumlu bir tutum
icinde olduklart tespit edilmis olup, dzellikle mesleki uygulamalarin bu sistemde daha
fazla olmas1 sebebiyle 6grencilere daha ¢ok katki saglayacagi goriisii hakim olmustur.

Universitemiz Erasmus Akademik Personel Hareketliligi kapsaminda Dr. Ogr Uyesi
Cigdem OZER GENC "Czech University of Life Sciences Prague" iiniversiyesini
ziyaret etti. "Faculty of Forestry and Wood Sciences" 6gretim iiyesi Prof .Dr. Vilem
Podrazsky tarafindan 6gretim liyemize tilkenin genel ormancilik uygulamalari, tiretim
yontem g¢esitleri ve egzotik bitki tlirleri hakkinda 6nemli bilgiler verildi. Ayrica
iniversitenin biinyesinde bulunan arboretuma, uygulama ormanina ve fidan iiretim
merkezine gezi diizenlenerek yaptiklar1 bilimsel c¢alismalar uygulamali olarak
gosterildi.
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Orman Endiistri Miihendisligi B6liim Baskani1 Dog. Dr. Alperen KAYMAKCI, bolim
Ogretim {yelerimiz ve bolim ogrencilerimizin katilmiyla stirekli iyilestirme
kapsaminda Kolcam Aga¢ Sanayi ve Ticaret A.S. Fabrika Midiirii Ahmet Semih
KAYACIK Beyefendi ile 10 Mayis 2023 Saat 14:00’da c¢evrimigi toplanti
diizenlenmistir. Bu toplantida 1s1 ve ses yalittmimin yiiksek olmasi yaninda hafif bir
yap1 sergileyen okal tip yonga levhalarin iiretimi, 6zellikleri, avantajlar1 ve kullanim
alanlar1 hakkinda c¢esitli bilgiler paylasilmis, 6grenciler tarafindan merak edilen
konular hakkinda sorular sorulmus ve 6grencilerin Tiirkiye’de nispeten yeni bir panel
tipi olan ve firma sayesinde kapi liretiminde popiilarite kazanmig okal tip yonga
levhalar hakkinda bilgi edinmeleri saglanmistir.

Kastamonu Merkez Kurucadren Ortaokulu fakiiltemizi ziyaret etmistir. Ogrencilere
once Yaban Hayati Ekolojisi ve Y&netimi Bolim Baskani Dr. Ozkan EVCIN
Universitemiz ve Fakiilte tamitimi "Tiirkiye Biyogesitliligi ve Nesli Tiikenen
Hayvanlar" konulu sunum yapmis, daha sonra Yas Kiitiigli incelenmis ve
Laboratuvarlar gezilmistir. Ogrencilere yaptiklar1 sunumlart igin Dr. Ogr. Uyesi
Senem GUNES SEN, Ars. Gor. Dondii DEMIREL, Dr. Ogr. Uyesi Esra Nurten YER
CELIK, Orman Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Mertcan
KARADENIZ ve Ars. Gor Biisra KALLECI hocalarimiza tesekkiir ederiz. Ayrica
Kurucadren Ortaokulu Ogretmeni Dr. Mustafa Kemal YUZBASIOGLU hocamiza ve
tiniversitemiz saglik kiiltiir daire baskanligina desteginden dolay1 ¢ok tesekkiir ederiz.
Etkinlik toplu fotograf ¢cekimi ile son bulmustur.

Erasmus Programi kapsaminda Litvanya’dan Kastamonu Universitesi, Orman
Fakiiltesinde bahar doneminde ders alan Rackus Lukas ve Astijus Lapasinskas ile
Orman Entomolojisi ve Orman Amenajmani dersi kapsaminda Ara¢ Orman Isletme
Miidiirliigiinde ~arazi uygulamasi gerceklestirilmisti. Arag Orman Isletme
Miidirligiinde zarar yapan Ips sexdentatus ile miicadele yontemleri tartisildi ve bu
kapsamda agac¢ kesimi gergeklestirildi. Ayrica, feromon tuzagi hakkinda bilgi
verilerek Ornek kurulum yapildi. Orman amenajmani kapsaminda planlama
yaklagimlari, amenajman plan uygulamalar1 ve iretim faaliyetleri hakkinda bilgi
verildi.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile Arnavutluk
Bilimsel Arastirma ve Inovasyon Ulusal Ajansi (National Agency of Scientific
Research and Innovation — NASRI) arasindaki Bilimsel ve Teknolojik Is Birligi
cercevesinde Dog¢. Dr. Gonca Ece OZCAN iiriitiiciiliigiinde kabul edilen ve
fakiiltemizden Prof. Dr. Fatih SIVRIKAYA ve Dog. Dr. Korhan ENEZ’in yer aldig1
“Tiirkiye ve Arnavutluk'ta Uzaktan Algilama Yontemi ile Saf Karagam Ormanlarinda
Kabuk Bocegi Zararmin Belirlenmesi ve Haritalanmasi" isimli proje kapsaminda
Arnavutluk Agricultural University of Tirana’dan Prof. Dr. Fatmir LACEJ, Prof. Dr.
Ilijan MYTEBERI Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesini ziyaret etti. Fakiilte
Dekanimiz Prof. Dr. Omer KUCUK ziyaret edilerek proje hakkinda fikir alis verisi
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yapild1 ve iki iiniversite arasinda ikili igbirligi kapsaminda yeni c¢alismalara iligskin
degerlendirmeler gerceklestirildi. Ayrica, 6nemli paydaslarimizdan olan Kastamonu
Orman Boélge Miidiirliigii de ziyaret edildi. Bu kapsamda Ara¢ Orman Isletme
Miidiirliigiinde arazi uygulamasi gergeklestirildi.

Orman Endiistri Miihendisligi Béliim Baskan Yardimcist Dog. Dr. Onder TOR ve
Boliim Ogretim Uyelerimizin katilimiyla 6grencilerimize Bitirme ¢alismasi ve Proje 11
derslerinin bu donemde nasil yiiriitiilecegine iliskin detayli bilgilendirmeler yapilmustir.
Bu kapsamda Bitirme Calismasi ve Proje II derslerinin takibinde izlenecek yollar,
smav yontemi ve diger konular hakkinda bilgi verilmistir.

Boliimiimiiz siirekli iyilestirme kapsaminda bu faaliyetleri donemsel olarak devam
ettirmekte olup sonuclar ilgili paydaslarin goriis ve Onerileri dogrultusunda tekrar
degerlendirilmektedir.

TUBITAK Bilim Insan Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
“2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2022/2
donemi kapsaminda yapilan basvurularin destek sonuglari aciklandi. Fakiiltemiz
ogrencileri tarafindan 2022 yili 2. déneminde bagvurusu yapilan 2209-A projelerinden
9 adet proje kabul olarak Fakiiltemiz Orman Fakiilteleri arasinda 1. sirada yer aldi.
Emegi gegen tiim hocalarimizi ve 6grencilerimizi tebrik eder, basarilarinin devamini
dileriz.

Ali Fuat Darende Ilkokulu 2/B smifi dgrencileri, smif 6gretmeni Senol SELVI
refakatinde fakiiltemizi ziyaret etmislerdir. Fakiiltemiz dekani Prof. Dr. Omer
KUCUK nezaretinde ziyaretcilerimiz ile birlikte fakiiltemiz gezilmistir. Fakiilte
laboratuvarin1 gezen dgrencilere, Prof. Dr. Fatih SIVRIKAYA, Dog. Dr. Gonca Ece
OZCAN, Dr. Ogr. Uyesi Mertcan KARADENIZ, Dr. Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN, Dr.
Ogr. Uyesi Esra Nurten YER CELIK, Dr. Ogr. Uyesi Durmus Ali CELIK, Ars. Gér.
Déndii DEMIREL ve Ars. Gér. Biisra KALLECT laboratuvarlarda yapilan calismalar,
yaban hayvanlari, kelebekler, bocekler, tohumun yasam dongiisii, bitkiler hakkinda
bilgiler vermis ve uygulama yaptirilmistir. Ogrencilere hediye takdimi ve fotograf
cekimi ile ziyaret sona ermistir.

Universitemiz Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr.
Ferhat Kara’min yiiriitiiciiligiinii yapacagr " Karisik Sarigam-Kazdagi Goknari
Ormanlar1 Igin Bir Mescere Stok Diyagrammin Olusturulmast " baslikli proje
TUBITAK 1002 — A Hizli Destek Modiilii kapsaminda kabul edilerek, destek almaya
hak kazandi.

Universitemiz akademik personeli Dog. Dr. Ferhat Kara nin yiiriitiicii oldugu projede
tiniversitemiz Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyelerinden Dog.
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Dr. Arif Oguz Altunel arastirmaci olarak yer aliyor. Projede ayrica bir lisans programi
Ogrencisi bursiyer olarak yer alacaktir.

e TUBITAK tarafindan desteklenmesine karar verilen bu proje ile iilkemizin ekonomik
ve ekolojik agidan 6nemli karisik ormanlar1 olarak bilinen sarigam- Kazdagi géknari
karisik mescereleri igin bir mescere stok diyagrami olusturulacaktir. Stok diyagrami
karisik sarigam- Kazdagi goknari ormanlarinin basarili bir bigimde isletilmesi ve
stirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli rol oynayacaktir.

e Toki Ilkokulu 4D smifi dgrencileri, simf dgretmeni Ayse ALEMLI refakatinde
fakiiltemizi ziyaret etmiglerdir. Ziyaretcilerimiz ile birlikte fakiiltemiz laboratuvarlar
gezilmis ve laboratuvarlarda yapilan ¢aligmalar, yaban hayvanlar, kelebekler,
bocekler, tohumun yasam dongiisii, bitkiler ve jeoloji hakkinda bilgiler verilmistir.

e Fakiiltemiz Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yénetimi Boliim Baskan1 Dr. &gr. Uyesi Ozkan
EVCIN TRT HABER muhabiri Pmar BIKIM'a "Iklim degisikliginin yaban hayati
tizerine etkileri" iizerine roportaj vermistir.

e TUBITAK 1002 - Hizli Destek Programi kapsaminda Fakiiltemiz Orman
Miihendisligi Béliimii 6gretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi Cigdem OZER GENC’in
yiiriitiicti, Prof. Dr. Burak ARICAK ve Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ’ 1n aragtirmaci
oldugu “Ormancilikta Boélmeden Cikarma Calismalarinin Mescere Tipi ve Egimi
Dikkate Alarak Toprak Solunumu Uzerine Olan Etkilerinin Belirlenmesi” baslikl
proje TUBITAK tarafindan kabul edilerek destek almaya hak kazandh.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

. Rektorliigiimiiz tarafindan saglanan destekler

. Bolgede ve alanda saygin bir egitim kurumu olmamiz.

. Geng ve Dinamik Personel Kadromuz

. Ogretim Elemanlarmin 6grencilere kars1 olumlu ve yapict davranislar:
. Bolgede aranilan egitimli eleman giiciinii saglamamiz

. Ormancilik Sektdriindeki Isletmelerin Bize Duydugu ihtiyag ve Itimat

. Uluslararas1 Ormancilik alanindaki akademik igbirliginin artarak devam etmesi

. Ormancilik alaninda ulusal ve uluslararasi giiglii baglariin olmasi sektdrdeki gelismeleri
yakindan takip edebilmesi
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. Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarindan yararlaniliyor olmasi

. Fakiilte dergimizin Clarivate Analytic’te Web of Science Core Collection Boliimiinde
AHCI, SCl-expanded ve SSCI ile birlikte yer alan Emerging Sources Citation Index (ESCI)
Veri Tabaninda Taranmaya Baglamasi

4.2-Zayrfliklar

e Bolimlerin taninirliklarinin halen diisiik olmasi.

e Opgrencilerin giris puanlar1 ve yabanci dil diizeyi diisiik olarak Orman Fakiiltelerine
geliyor olmalari.

e Orman Fakiiltesi binasinin Fen Fakiiltesi ile paylasilmasi sonucu yeni laboratuvarlar ve
yapilacak miize, herbaryum gibi tesislerin kurulmasi i¢in fiziksel imkanlarin kisith
olmas1

e Orman Fakiiltesi binasinin Fen Fakiiltesi ile paylasilmasi sonucu fiziki imkanlarin kisith
olmasi, yeni gelebilecek dgretim elemanlarina oda saglanmasinda sikinti yasanmasi ve
ogretim tiyelerinin hepsinin kendi odalarinin olmamasi

4.3-Degerlendirme

Giiclii olunan yonler ormancilik konusunda ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin artirilarak
iniversite-sanayii igbirligine dayali caligmalar yapilmasinda degerlendirilebilir. Zayif yonlerin
giderilmesi yoniinden fiziki imkanlarin ve laboratuar imkanlariin arttirilmasi gerekmektedir.
Bolgenin %65 oraninda ormanla kapli olmasi bu potansiyelin degerlendirilme imkanini
olusturmaktadir.

5- ONERI VE TEDBIiRLER

Ormancilik sektoriinde son yillarda hizli bir gelisime bagli olarak pratik uygulamasi
iist diizeyde ve donanimli kalifiye insan giicline ihtiya¢ artmaktadir. Bunun isbirligi igerisinde
sektordeki paydaslarla yapilmasi1 gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan c¢aligma ve
girisimlerin planlamasi ve Oniimiizdeki giinlerde gerekli olan goriisme ve isbirligi ¢alismalari
baslatilmalidir.

Mali kaynaklarin kullaniminda ongdriilen alimlar i¢in biitce planlamasi yapilmali,
ongoriilmeyen alimlarin olmast durumunda ise gerekli arastirmalar1 yaparak harcamalarin en
etkin sekilde yapilmasi i¢in gereken dnlemler alinmalidir.

Orman Fakiiltesinin gelisme diizeyini artirma asamasinda olmasi nedeniyle 6gretim
eleman sayisal bakimdan desteklenmelidir. Akademik personel yetersizliginin giderilmesine
calisiimalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yOnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2024)
\/ﬁ
Prof. Dr. Erol uzu

Dekan
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