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KASTAMONU UNIVERSITESI ORMAN FAKULTESI
BiRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2024)
OZET

Bu rapor, Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi tarafindan Kalite
Koordinatdrliigiine sunulmak iizere “Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama
Kilavuzu —Siiriim 3.2” baz alinarak hazirlanmistir. Birimimize ait i¢ degerlendirme raporu,
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki
basliklar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporu hazirlanirken birimizin faaliyet raporlar1 ve
akreditasyon basvurusunda kullandig1 veriler ve ¢alismalarindan faydalanilmistir. Birim I¢
Degerlendirme Raporumuz, birimimizin tiim ge¢misini yansitarak, bugiin ve gelecek igin
tutarli projeksiyonlarin ¢izilebilmesi adina tiim 6z niteliklerimizi ortaya koymak adina bize 151k

tutmaktadir.

BiRIM HAKKINDA BiLGILER
1. Tarihsel Gelisim

Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi, 1992 yilinda Gazi Universitesi biinyesinde
kurulan “Kastamonu Orman Fakiiltesi”, 2006 yilinda Kastamonu Universitesinin
kurulmasiyla Kastamonu Universitesi’ne baglanmis ve bu tarihten itibaren Kastamonu
Universitesi Orman Fakiiltesi olarak Kastamonu Universitesi Kuzeykent yerleskesinde

faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz, Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Yaban Hayati
Ekolojisi ve Yonetimi boliimleri ve bu boliimlerde yer alan 16 Anabilim Dalinda faaliyet

gostermektedir.

Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi akademik faaliyetlerini lisans béliimlerinin
yani sira Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde kurulan Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri
Miihendisligi ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve Doktora ¢aligmalarini, Yaban Hayat1

Ekolojisi ve Yonetimi ana bilim dali ile de yiiksek lisans ¢aligmalarini devam ettirmektedir.

Boliimler
o Orman Miihendisligi
o Orman Endiistri Mithendisligi



o Yaban Hayati Ekolojisi ve YOnetimi

1.1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu; geng, dinamik ve yenilik¢i akademisyenleri ile bolge, Tiirkiye
ve diinya ormanlarinin ve ormanciliginin gelecegine iligkin senaryolar1 analiz ederek tiim
paydaslarinin katilimiyla siirdiiriilebilir ormanciliga analitik ¢6ziimler sunmak, ahlakli,
nitelikli, 6zgiiveni ve yaraticilik kabiliyeti yiiksek teknik personel yetistirmek ve bu konuda
sektoriin ihtiyacim1 karsilamak ve projeler, yaymlar ve diger akademik caligmalar ile

ormancilik sektorii i¢in nitelikli bilgi tiretmektir.

Fakiiltemizin vizyonu; iilke ve diinya ormanciliginda ve ormancilik egitiminde soz
sahibi olan, ogrencilerine en ideal O6grenme firsatlarini ve ortamini saglayan, diinya
ormanciliginin sorunlarina karsi ulusal ve uluslararasi kuruluslarin ¢oziim ortagi olan,
mezunlarinin uluslararasi seviyede tercih edilen miithendisler olmasini saglayan ve ormancilik

caligmalari ile diinya capinda yaygin etkisi olan bir fakiilte olmaktir.

Kurumun Temel Degerleri;

e Misyon ve vizyonunu gerceklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket
eder. Diisiince ve ifade hiirriyetine dnem verir.

o Faaliyetlerini bilimsel dogrular iizerine inga eder.

e Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak giivenirligini ortaya koyar. Tim is
ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

e Tim paydaslarinin her alanda yonetim siireglerine aktif katilimciligina 6nem
verir. Girisimcilik faaliyetlerini destekler.

o Nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmek i¢in 6grenci odakli bir yaklagim izler.

e Her tirlii is ve islemlerinde etik degerlere baghdir. Milli ve manevi degerlere

bagli nesiller yetistirir.
Birimimiz hedefleri arasinda;
e Mevcut egitim-6gretim altyapisini gelistirmek,

e Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi 6grencilerin niteligini

arttirmak,

e Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel

sayisint her yil arttirmak,



o Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran bir fakiilte olmak,

e Fakiiltemizin proje, patent basvuru sayisini arttirmak,

e Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini her yil arttirmak,
e Tiim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak,

e Universitemiz biinyesinde her yil artan bir istikrarla sosyal sorumluluk proje

ve faaliyetlerini gerceklestirmek,
e Her yil ¢ok sayida sosyokiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyet gergeklestirmek,

e Ihtisaslasma ile ilgili calismalarin nitelik ve niceliginin arttirilarak model bir

fakilte olmak,

e Ormancilik alaninda paydaslara yonelik her yil egitim, damigsmanlik ve

sertifika programlar1 diizenlemek,

e Dig paydaslar ile yeni projeler iretilmesi yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gére belirlenmis
olup, fakiiltemizin yonetim organlari Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu’ndan

olusmaktadir (Kanmit-A.1.1.1, Kamit-A.1.1.2).

Orman Fakiiltesi i¢in alinan kararlar, fakiiltede bulunan 3 boliimiin temsilcilerinin de
bulundugu ve aymi zamanda Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi kapsaminda
Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi temsilcilerinin de bulundugu Fakiilte Kurulu
tarafindan alinmaktadir (Kanit-A.1.1.2). Ayrica idareye iliskin alinan kararlar Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmektedir (Kanit-A.1.1.2). Yonetim kurulunda her akademik diizeyden
temsilciler bulunmakla birlikte, 6grenci temsilcisi de yonetim kurullarina énemli bir paydas
olan dgrencileri temsilen katilmaktadir. Alinan kararlarda farkl fikirlerin degerlendirilmesi,

paydaslarin fikirlerine 6nem verilmesi i¢in gerekli 6nlemler alinmigtir (Kanit-A.1.1.3).
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Orman Fakiiltesinde, organizasyon semasi, akademik ve idari yapi, personele ve
komisyonlara iliskin gorev tanimlari, is akis siliregleri bulunmaktadir ve fakiilte internet

sayfasinda gilincel olarak yayinlanmaktadir. (Kanit-A.1.1.1, Kanit-A.1.1.4). Fakiiltemizde i¢

dis yazismalar Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden, is akis semalarina uygun
sekilde gergeklestirilmektedir (Kanit-A.1.1.5). Ayrica fakiilte internet sayfasinda, i¢ ve dis
paydaslara anlik ulasilabilmesi amaciyla tiim duyurular (Kanit-A.1.1.6), etkinlikler (Kanit-
A.1.1.7) ve haberler ayri ayr1 paylasiimaktadir (Kanit-A.1.1.8).

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi=4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Fakiiltede tiim boliimleri ve siiregleri kapsayan ic¢ kalite giivencesi mekanizmalari,
tanimli siirecler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik olarak
yiritiilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kanit-A.1.4.1,
Kamt-A.1.4.2, Kamit-A.1.4.3, Kamt-A.1.4.4., Kanmit-A.1.4.5).

Orman Fakiiltesinde egitim ve Ogretime ayrica arastirmaya iliskin faaliyetler,
Kastamonu Universitesi stratejik planina uygun bir sekilde, is akis semalarinda gsterildigi gibi
gerceklestirilmektedir (Kanit-A.1.4.6).

Fakiiltemizde kalite siireclerine iliskin komisyonlar olusturulmus ve kamuoyu ile
internet sitesi lizerinden paylasilmistir, ayrica bu komisyonlara iliskin gérev tanimlar1 yapilmis

ve internet sayfasinda yayinlanmigtir (Kanit-A.1.4.7, Kanit-A.1.4.8).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi= 4: Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Orman Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsaminda
birim duyurulariin yapildigi internet sitesini, sosyal medya hesaplarini aktif olarak ve siirekli

giincelleyerek kullanir (Kanit-A.1.5.1, Kanit-A.1.5.2.). Bu kapsamda yapilacak etkinlikler,

yapilan etkinliklere iliskin sonuglar kurumun internet sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda
duyurur. Ayrica kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik acisindan paydas goriislerinden

de yararlanilmaktadir (Kanit-A.1.5.3).
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi=4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin misyonu; geng, dinamik ve yenilik¢i akademisyenleri ile bolge, Tiirkiye
ve diinya ormanlarmin ve ormanciliginin gelecegine iliskin senaryolar1 analiz ederek tiim
paydaglarinin  katilimiyla siirdiiriilebilir ormanciliga analitik ¢oziimler sunmak, ahlakli,
nitelikli, 6z giiveni ve yaraticilik kabiliyeti yiiksek teknik personel yetistirmek ve bu konuda
sektdriin ihtiyacini karsilamak ve projeler, yayinlar ve diger akademik ¢aligsmalar ile ormancilik

sektorii i¢in nitelikli bilgi tiretmektir (Kanit-A.2.1.1 ve Kanit-A.2.1.2).

Fakiiltemizin vizyonu; iilke ve diinya ormanciliginda ve ormancilik egitiminde s6z sahibi
olan, dgrencilerine en ideal 6grenme firsatlarin1 ve ortaminmi saglayan, diinya ormanciliginin
sorunlarma karst ulusal ve uluslararasi kuruluslarin ¢6ziim ortagt olan, mezunlarinin
uluslararasi seviyede tercih edilen miihendisler olmasini saglayan ve ormancilik ¢alismalari ile

diinya ¢apinda yaygin etkisi olan bir fakiilte olmaktir (Kanit-A.2.1.1 ve Kanit-A.2.1.2).

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalmak kaydiyla,

e Bagsta akademik personelimiz ve 6grencilerimiz olmak iizere tiim paydaslarimizin
stireclere katilimini, egitim-0gretimi, arastirma-gelistirmeyi, uluslararasit ve
toplumsal katki siireglerinin gelisimini siirekli iyilestirmeyi saglamak,

e Kalite bilincine 6nem veren ve bu bilincin gelismesini saglayan yoneticiler, 6gretim
elemanlar1 ve diger tiim calisanlarimiz ile 6grencilerimizin yiiksek akademik
basarisi ve okul sonrasi hayatlarinda saglayacaklari basariy1r 6n planda tutan egitim
ve Ogretim faaliyetlerini gerceklestirmek,

e Ormanlarimizi, milli ekonominin temeli haline getirmek i¢in orman ve orman
kaynaklarina bagl tim degerlerin korunmasi, ¢ok yonlii planlanmasi, tretimi,
zararlilar1 ile miicadelesi, isletilmesi, ekonomisi, endiistrisi ve pazarlanmasi
konularinda bilimsel ve teknik bilgiyle donatilmis, cagdas, paylasimei, katilimei ve
bilingli teknik elemanlar yetistirerek, ilimizin sahip oldugu zengin imkanlari

degerlendirmek,
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e Icinde yasadigimiz topluma ve gevreye saygili, 6rnek bir kurulus olmak, is hacmini
siirekli gelistirmek ve bununla birlikte bilimsel yaymn ve etkinlikler yapmak

suretiyle tiniversitemizin giiglenmesine ve gelismesine katkida bulunmak,

Orman Fakiiltemiz Kalite Politikasi, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda; uluslararasi
standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye calisan, ormancilik ve tabiat turizmi
alaninda ihtisas tiniversitesi olarak yaptig1 arastirmalarla bolgenin ve tilkemizin kalkinmasinda
oncii rol oynayan, sanayi- liniversite is birligi i¢erisinde projeler yliriiten, topluma ve gevreye
duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine
katilimini saglayarak tiim paydasglarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayi hedefleyen,
yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite politikasini taahhiit
eder. Ayrica yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir kalite

politikasini tahaahiit eder.

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulasabilmek i¢in var olan kaynaklarin nitel ve nicel
olarak giivence altina alindig: siirdiiriilebilir bir sistem hedeflemektedir. Bu amacla, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siiregleri ile alt siirecleri
tamimlanmustir. Insan kaynaklari yonetimi, tanimli siireglere uygun olarak yiiriitiilmekte,
finansal kaynaklarin yonetimi ise stratejik hedeflerle uyumlu sekilde planlanmaktadir. Birimin

genelinde, tanimlanan siireglerin yonetimi saglanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi=3: Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve

gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir.

Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bir bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Bu sistem,
birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin verileri toplamakta, analiz etmekte ve
raporlamaktadir. Toplanan veriler, stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandigr Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yoOnetim siireglerini
desteklemektedir (Kanit-A.3.1.1).

Ogrenci isleri bilgi sistemi UBYS platformuna entegre bir sekilde birimde egitim ve
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ogretim faaliyetlerinin diizenli olarak yiirtitiilmesi amaci ile kullanilmaktadir (Kamit-A.3.1.1).
Ayrica, 6grencilerin buradan istek, dneri ve memnuniyetlerini bildirebilecekleri RIMER sistemi
entegre edilmistir (Kanit-A.3.1.1). Periyodik bilgilendirme ve tanitim amaciyla, Orman
Fakiiltesini yeni kazanan 1. Simif Ogrencilerine Merkez Kiitliphanesi Sezai KARAKOC
salonunda Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS)’nin tamtildig1 oryantasyon bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (Kanit-A.3.1.2).

Universitemizin Akademik Veri Yénetim Sistemi (UNIS) ile dgretim elemanlarinin
biitlin faaliyetleri ve istatistiksel verileri kayit altina alinmaktadir. Yillik hazirlanan birim bazh
stratejik hedefler ¢ergevesinde, boliim/birim analizleri, kisisel performans detaylari, Akademik
Veri Yonetim Sistemi kullanilarak izlenmektedir (Kanit-A.3.1.3).

Mezun 6grencilerin bilgilerini toplanildigi ve degerlendirildigi mezun bilgi sistemi
kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir (Kanit-A.1.3.4).

Bilgi Yonetim Sistemi’nin olgunluk diizeyi, siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi

ve ilgili paydaslarla degerlendirilmesinden dolay1 2023 yilina gore artmustir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiillmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi, seffaf ve herkes tarafindan bilinen kurallar ve siiregler
cercevesinde yliriitiilmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriterler olup, yetkinliklerin
artirllmas1 temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek i¢in gelistirilmis yontem ve mekanizmalar uygulanmakta, sonuglari
degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.  Universitemizin  Stratejik  Plani’nin
kurumsallagsma ekseninde, “Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina
yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katilimci bir ydonetim anlayisini siirdiirebilir kilmak”
amacimizdir. Bu amag ve hedef dogrultusunda gerekli ¢alismalar stirdiiriillmektedir.

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
stireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Gerek yiiz yiize goriismeler gerekse e-mail araciligiyla
goriisler ve Oneriler alinmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz web sayfasinda “Kurumsal” kisminda yer
alan istek/ sikayet formu araciligiyla da geri bildirimler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 siireci personel ihtiyacinin

planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaclart boliim bagkanliklar: tarafindan
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idareye UBYS iizerinden bildirilmektedir. Akademik personel ihtiya¢ talepleri akademik
personel talep formu ile Rektorlige bildirilmektedir. Rektorliikkten norm kadro planlamasi
dahilinde kadro taleplerimize olumlu doniis yapildiginda akademik personel alimi ilanina
cikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan sinav yoluyla se¢im yapilmaktadir (Kanit-A.3.2.1).

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere rektorlik tarafindan
diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik donemler halinde diizenli bir sekilde takip
edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin mali ve 6zliik
haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.
Fakiilte tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlari taginir kayit sistemine
islenir ve kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kullanilan malzemelerin
tasinir kayit sistemi ile c¢ikisi yapilir ve yilsonu raporlart hazirlanarak gerekli birimlere
gonderilmektedir.

Birimde akademik ve idari insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve stirecler
bulunmaktadir. Boliimlerin akademik/idari kadro ihtiyag ve taleplerine iligkin siiregler, personel
icin gelistirilmis formlar ile hiyerarsik prosediirii takip ederek seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir
(Kanit-A.3.2.2).

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri,
teknoloji ve bilisim alt yapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizler yapilarak Birimin
mevcut kapasitesi ayrintili bigimde degerlendirilmektedir (Kanit-A.3.2.3).

2024 yilim1 kapsayan akademik personele memnuniyet anketi yapilmistir sonuglar
boliimiimiiz web sayfasinda paylagilmistir. Her yariyilda olmak iizere yilda iki kez anket
uygulamalari tekrarlanacak ve anket sonuglarina gére memnuniyeti ve verimliligi izlenecek ve
bu kapsamda stratejik hedefler ve politikalar gelistirilecektir.

Akademik personelin performansina bagli olarak odiillendirilmesi i¢in Fakiiltemiz
bilinyesinde akademik personele tesekkiir belgesi verilmesi uygulamasi devam etmektedir. Bu
kapsamda 2024 yili icerisinde gerceklestirdikleri projelerinden dolayr boliimiimiiz 6gretim
iiyelerine dekanimiz Prof. Dr. Erol AKKUZU tarafindan tesekkiir belgesi verilmistir (Kanit-
A3.2.4).

Insan Kaynaklar1 Y6netimi’nin olgunluk diizeyi, ilgili paydaslarla yapilan goriismeler

ve akademik personelin siirece katkilarindan dolay1 2023 yilina gore artmigtir.
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A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli siireglere uygun bi¢imde yiiriitilmektedir.

Universitemiz birimlerince, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda 2024 yilinda yapilacak mal ve hizmet alimlarinda etkililigin,
ekonomikligin ve verimliligin saglanmasi, tahsis edilen Odeneklerin kurumsal amag¢ ve
hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik kullaniminin, harcama islemlerinde ise mevzuata
uygunlugun saglanmasi amaciyla mali mevzuat ve ilgili kurumlarca yapilan diizenlemeler
dikkate alinarak harcama islemleri genelgesine gore gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde Maliye Bakanligi’na ait MYS ve KBS sistemleri kullanilmaktadir. Y1illik
harcamalar ve oranlart e-bilitgeden alinarak arsivlenmektedir. Fakiilte harcamalar1 ve
kaynaklarin kullanimina gore yillik harcama tablolar1 olusturulmaktadir ve her yil Fakiilte
Akademik Kurulu’nda tiim akademik personele bilgi verilmektedir. Fakiilte icin yapilan
harcamalarda en az iki 6gretim gorevlisi komisyonda yer almaktadir (Kanit-A.3.3.1).

Universitemiz kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimia y&nelik olarak 2019/01 say1l1
Harcama Islemleri Genelgesi yaymlanmis, mali kaynaklarin kullanimi ve harcama islemlerine
iliskin siiregler belirlenmis ve fakiiltemizde bu karar dogrultusunda hareket etmektedir. Orman
Fakiiltesi kaynaklarin yonetimi Dekanligin tasarrufundadir.

Finansal kaynaklarin Yonetimi’nin olgunluk diizeyi, finansal kaynaklarin yonetime
iliskin uygulamalar taniml siireglere uygun bi¢imde yiiriitilmesinden dolay1 2023 yilina goére

artmistir.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-68retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim
sistemine iliskin siiregler tanimlanmis ve web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit-A.3.4.1).

Tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siireclere iliskin sonuglar,
performans gosterilmis, sistematik olarak izlenmis, paydaslarin goriisleri alinmis ve izleme
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmis ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde birimler ve alanlar1 kapsayacak
sekilde yonetilen siireclere takip etmek amaciyla 2021 Temmuz aymdan itibaren Is Akis
Semalar1 olusturulmustur. Bu is semalar1 web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit-A.3.4.2).

Bu siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde de arastirma ve projeye yonelik akademik
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personel performanslari, 6grenci memnuniyet ve 6grenci ders degerlendirme anketleri, program
cikti anketleri ile tiim paydaslar iyilestirme siireci igerinde izlenmektedir. Bunlarla ilgili
grafikler olusturulmus ve her yil yilda iki kez yapilarak bu anketler web sitesinde
yayinlanmaktadir (Kanit-A.3.4.3).

Siire¢ yonetiminin olgunluk diizeyi, siire¢ yonetimi mekanizmalarinin izlenmesi ve ilgili

paydaslarla degerlendirilmesinden dolay1 2023 yilina gore artmistir.

A.4. Paydas Katilmm
A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi=5: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Orman Fakiiltesinde paydas analizi, birimlerimiz faaliyetlerinden ve faaliyet
sonucunda iiretilen iiriinlerin ve ¢iktilarin hangi kurum ve kurulus tarafindan talep edildigine
ve kullanildigmma dayali analizler yapilarak olusturulmaktadir. Paydaslar arasi
onceliklendirme, paydaslarin fakiilteyle olusturduklar1 iletisim ve etkilesim diizeyi
belirlenerek yapilmaya ¢alisiimaktadir. Bu ¢ergevede paydaslara yonelik ziyaretler, bilimsel
teknik geziler, seminer, konferans, egitim ve anket caligmalari yapilmaktadir. Orman
Fakiiltesinde, sektorlerle baglantilar kurarak, 6grencilerin mezuniyetlerinden sonraki ¢alisma
slirecine olan adaptasyonunu kisaltabilmek amaciyla gesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Bu kapsamda, Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi bolimii 6grencileri
farkli dersler kapsaminda fabrikalara, sektorel isletmelere, orman isletme sefliklerine ve
midirliklerine ziyaretler diizenlemektedir (Kamit-A.4.1.1, Kanit-A.4.1.2, Kanit-A.4.1.3,
Kamit-A.4.1.4, Kanmit-A.4.1.5, Kanit-A.4.1.6, Kanit-A.4.1.7, Kanmit-A.4.1.8, Kamt-A.4.1.9,
Kamt-A.4.1.10, Kamt-A.4.1.11, Kamt-A.4.1.12, Kanit-A.4.1.13, Kanit-A.4.1.14, Kanit-
A.4.1.15, Kanmit-A.4.1.16, Kamit-A.4.1.17, Kanit-A.4.1.18, Kanit-A.4.1.19, Kanit-A.4.1.20,
Kanit-A.4.1.21).

K.U. Orman Fakiiltesi i¢ paydaslarinin (8grenciler ve calisanlar) karar alma ve
iyilestirme stireclerine katilimi, yapilan memnuniyet anketleri ve Ogrenci bilgi sistemi
iizerinden yapilan Olgme, izleme, geri besleme ve degerlendirme c¢alismalar1 ile

gergeklestirilmektedir (Kanit-A.4.1.22, Kanit-A.4.1.23). Bunun yani sira personele yonelik

birimlerde yapilan toplantilar ve 6grencilerimize yonelik yapilan kariyer giinlerinde yiiz ylize
goriismeler yapilarak ¢alismalar desteklenmektedir. Ayrica K.U. Orman Fakiiltesi web sayfasi

iizerinden, elektronik posta gonderimi yoluyla, OBS sistemi iizerinden ve duyuru panolari
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yoluyla bilgilendirme yapilmaktadir. K.U. Orman Fakiiltesi i¢ paydaslarina yonelik periyodik
olarak yapilan memnuniyet anketleri, boliim akademik kurul toplantilari, idari birim personel
toplantilart ve dgretim elemanlart ile 6grenciler arasinda yapilan haftalik danigmanlik giinleri
kapsaminda ders i¢i ve ders dis1 konularda yapilan goriismelerle geri bildirimler alinmaktadir.
Ogrenciler ve akademik personel arasinda yapilan oryantasyon ve bilgilendirme toplantilart
ile o0grencilerin egitim Ogretim hayatina uyum saplamalari kolaylagtirilmaktadir (Kanit-
A.4.1.23, Kanit-A.4.1.24, Kamit-A.4.1.25, Kanit-A.4.1.26, Kanit-A.4.1.27, Kanit-A.4.1.28,
Kanit-A.4.1.29).

Orman Fakiiltesinden mezun olacak miihendis adaylarinin mesleki gelisimlerinin
arttirtlmasi ve isyeri adaptasyon siirecinin kisaltilmasi son derece dnem arz etmektedir. Bu
nedenle, fakiiltemizde 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 7+1 Egitim uygulamasi
baglatilmigtir. Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi bolimii son sinif
ogrencilerine “Sektor Egitimi” dersi kapsaminda farkli igletmeler ile yapilan protokol
cergevesinde uygulamali egitim yapmalar1 planlanmaktadir (Kanit-A.4.1.30, Kanit-A.4.1.31,
Kanit-A.4.1.32).

K.U. Orman Fakiiltesi dis paydaslari ile yapilacak toplantilar, yiiz yiize goriismeler ve
projelerle, stireclere katilim, ilerleyen donemlerde daha aktif olarak saglanmaktadir.
Ormancilik alaninda ihtisaslasan tek tiniversite olarak Kastamonu bélgesinde bulunan orman
driinleri isletmeleri ziyaret edilmekte ve yerinde sorun tespiti yapilmaktadir. Tim bu
gelismelerin web sayfasi lizerinden, elektronik posta yoluyla ve yapilacak toplantilarla, dis
paydas bilgilendirilmelerinin daha verimli olarak yapilmas1 hedeflenmektedir. Dis paydagslarin
(isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katiliminin, yapilacak
kariyer giinleri etkinlikleri, paneller, ilgili kuruluslar ile yapilacak toplantilar ve meslek
orgiitlerinin katildigi akademik ig birligi toplantilar: ile arttirilmasi planlanmaktadir (Kanit-
A.4.1.33, Kanit-A.4.1.34, Kamt-A.4.1.35, Kanit-A.4.1.36, Kamt-A.4.1.37, Kanit-A.4.1.38,
Kanit-A.4.1.39).

A.4.2. Ogrenci geribildirimleri

Olgunluk Diizeyi=4: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin taleplerinin, sikdyetlerinin ve Onerilerinin hizli bir

sekilde yonetime ulastirilabilmesi icin Fakiilte Temsilcisi, Fakiilte Temsilci Yardimecist,
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Boliim Temsilcileri ve Mezun Temsilcisinden olusan “Orman Fakiiltesi Ogrenci Temsilciligi”
olusturulmustur. Ogrenci temsilcilerinin isimleri ve iletisim bilgileri fakiilte web sayfamizda
paylasilarak tiim &grencilerimize duyurulmustur (Kamt-A.4.2.1). Ogrencilerimiz kendi
aralarinda yaptiklar1 toplantilarda aldiklar1 kararlar1 Fakiilte yonetimine iletmekte, kararlarda
yer alan 6grenci talepleri yonetim tarafindan degerlendirilerek hizli bir sekilde ¢oziime
ulastirilmaktadir.

K.U. Orman Fakiiltesinde oOgrencilere uygulanan anketler vasitasiyla fakiilte
hakkindaki goriisleri, onerileri ve diistinceleri 6l¢iilmekte, elde edilen veriler 1s1g81inda sonuglar
degerlendirilmekte ve tespit edilen eksikler diizeltilmeye calisilmaktadir (Kanit-A.4.2.2).
Kurumda 6gretim siirecine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
ilke ve kurallar olusturulmus, kismi olarak geri bildirimler alinmaktadir. Bunun yani sira
“Dekana Mesaj” modiilii iizerinden dogrudan geri bildirimler, sikdyet ve Oneriler

iletilebilmektedir (Kanit-A.4.2.3).

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesinde “Mezun letisim Sistemi” web sayfasinda gériinmekte,
UBYS iizerinden interaktif hale getirilerek kamu ve 0zel sektorde calisan tiim mezun
ogrenciler bilgi giincellemesi yapabilmekte ve ayni zamanda haberlesme imkéani
saglamaktadir. Bu sistem tim akademik birimler tarafindan kullanilabilir olmasi
karsilagtirmali ve istatistiksel bilgiler sunmaktadir (Kanit-A.4.3.1).

K.U. Orman Fakiiltesinde mezunlarla iliskilerin daha aktif olmasi igin sistemin
giincellenmesi ve akademik birimlerde olusturulan mezun 6grencilerle iletisim komisyonu
aracilif1 ile ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii
mezun Ogrencileri ile mevcut 6grenciler online toplanti ile bir araya getirilerek mezun
ogrencilerimizin is deneyimlerini aktarmalar1 saglanmistir. Toplantida mezunlarmizin katilimi
ile bolimiimiiz gegmis miifredatt ve planlanan 7+1 miifredatinin potansiyel kazanimlari,
iyilestirme ¢aligmalar1 vb. konular hakkinda karsilikli goriis aligverisinde bulunuldu. Yapilan
goriisme neticesinde mezunlarimizin 7+1 miifredatina karsi olumlu bir tutum i¢inde olduklar
tespit edilmis olup, 6zellikle mesleki uygulamalarin bu sistemde daha fazla olmasi sebebiyle

ogrencilere daha ¢ok katki saglayacagi goriisii hakim olmustur (Kanit-A.4.3.2, Kanit-A.4.3.3).
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Kastamonu Universitesi, 2020-2024 Stratejik Planinda  belirtildigi {izere
uluslararasilasma ile 1ilgili olarak {iniversitemizin belirledigi misyon: siirdiriilebilir
kalkinmaya onciiliikk eden bir iiniversite olmak iken vizyon; uluslararasi diizeyde yenilikg¢i ve

saygin bir tiniversite olmaktir (Kanit-A.5.1.1). Bu baglamda belirlenen hedeflerden: Hedef

1.3: ‘Egitim-0gretim programlarindaki ulusal ve uluslararas1 6grencelerin niteligini arttirmak’
ve Hedef 1.5: ‘Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel
sayisini her yil %5 oraninda arttirmak’ uluslararasilagsma ile ilgili olarak 6ne ¢ikan hedefler
olarak goriilmektedir (Kanit-A.5.1.1). Bu kapsamda Universitemiz, Dis Iliskiler Genel
Koordinatorliigii ile ilgili koordinatorliigiin catist altinda bulunan Erasmus Koordinatorliigii,
Mevlana Koordinatérliigii  ve 1kili Anlagsmalar ve Protokoller Koordinatdrliigii
uluslararasilagsma siireclerinin yonetiminde temel sorumlu birimler olarak belirlemistir ve
belirlenen hedef ve faaliyetler kapsaminda c¢alismalar siirdiiriilmektedirler (Kanit-A.5.1.2).
Universitemizde KA103, KA130, KA107 ve KA171 ikili anlasmalari imzalanmaktadir.
KA103 kapsaminda anlagsmalarimizin bulundugu {iniversitelere Ogrenci ve personel
gonderilmekte ve kabul edilmektedir. Erasmus+ kapsaminda Ogrenci staj ve Ogrenim
hareketliligi de yapilabilmektedir. Personel hareketliligi ise egitim alma ve ders verme olmak
iizere iki sekilde gerceklestirilmektedir. Her yil belli donemlerde bu hareketlilikler igin,
Koordinatorliigiimiiz web sitesinde ilana ¢ikilmaktadir (Kanit-A.5.1.3). Erasmus siire¢lerine
iliskin temel is akis semalar1 olusturulmus olup tiniversitemizin ilgili koordinatdrliigiiniin web

sayfasinda yer almaktadir (Kanit-A.5.1.4).

A.5.2. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemiz arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi, Universitemiz “Ogretim
Uyeligine Atama ve Tayin Yonergesine” gore belirlenmektedir (Kanit-A.5.2.1). Arastirma
kadrosunun basarma diizeylerinin izlenmesi ve Olglilmesi ile ilgili mekanizmalar
bulunmamaktadir. Fakiiltemizin arastirma performansi, periyodik ve verilere dayali olarak
Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
lyilestirmesinin saglanmasi icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dist
bilimsel toplantilara katilim destegi saglanmaktadir. Yurt disindaki egitim kurumlariyla
yapilan ikili anlagmalar sonucunda arastirmacilar yurt disinda ders alma-ders verme

hareketliligine katilmaktadirlar.
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Universitemiz Erasmus Akademik Personel Hareketliligi kapsaminda Dr. Ogr Uyesi
Abdullah UGIS "University of Sopron " {iniversiyesini ziyaret etti. Yapilan ziyarette
Tiirkiye’de yapilan yaban hayati ¢alismalarina yer verilmis, fotokapanla tespit edilen tiirlerin
habitat uygunluk modellemeleri ile tiirlerin giin i¢i aktivite desenleri hakkinda bilgiler
verilmistir. Ayrica Sopron Orman Fakiiltesinde yer alan yaban hayat1 miizesi gezilmis, avcilik
ve yaban hayati ile ilgili sunum izlenmistir. Sopron iiniversitesi Orman Fakiiltesi 6gretim

tiyesiyle birlikte Sopron’da sulak alanlarda kus gézlemi yapilmistir (Kanit-A.5.2.2).

Orman Miihendisligi Boliim Baskani1 Prof. Dr. Fatih SITVRIKAYA calisma grubu iiyesi
olarak yer aldig1 CA22141 - Integrated DSS for delivery of ecosystem services based on EU
forest policies (DSS4ES) isimli aksiyonun, 12 Eyliil 2024 tarihinde Ziirih’te (Isvicre)

diizenlenen ¢alisma grubu toplantisina katilmistir (Kanit-A.5.2.3).
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi programlarinin tasarimi ve onayina iliskin
stirecler tanimlanmamigstir. Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve paydas katilimini i¢ceren taniml1 siiregler bulunmaktadir. Taniml siiregler
dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim1 ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin
amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Programlarin tasarim ve onay
stirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesinde program tasarimi Ve onay1 i¢in
kullanilan tamimli siiregler, Kastamonu Universitesi on lisans ve lisans egitim-dgretim
yonetmeligi gozetilerek hazirlanmistir (Kanit-B.1.1.1). Program tasarimi ve onayi siireglerinin
yonetsel ve organizasyonel yapisi, i akis semasinda silireg akisit olarak belirli alanlarda
parametrelendirilmistir (Kanit-B.1.1.2). Ayrica, program amag¢ ve ¢iktilarinin TYYC ile
uyumunu gosteren bilgi ve ciktilar Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi’nde yiiriitiilen tiim

boliimleri kapsar bigimde sistemimizde mevcuttur (Kanit-B.1.1.3).

Alan farklilig1 hususu ve uzaktan-karma egitim sekline istinaden, program tasariminda
boéliim/alan bazli uygulama g¢esitliligine iliskin Ortak Se¢meli Dersler olusturulmus ve
KUZEM’de uzaktan egitimin ylriitiilmesine iliskin olarak erisim noktasinda teknolojik

olanaklar dikkate alinmigtir (Kanit-B.1.1.4 ve Kanit-B.1.1.5). Programlarin tasarim ve onay

17


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/orman_kastamonu_edu_tr/Ebocm6UWN0BLoFNtNZbqD_kBmuP5Lmd35t9dkxXA5tfnDg?e=irYfrs
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/orman_kastamonu_edu_tr/EYsoC8eT9VZKvL2t-697ig4BXoYWnGzeJGQZm8m-dLCi_A?e=FihqL4
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/orman_kastamonu_edu_tr/EeE31OAeVlJBrCn2U4BG-9wBC-rb3yb4CKLZMQO_EN2pVA?e=EP0RoO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/orman_kastamonu_edu_tr/EZii8OfrjhhPnQ-ZehFK_5oBt_rJRiYsxsOHadTx5kqb5g?e=A41yhU
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/orman_kastamonu_edu_tr/EaE5aALL0UtFvy-q6OprVkIBV2sNDInPsOjrR7OdLklqeA?e=N7FuM5
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/orman_kastamonu_edu_tr/EcoCJt_hFZ1HrEhFpQBvVjwBp9MSmsyKFlEQvIcg6dXrrA?e=xfyw1M
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/orman_kastamonu_edu_tr/Ee1qGzLeHg9Dno51zPw4NIQB6uKPzQt2l_yH__bvNy6rQg?e=F2vU8f

stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin gelismeler saglanmistir (Kanit-B.1.1.6).

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi=4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi’nde, ders dagilimmna iliskin ilke ve
yontemler tanimlanmigtir. Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, zorunlu- segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yoOntemleri iceren tamimli siirecler
bulunmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Bu baglamda Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi’nde ders
dagilimlari, iligkin ilke ve yontemler ile buna ek hususlar fakiiltemizin internet sayfasinda
“Béliimler” bash@ altinda ilgili boliimlerin igeriginde ve aym zamanda Universitemizin
UBYS sistemi igerisinde yer alan egitim katalogunda agiklanmus, ilan edilmistir (Kanit-

B.1.2.1ve Kanit-B.1.2.2).

Birimizde Egitim-Ogretim komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonumuz ve bu
komisyonun is ve islemlerinde kullanmakta oldugu mevzuatlari birim internet sayfasinda ilan
edilmistir (Kamit-B.1.2.3 ve Kanmit-B.1.2.4).

Ogretim programi (miifredat) yapis1 noktasinda dgrencilere, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir. OSD, 6grencilere bu olanagi verirken ayni zamanda
goniilliliik ¢aligmalart vb. dersleri de 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman
ayirabilecegini 6ngérmesi nedeniyle 6nem kazanmistir (Kanit-B.1.2.5). Ayrica Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini 6nemsemektedir.
Bu hususla staj yonetmeliginde de amaca uygunluk itniversitemizce Qozetilmis ve

diizenlenmistir. (Kanit-B.1.2.6).

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi=4: Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
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Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi, ders kazanimlar1 program ciktilar ile
eslestirilmigtir. Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir. Ders
kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesinde; program ¢iktilar1 ve ders
kazamimlarinm iliskilendirilmesi, Kastamonu Universitesi Egitim katalogunda yer almaktadir

ve bu yonde de ilan1 yapilmistir (Kanit-B.1.3.1).

B.1.4. Odrenci is viikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi=4: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders

tasarimi glincellenmektedir.

Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci
is yikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi g¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda

uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir (Kanit-B.1.4.1).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi=4: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili

paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve
ogrenme ciktilariin izlenmesi planlandigr sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistu dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir. Akreditasyonun getirileri, i¢, Kalite gilivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir. Programlarin genelinde program ¢iktilarinin
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izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir (Kanit-B.1.5.1, Kanit-

B.1.5.2)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir.

Kurum, egitim ve d6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanmasi (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.)
mevcuttur. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu
stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi
ve 0lcme degerlendirme uyumu saglanmaktadir. Programlarda 6l¢gme degerlendirme amagh
farkli 6lgcme araglar1 kullanilmaktadir. Smif ici degerlendirmeler, proje ve ddevler, ¢coktan
secmeli, klasik, bosluk doldurmali, eslestirme, iliski kurma vb. soru tarzlarini igeren yazili
sinavlar ve uzaktan egitim sistemlerinde gerceklestirilen sinav ve degerlendirme yontemleri yer
almaktadir. Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri yonetmeliklerce belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir (Kanit-B.1.6.1).

B.2. Programlarin yiiriitiilmesi (6grenci merkezli 6grenme, 6gretme

ve degerlendirme)

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalart
izlenmekte ve dgrencileri siirece dahil ederek, dgrenci ve bolimdeki 6gretim elemanlarinin
katilimiyla daha aktif ve etkili hale getirilmektedir. Yeterlilik temelli ve 6grenci merkezli 6lgme

ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlar1 kapsamaktadir.
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B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi=4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim
egitim tirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, isteklendirme ve bagliligima odaklanilmustir. Orgiin egitim
stiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Ogrenci merkezli uygulamalar anketler ile izlenmektedir
(Kanit-B.2.1.1). Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin

alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi=4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalart

izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir. Kurumun 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
gerceklestirilen uygulamalar Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde
uygulanmaktadir (Kanit-B.2.2.1). Kurumun uzaktan ogretime iligskin etkin ve verimli
caligmalar saglamasi i¢in Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve
Esaslar yonetmeligi uygulanmistir (Kanit-B.2.2.2). Kurum 6grenci merkezli diisiincelerle
Ogrencinin ilgi ve isteklerine cevap verebilmek adina tiim bdliimlerden alabilecegi bir Ortak
secmeli ders ve bu dersin etkililigini takip edecek bir koordinatorliik kurmustur. Bu dersin
islenisi hakkinda Kastamonu Universitesi Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii ve Ortak

Se¢meli Dersler Uygulama Yo6nergesi’ne uyulmaktadir (Kanit-B.2.2.3).
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B.2.3. Ogrenci kabulii, oOnceki oOgrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin

taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Birim lisans programlarma 6grenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir: OSYM
tarafindan yapilan merkezi sinavla, yatay gecisle ve dikey gecisle.

Ogrenci kabuliinde Fakiiltenin tanmnirhi@int artirarak basarili 6grencilere yonelik
bilgilendirme amaciyla Liselere Fakiilte, Boliim ve Ogrenci Topluluklari araciliryla tanitim

faaliyetleri yiriitiilmektedir (Kanit-B.2.3.1).

Orman Endiistri Miihendisligi ve Orman Miihendisligi bdoliimlerinde O6grenci
kabuliinde boliimiin taninirligini artirmak igin, 2023 yaz doneminde boliim tanitim brosiirii
hazirlanmis ve dagitilmistir. Ayrica, bolim tanitimlarinda mezunlar ile boliime yeni

basvuracak olan adaylar bir araya getirilerek bilgi aligverisinde bulunmalar1 saglanmistir.

Tiim boliimlerde Onceki Ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi Fakiilte ve

Boliimlerdeki ilgili komisyonlar tarafindan yiirtitiilmektedir (Kanit-B.2.3.2).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin tanimli siiregler Kastamonu Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Sertifikalarm Diizenlenmesine Iliskin Yonergede yer almaktadir

(Kanit-B.2.4.1).

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yabanci uyruklu
ogrenciler Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarma Yurt Digindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Yonergeye (Kamt-B.2.4.2), ¢ift anadal programi (CAP) &grencileri,
Kastamonu Universitesi Cift Anadal Program1 Ydnergesine (Kamt-B.2.4.3), yandal programi
ogrencileri, Kastamonu Universitesi Yandal Programi ydnergesine (Kanit-B.2.4.4) gore kabul

edilip bu mevzuatlardaki kriter ve hiikiimlere gore diploma almaya hak kazanir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi biinyesinde bulunan béliimlerde egitim-
ogretim faaliyetlerini dogru yonetmek i¢in uygun altyapr olusturulmaktadir. Ayn1 zamanda
gelisen teknoloji ile birlikte laboratuvar alt yapilar siirekli giincel tutulmaktadir (Kanit-

B.3.1.1; Kamt-B.3.1.2). Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi

(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinin kullanimi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi'ndeki 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamas: siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir. Ogrencinin
akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman Ogretim iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi Ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklart (yliz yiize, ¢evrimigi)

bulunmaktadir (Kanit-B.3.2.1).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi=2 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim

altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi’nde 6grencilerin ihtiyaglarina uygun tesis ve

altyapr hizmetleri (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
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bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi1) sinirl seviyededir (Kanit-B.3.3.1).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi=2: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil

erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi’nde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Fakiiltede engelsiz {iniversite

uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir (Kanit-B.3.4.1).

B.3.5. Sosval, Kiiltiirel, sportif faalivetler

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiirtitmek {izere destekler saglanmakta, idari
orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Bununla birlikte, 6grenci
topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir.
Kanitlar:

Ormancihkta Uretim ve Kesim Teknikleri, Is Giivenligi, Cevre Bilincinin

Olusturulmasi ve ilk Yardim” Egitim Program (Kamt-B.3.5.1).

“Kastamonu Universitesi Akademik Elgileri Ormancilik Bilim Alanlar1 Temelinde

Farkindalik Olusturuyor” baglikli Sosyal Sorumluluk Projesi Etkinligi (Kanit-B.3.5.2).

Fen Bilimleri Alaninda Lisansiistii Ogrencilerine Yénelik Tez Oneri Formu Hazirlama

Egitimi (Kanit-B.3.5.3).

TUBITAK BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi kapsaminda Orman
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Fakiiltesi Ormanlarda ve Ahsap Yapilarda Yangin Afeti Egitimi (Kanit-B.3.5.4).
“Gelecege Nefes, insanliga Nefes” Fidan Dikim Etkinligi (Kanit-B.3.5.5).

"Bilingli Gengler, Saglikli Toplum" Projesi Kapsaminda Farkindalik Egitimi (Kanit-
B.3.5.6).

Oryantasyon ve Bilgilendirme Toplantis1 (Kanit-B.3.5.7).

"Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisas Odaginda Bildiri ve Makalelerin Niteliginin

Artirilmast” Projesi (Kanit-B.3.5.8).

"{klim Degisikligi Temelinde Orman Ekosistemlerindeki Degisimleri Anlama Kursu"

Projesi (Kanit-B.3.5.9).

Atik Toplama Etkinligi (Kanit-B.3.5.10).

Fakiiltemizi Ziyaret (Kanit-B.3.5.11).

Orman Fakiiltesi Ziyareti Kanit-B.3.5.12

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriteri

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise
alma, atanma siireglerini ayrmtili olarak tamimlayan “Kastamonu Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi” esaslarma gore dgretim iiyesi atama ve

yiikseltme siirecleri yiiriitilmektedir (Kanit-B.4.1.1).

Ogretim elemanlarinin  gorevlendirilmesi 2547 sayili Kanun, Yurtiginde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik ve Kastamonu
Universitesi Akademik Personel Yurt I¢ci ve Yurt Dis1 Gérevlendirme Yonergesi hiikiimlerine

gore ylritilmektedir (Kanit-B.4.1.2).
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde 6gretim elemanlarnin 6gretim yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kurumun 6gretim elemanlariin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve Kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine 1iliskin planlar bulunmaktadir. Kurumun O6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek iizere gergeklestirilen uygulamalar Egitim Ogretim ve Smav

Yonetmeligi gergevesinde uygulanmaktadir (Kanit-B.4.2.1).

Kurumun uzaktan o6gretime iliskin etkin ve verimli calismalar saglamasi igin
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar yonetmeligi

uygulanmustir (Kanit-B.4.2.2).

Kurum 6grenci merkezli diisiincelerle 6grencinin ilgi ve isteklerine cevap verebilmek
adina tiim boliimlerden alabilecegi bir ortak se¢meli ders ve bu dersin etkililigini takip edecek
bir koordinatorliik kurmustur. Bu dersin islenisi hakkinda Kastamonu Universitesi Ortak

Secmeli

Dersler Koordinatorliigii ve Ortak Segmeli Dersler Uygulama Yonergesi'ne
uyulmaktadir (Kanit-B.4.2.3).

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi=4: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i egitim fonu ile ilgili bir uygulamaya
ulagilmamasina ragmen, yarisma ve rekabeti artirmak iizere iyi egitim odiilii gibi tesvik
uygulamalar1 mevcuttur. Bu uygulamalar Boliim ya da Akademik Kurulda ilgili 6gretim
elamaninin 6rnek gosterimi ve verilen plaketler ile gerceklestirmektedir. Kurumun 6gretim
kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin Kastamonu Universitesi Idari Personel

Odiil Yonergesi uygulanmaktadir (Kanit-B.4.3.1).

Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir ve tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum

geneline yayilmistir. Kurumun 6gretim kadrosunun yaym ve projeleri tesvik etme ve
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odiillendirmeye iliskin Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi uygulanmaktadir (Kanit-
B.4.3.2, Kanit-B.4.3.3).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Kastamonu Universitesi 2020-2024 yillar1 stratejik planinda belirtilen stratejik amag
ve hedefler, Orman Fakiiltesinin, AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde belirleyici olmustur.
Orman Fakiiltesinde, her y1l birim faaliyet raporlar1 diizenlenerek, ARGE faaliyetlerinin sayisi,
niteligi, c¢iktilari, toplumsal/sosyo-ekonomik/sosyo-kiiltiirel katkist ve iiniversitemizin
stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasilmasindaki konumu, akademik yil basinda diizenlenen

akademik kurulda tartisilmaktadir (Kanit-C.1.1.1).

Orman Fakiiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu toplantilar1 periyodik bir sekilde

yapilmaktadir (Kanit-C.1.1.2; Kanit-C.1.1.3; Kanit-C.1.1.4; Kamt-C.1.1.5; Kamt-C.1.1.6;

Kanit-C.1.1.7; Kanit-C.1.1.8). AR-GE komisyonu tarafindan planlar yapilmakta, uygulamaya

gecilmekte, kontrol edilmekte ve dnlemler alinmakta baska bir deyisle PUKO dongiisii
isletilmektedir.

Fakiiltemizdeki Arastirma siirecleri  Arastirma-Gelistirme Grubu tarafindan
yiritilmektedir (Kanit-C.1.1.9). Orman Fakiiltesi web sayfasinda ilan edilmis olan Kalite
politikalar1 igerisinde tanimli Arastirma Gelistirme politikasi bulunmaktadir. Fakiiltemizde

yiriitiilen arastirma siiregleri bu politika ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir (Kanit-C.1.1.10).

Orman Fakiiltesi, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli
arastirma faaliyetlerini ve etkinliklerini desteklemektedir. Orman Fakiiltesi 6gretim iiyeleri
disiplinler arasi ¢aligmalara katilmis ve farkli disiplinlerden arastirmacilarla gesitli projeler,
etkinlikler egitimler vb. faaliyetler gerceklestirmislerdir (Kanit-C.1.1.11; Kamt-C.1.1.12;
Kamt-C.1.1.13; Kanit-C.1.1.14).

Orman Fakiiltesi AR-GE faaliyetleri, akademik birimlerimize bagli arastirma
laboratuvarlari, Universitemizin Merkezi Arastirma Laboratuvar1 ve fakiilte disindaki

akademik birimlere bagli arastirma laboratuvarlar1 vasitasiyla yiiriitilmektedir (Kanit-
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C.1.1.15; Kanit-C.1.1.16). Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak,

arastirma laboratuvarlarinin kurulmasinda, {iniversitemiz tarafindan saglanan mali kaynak
cergevesinde azami oranda kaynaklar seferber edilerek bircok arastirma laboratuvari
olusturulmustur. ilerleyen siirecte de biitce imkanlar1 dogrultusunda kaynaklar seferber
edilerek arastirma laboratuvari sayisi ve nitelikleri arttirilacaktir. Fakiiltemiz biinyesinde yer
alan 0-20 kisi kapasiteli 14 laboratuvar, 1 toplant1 salonu ve 1 bilgisayar laboratuvart AR-GE
faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir (Kanit-C.1.1.15). Mevcut laboratuvarlarimizin gelistirilmesi

ve farkli uzmanhk alanlarina yonelik yeni laboratuvarlarin kurulmasiyla, AR-GE
faaliyetlerinin ¢esitlendirilerek arttirilmasi1 Oniimiizdeki donemde Oncelikli hedefimiz
olacaktir. Fakiiltede AR-GE faaliyetleri, agirlikli olarak Universitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri birimi ve TUBITAK tarafindan desteklenmektedir (Kanit-C.1.1.17; Kanit-C.1.1.18:
Kamt-C.1.1.19; Kamt-C.1.1.20; Kamit-C.1.1.21; Kamit-C.1.1.22; Kanit-C.1.1.23). Bunun

yaninda, Teknoloji Transfer Ofisi iizerinden sanayi kuruluslar1 ve ulusal/uluslararas: is

birlikleri ile AR-GE projelerinin yiiriitiillmesinde dis kaynak saglanmaktadir (Kanit-C.1.1.24).

Bununla birlikte proje desteklerinin ¢esitlendirilmesine, arastirmaci kategorilerine gore destek
fonlariyla eslestirmelerin yapilmasia, dis kaynak destekli proje sayilarinin ve destek
miktarlarinin arttirilmasina yonelik yeni politikalar olusturulmaktadir. Yaygin etkiyi arttirmak
ve sektorel iliskileri gelistirmek iizere i¢ ve dis paydaslarla bilimsel ve sektdrel toplantilar
gerceklestirilmekte, protokoller yapilmaktadir (Kanmit-C.1.1.25; Kanit-C.1.1.26; Kanit-
C.1.1.27; Kamt-C.1.1.28; Kamit-C.1.1.29; Kamt-C.1.1.30; Kamit-C.1.1.31; Kamt-C.1.1.32).

Bu baglamda birimler ve kurumlar aras1 aragtirma faaliyetleri desteklenmektedir.

C.1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltede, AR-GE faaliyetleri ve Egitim-Ogretim siirecleri bir arada yiiriitiilmektedir.
Lisansiistii 6grencilerin tez caligmalart BAP tarafindan saglanan kaynaklarla desteklenmektedir
(Kanit C.1.2.1). Fakiilte AR-GE faaliyetlerine i¢ ve dis paydaslarin katilimi Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin Kamu-Universite-Sanayi-isbirligi (KUSI) kapsamindaki etkinlikler, toplantilar,
ziyaretler, kariyer giinleri, paneller, davetli konugmacilar, ssmpozyumlar, konferanslar, sergi,
caligtaylar ve diger kurum-kuruluglarla yapilan protokoller vb. faaliyetlerle saglanmaktadir
(Kanit C.1.2.2: Kanit C.1.2.3: Kamit C.1.2.4; Kanit C.1.2.5; Kanit C.1.2.6; Kanit C.1.2.7; Kanit
C.1.2.8; Kanit C.1.2.9; Kanit C.1.2.10; Kanit C.1.2.11; Kanit C.1.2.12; Kamit C.1.2.13; Kanit
C.1.2.14; Kamit C.1.2.15; Kanit C.1.2.16; Kanit C.1.2.17; Kamit C.1.2.18; Kanit C.1.2.19;
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Kanit C.1.2.20; Kamt C.1.2.21; Kamt C.1.2.22; Kanit C.1.2.23; Kanit C.1.2.24; Kanit
C.1.2.25; Kanit C.1.2.26; Kamt C.1.2.27; Kamt C.1.2.28; Kamt C.1.2.29; Kamt C.1.2.30).

Lisansiistii  6grencilerin tez ¢alismalar1 TUBITAK tarafindan saglanan kaynaklarla
desteklenmesinin yaninda lisans &grencilerinin TUBITAK tarafindan saglanan kaynaklari
kullanarak AR-GE faaliyetlerine daha aktif olarak katilimlarin1 saglamaya yonelik etkinlikler
diizenlenmektedir (Kanit C.1.2.31). Ayrica, iniversitemizin TTO Proje Destek Ofisi

(PRODO) birimleri ile ilgili Kurum/Kuruluslarla isbirligi igerisinde mekanizmalar
gelistirilerek hem AR-GE faaliyetlerini finanse edecek kaynaklarin ¢esitlendirilmesi hem de

AR-GE faaliyetlerine paydaslarin katilimi1 desteklenecektir.

Birimin arastirmada etik degerleri benimsetmek ve arastirmalari diizenlemek iizere
lizum halinde s6z konusu arastirma Onerisini incelemeye tabi tutan komisyonlar
bulunmaktadir. Arastirma firsatlart ile ilgili bilgiler (ulusal ve uluslararasi proje, yarisma,
arastirma ¢agrilar1 vb.) ve elde edilen basarilar gerek kurum web sayfasindan, gerekse sosyal
medya araglarindan tesvik ve motivasyon diizeyini arttirmak iizere ¢ok yonlii olarak

paylasilmaktadir (Kanit C.1.2.32; Kanit C.1.2.33).

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Fakiiltemiz arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi, Universitemiz “Ogretim
Uyeligine Atama ve Tayin Yonergesine” gore belirlenmektedir (Kanit C.2.1.1). Arastirma
kadrosunun basarma diizeylerinin izlenmesi ve Olgiilmesi ile ilgili mekanizmalar
bulunmamaktadir. Fakiiltemizin arastirma performansi, periyodik ve verilere dayali olarak
Olglilmekte ve degerlendirilmektedir. Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
lyilestirmesinin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dist

bilimsel toplantilara katilim destegi saglanmaktadir (Kamit C.2.1.2; Kamt C.2.1.3; Kanit

C.2.14; Kamit C.2.1.5; Kanit C.2.1.6). Yurt disindaki egitim kurumlariyla yapilan ikili

anlagsmalar sonucunda arastirmacilar yurt disinda ders alma-ders verme hareketliligine

katilmaktadirlar (Kanit C.2.1.7; Kanit C.2.1.8).

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik ve performans diizeyleri,
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her y1l bagl akademik birimlerden yil igerisinde gergeklestirilen AR-GE faaliyetlerinin rapor
olarak toplanmasi ve siniflandirilarak birim faaliyet raporu olarak hazirlanmasiyla takip
edilmekte ve SCI, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde yaymlanmis yayinlara yapilmis
atiflar, dergilerin etki (impact) faktorii, 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayis1 ve aldigi

patentlerle Olgiilmektedir (Kanit C.3.1.1). Veri Toplama ve Degerlendirme Komisyonu

tarafindan 6gretim {iyelerinin yillik hedeflerini belirlemek amaci ile Hedef Gosterge Tablosu
olusturulmustur (Kanit C.3.1.2). Veri Toplama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
olusturulan Performans Gostergeleri Tablosu ile iiger aylik periyotlar halinde Ogretim
iiyelerinin hedeflerine yonelik performanslarin1 gerceklestirme diizeyleri takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir (Kanmit C.3.1.3). Ayrica fakiiltemiz tarafindan yapilan arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin etkinlik ve performans diizeyleri {iniversitenin veri analizi izleme ve
degerlendirme Koordinatérliigii tarafindan yonetilen Kastamonu Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sistemi (UNIS) iizerinden alinan detayli raporlar ile diizenli olarak takip edilmekte
ve raporlanmaktadir (Kanit C.3.1.4). Bugiine kadarki siirecte, AR-GE faaliyetleri sonucunda
elde edilen ¢iktilarin, ayrilan kaynaklar ile karsilastirilmast sonucunda, fakiiltemiz arastirma

kadrosunun arastirma ve gelistirme performansinin tatminkar oldugu goriilmektedir.

C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizde yer alan Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Mihendisligi
Boliimlerinde 67 adet SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimmlanmis makale, 33 adet UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis makale, 9 adet diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis
makale, 20 adet ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmus
makale, 6 adet Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi, 6 Uluslararasi
yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigli sayisi; 17 adet uluslararasi yayinevleri
tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi, 30 adet uluslararas1 kongre, konferans ve
sempozyumlarda yapilan sozlii bildiri olmak iizere toplamda 188 yayin yapilmistir. 2023
yili igerisinde fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin ve elemanlarinin yapmis oldugu yayinlara 847
adet SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergide, 327 adet SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan dergide ve 118 adet ulusal
hakemli dergide olmak iizere toplamda 1292 adet atif yapilmistir. Ayrica, fakiiltemizde 2023
yil1 igerisinde akademik ve idari personelimiz ve 6grencilerimizin katilimlartyla toplam 79

adet bilimsel ve kiiltiirel faaliyet ger¢eklestirilmistir (Kanit C.3.2.1).
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Fakiiltemiz 6gretim tiiyeleri tarafindan aragtirma firsatlar1 ile ilgili bilgiler (ulusal ve
uluslararas1 proje, yarigma, arastirma cagrilart vb.) ve elde edilen basarilar 6gretim
iiyelerimizin tesvik ve motivasyon diizeyini arttirmak {izere fakiilte sosyal medya

hesaplarindan ve web sayfasindan ¢ok yonlii olarak paylasilmaktadir (Kanit C.3.2.2; Kanit

C.3.2.3; Kamit C.3.2.4). Akademik c¢alismalar1 ile basar1 gosteren akademisyenlerimizin
Universitemiz tarafindan diizenlenen “2023 Yili Akademik Ciibbe Giyme ve Akademik
Bagsari, Tesvik ve Odiil Toreni"nde basarilarindan dolay: tebrik edilerek odiillendirilmistir
(Kanit C.3.2.5). Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan tiim bilimsel ¢alismalar yil
boyunca belirli araliklarla raporlanmakta ve yil sonunda hazirlanan birim faaliyet raporunda

sunulmaktadir (Kanit C.3.2.6).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim stratejik planinda bolgesel kalkinmaya destek olmak, toplumun ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel diizeyinin yiikselmesine katkida bulunmak i¢in bilimsel etkinlikler (konferans,
sempozyum, yayin) diizenlemek, sosyal sorumluluk projeleri gelistirip sorunlarin ¢oziimiine
katkida bulunmak; gayri safi milli hasilaya katma deger iliretmek amaci ile birim stratejik
planinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik hedef ve gosterge belirlemistir. Ve
Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin planlanmas1 ve izlenebilmesi i¢in mevcut Kalite
Komisyonu kendi igerisinde alt ¢alisma gruplarina ayrilmis olup, bu gruplardan bir tanesi de

“Toplumsal Katki Caligma” grubudur.
Toplumsal Katki Komisyonu:

Universitenin ve Fakiiltenin toplumsal katki politikasiyla uyumlu olacak sekilde
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen yonerge mevcut olmayip, bu

kapsamda Fakiiltemizde Toplumsal Katki Komisyonu kurulmustur.
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D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimimiz tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri goniilliiliikk esasina
dayali olarak gerceklestirilmektedir. Birimimizin toplumsal katki siireclerinde gelistirilen
projelerin, verilen ders igeriklerinin, toplumsal katkiy1r ve kaynak saglamayi destekleyecek
akademik arastirmalarin artmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir. Ogretim iiyeleri
bolgelere yonelik farkli projeler {lretmekte ve Ozveriyle bilimsel c¢alismalarini
stirdiirmektedirler. Toplumsal katkiy1 6nceleyen bilimsel projelerin hazirlanmasi ve 6zellikle
ogrenci projeleri konusunda motivasyon ¢alismalar1 yapilmaktadir. Tiibitak-2209 6grenci
projeleri konusunda 6grenciler etkinliklerle tesvik edilmekte ve projelerin yaziminda destekler

saglanmaktadir. Ayrica 6grencileri motive etmek amaciyla etkinlikler diizenlenmektedir.

Giclii Yonler: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in nitelikli insan

kaynagina sahip olunmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler: Birimin toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmasinin

istenilen diizeyde olmamasi.

Sonug: Birimimiz toplam kalite yonetimi anlayisi ile Bolgesel Kalkinma yararina ve
stirdiiriilebilir olan tiim c¢aligmalar1 desteklemektedir. Ekip ruhunu benimsemekte ve tiim
personelin destegi ile yapilan c¢aligmalar ile toplumsal katki faaliyetlerini giiclendirmeye

calismaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Ivilestirilmesi

Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi Stratejik Plani’nda toplumsal katk1
performansina yonelik, Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi alt bashginda
gayri safi milli hasilaya katma deger tiretmek, sosyal sorumluluk projeleri gelistirip, sorunlarin
coziimiine katkida bulunmak, toplumun ekonomik sosyal ve kiiltiirel diizeyinin yiikselmesine
katkida bulunmak i¢in bilimsel etkinlikler diizenlemek (konferans, sempozyum, yayin
yapmak), yoresel ve bolgesel kalkinmaya destek olmak hedefleri ifade edilmistir. Bu kapsamda
birimimizde toplumsal katli performansini iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda kurum dis1 gezi,
uluslararas1 sempozyum gibi faaliyetler gerceklestirmistir ve yapilan c¢aligmalarin izlenmesi

yapilmistir.  Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda yapilan g¢aligmalar
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toplumsal sorunlari ¢6zmeye odaklanmakta ve ders igerikleri bu dogrultuda
zenginlestirilmektedir. Proje gelistirme, uygulama ve sonuglandirma siireglerinde izlemeler ve

degerlendirmeler yapilmaktadir.

Giiclii Yonler: Topluma katki amagh gerceklestirilen proje gelistirme, uygulama ve

sonuglandirma siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gelistirmeye Agik Yonler: Toplumun ekonomik sosyal ve kiiltiirel diizeyinin

yiikselmesine katkida bulunmak i¢in bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Faaliyet Cesitliligi

Universite, gesitli kalemlerde toplumsal katk1 faaliyetleri yiiriitmeli ve bu faaliyetlerin
cesitliligini ve yeterliligini degerlendirip iyilestirmelidir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz
toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

olusturmakta ve yonetmektedir.

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiirlitmek {izere destekler saglanmakta, idari
orgilitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Bununla birlikte, 6grenci
topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir.
Faaliyetler

Uluslararas1 Yaz Okulunda toplam 10 seksiyonda paralel sunumlar seklinde online ve
offline olarak gerceklestirildi. Uluslararas1 Yaz Okulunda Kazakistan 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerinin yaninda Kirgizistan, Ozbekistan, Tayland, USA, Bulgaristan, Polonya, Cin,
Tiirkiye gibi iilkelerden yaklasik 400 civarinda 6grenci ve akademisyen katilim sagladi.

KanNaru rektorii ve Kazakistan Bilimler Akademisi Baskan1 Prof. Dr. Akilbek
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KURISBAYEV'in a¢ilis konusmasini yapt1g1 seramonide USA, Cin, Bulgaristan ve Tiirkiye'ye
selamlama konusmasi i¢in soz verildi. Uluslararas1 Yaz Okulu ormancilik seksiyonunda Prof.
Dr. Ayan, Siirdiiriilebilir Arazi ve Orman YoOnetimi temali sunumlar gergeklestirdi (Kanit

D.2.1.1).

Kastamonu Universitesi lktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans salonunda
30.05.2024 tarihinde saat 13:00'da "Orman Endiistri Miihendisligi ve Sektoriin Gelecegi"
kariyer giinleri etkinligi, sektoriin 6nde gelen isimlerinden biri olan Ufuk AYDIN"in katilimiyla
gergeklesti. Orman Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Erol AKKUZU, Dekan Yardimcimiz Dr.
Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN, Orman Endiistri Miihendisligi Béliim Baskani Prof. Dr. Saim
ATES'in 6nderliginde Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyeleri ve boliim
ogrencilerinin yer aldigi etkinlikte Orman Endiistri Yiiksek Miihendisi olan ve Kastamonu
Entegre A.S. Kastamonu Fabrikalar1 Direktorliigli gorevini iistlenen AYDIN, o6grencilere
sektordeki kariyer firsatlar1 ve gelecege yonelik trendler hakkinda degerli bilgiler paylasti
(Kanit D.2.1.2).

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi — Sosyal Sorumluluk Proje Birimi
tarafindan kabul edilen Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanligi adina Orman
Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcist Dog. Dr. Esra Nurten YER CELIK vyiiriitiiciiliigiinde
sunulan SSP202403004 numarali “Kastamonu Universitesi Akademik Elgileri Ormancilik
Bilim Alanlar1 Temelinde Farkindalik Olusturuyor” baglikli proje faaliyeti 29.05.2024 tarihinde
Miralay Halit Bey ilkogretim Okulunda gerceklestirilmistir. Proje uygulama okulunda bulunan
ogrencilere Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gokhan SEN,
Orman Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nurcan YIGIT, Orman Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Inci Seving KRAVKAZ KUSCU, Orman Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Seray OZDEN
KELES, Orman Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNES SEN tarafindan orman
ekosistemleri ve Tirkiye orman varligi hakkinda genel bilgi verilmesi, ormanlarin
biyogesitlilige katkilari, ormanlarin toprak ve su iizerindeki etkileri ile orman koruma bilincinin
olusturulmasi konular1 hakkinda bilgiler verilmistir. Ayrica, minik dgrencilere tohumlar ve

kozalaklar gosterilerek yakindan tanima firsati sunulmustur.

Ogretim {iyelerimiz orman temali slogan yarismasinda dereceye giren dgrencilerimize
Ahsap Kiiltlirlinii Arastirma ve Uygulama merkezinde iiretilen ahsap hediyelikler verilmistir.
Ogrenciler ile birlikte toplu fotograf ¢ekimi yapilarak etkinlik tamamlanmistir. Destekleri icin
Kastamonu Universitesi Ahsap Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Dog. Dr.

Onder TOR’a tesekkiir ederiz. Ayrica I1 Milli Egitim Miidiirliigiine, okul idaresi,
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ogretmenlerine ve projeye desteklerinden dolayr degerli 6gretim iiyesi hocalarimiza
tesekkiirlerimizi sunariz. Proje kapsaminda il ve ilge merkezli ilkokul, ortaokul ve liselerde
ormancilik farkindalik amaclarina uygun egitimler haziran ay1 siiresince devam edecektir

(Kanit D.2.1.3).

Kariyer etkinlikleri kapsaminda iiniversite sinavina girecek 6grencilere fakiiltemizi ve
boliimlerimizi tanitmak tizere Mustafa Kaya Anadolu Lisesi ziyaret edilmistir. Ziyaret
kapsaminda Dog. Dr. Oytun Emre SAKICI tarafindan Orman Fakiiltesi ve Orman Miihendisligi
Boliimii ve Dr. Ogr. Uyesi Ekrem DURMAZ tarafindan da Orman Endiistri Miihendisligi

Boliimii tanitilarak sunumlar yapilmistir (Kanit D.2.1.4).

Orman Fakiiltesi 6gretim tiyesi Dog¢ Dr. Gokhan SEN yiiriitiiciiliigiinde Dog. Dr.
Nurcan YIGIT, Dog. Dr. Inci Seving KRAVKAZ KUSCU, Dr. Ogr. Uyesi Senem SEN, Ars.
Gor. Biisra ERGUN ve Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksek Okulu Ogretim Gérevlisi
Ebru DEMIRKIRAN ADA tarafindan sunulan SSP202405027 numarali "Minik Ellerden
Dogaya Nefes; Tohum Topu Etkinligi" baslikli sosyal sorumluluk proje basvurusu Kastamonu
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi- Sosyal Sorumluluk Proje Birimi tarafindan kabul

edilmistir. Akademisyenlerimizi tebrik eder, ¢alismalarinda basarilar dileriz (Kanit D.2.1.5).

Bahgesehir Koleji 2. Sinif dgrencileri sinif dgretmenleri Giiverhan PEHLIVAN ve
Rehberlik dgretmeni Cansu MALKOC esliginde, Orman Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Ummii KARAGOZ ISLEYEN ve Fen Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Nesrin SENER
koordinatorliigiinde Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi’'ne ve Ahsap Kiiltiiriinii
Arastirma ve Uygulama Merkezi'ne ziyarette bulundular. Minik Misafirlerimize Orman
Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcist Dog. Dr. Esra Nurten YER CELIK tarafindan
ormanlarin faydalart ve koruma yontemleri konusunda sunum yapildi. Sunumun ardindan
misafirlerimize agaglarin tohumdan itibaren biiylime ve geligsme siiregleri hakkinda bilgiler
anlatilarak, birlikte laboratuvarda tohum ekimi faaliyeti gergeklestirdiler. Program miniklerin
yaban hayat1 miizesi ziyareti ile devam etmis olup, Ars. Gor. Biisra KALLECI yénetiminde
ogrenciler yaban hayvanlarini, kelebekleri, bocekleri ve hayvanlarin gesitli uzuvlarini gérme
imkan1 buldular. Yaban hayati miizesi ziyareti sonrasinda minik misafirlerimiz Dr. Ogr. Uyesi
Ekrem DURMAZ o6nceliginde mikroskop altinda farkli agag tiirlerinin kesitlerini inceleyerek
mikroskobik yapis1 hakkinda bilgi sahibi oldular. Sonrasinda minik misafirlerimiz Ahsap
Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezine ziyarette bulunarak, Doc. Dr. Onder TOR
esliginde farkli ahsap oyun ve oyuncaklarin tanitimi ile birlikte oyunlar oynadilar ve atdlye

icerisini gezerek ahgap malzemeler ve iiretim siirecleri hakkinda bilgi sahibi oldular. Program
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fotograf ¢cekimleri ve miniklere hediye takdimleri ile son bulmustur (Kanit D.2.1.6).

TUBITAK BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi kapsaminda Orman
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Osman Emre OZKAN’1n yiiriitiiciiliigiinde 6-9 Mayzs, 2024
tarihleri arasinda yiiriitiilen “Ormanlarda ve Ahsap Yapilarda Yangin Afeti Egitimi” basariyla
tamamlanmistir. Tirkiye’nin farkli illerinden ve farkli kurumlarindan gelen yangin alaninda
caligsan arastirmacilar ve bu konuya merakli olan lisans ve lisansiistii 6grenciler ile orman ve
orman endiistri alaninda uzmanlagmis Ogretim {yelerini bir araya getirmek suretiyle
arastirmacilara yangin afetine dair giincel bilgileri aktarmayr amaglayan proje Kastamonu
Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Projede Egitmen olarak Universitemizden
Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Omer KUCUK, Dog. Dr. Gamze SAVACI, Dog. Dr. Osman
Emre OZKAN, Dog. Dr. Emre BIRINCI, Dr. Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN, Dr. Ogr. Uyesi
Mertcan KARADENIZ, Dr. Ogr. Uyesi Kerim GUNEY, Dr. Ogr. Uyesi Cagri OLGUN, Dr.
Ogr. Uyesi Ekrem DURMAZ ve Dr. Ogr. Uyesi Emre AKTURK katilim saglarken Karabiik
Universitesinden Prof. Dr. Seref KURT ve Bartin Universitesinden Dog. Dr. Ahmet CAN
katilim saglamistir (Kanit D.2.1.7).

Kastamonu Universitesi Sivil Havacilik Boliimii dgrencilerinin diizenlemis olduklart
kampiis i¢i agaglandirma faaliyeti, Kastamonu Orman Bélge Miidiirliigii Fidanlik Sube Miidiirii
Levent TEROGLU, Agaglandirma Sube Miidiirii Ercan SEN ve Orman Miihendisligi Boliim
Baskan Yardimcilar1 Dog. Dr. Esra Nurten YER CELIK ve Dr. Ogr. Uyesi Ilknur CESUR ve
Sivil Havacilik Boliimii Ogretim Uyelerinin katilimlartyla gerceklestirilmistir. 2022 yili Milli
Agaclandirma giinii kapsaminda dikim yapilan kampiis i¢i alanda 100 adet kizilcik fidan1 dikimi
ile tamamlama ¢alismasi yapilmistir. Etkinlik giiniin anisina fotograf ¢ekimi ile tamamlanmistir

(Kanit D.2.1.8).

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Onder Tor Amasya'nin Goyniicek ilgesindeki
ortaokul dgrencilerine ahgabin dogalligi ve kullanim alanlart ile ilgili bir sdylesi gerceklestirdi.
Dr. TOR, sdyleside dgrencilere dzellikle agag, orman, Ulkemiz orman varlifi, ormanlarimn
Oonemi, orman tirlinleri, ormanlarin siirdiiriilebilirligi, ahsap ve ahsap esasli malzemeler ve bu
malzemelerin kullanim alanlari ile ilgili bilgi paylasiminda bulundu. Ogrencilerin ilgi ile takip
ettigi sunum sonunda dgrencilere Fakiiltemiz 6grenci toplulugu Orman Endiistri ve Inovasyon
Toplulugu'nun Ahsap Kiiltliriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi'nde tiretmis olduklari

tiniversitemiz ve orman temal1 hediyeler verildi (Kanit D.2.1.9).

Bugiiniin kii¢ligii yariin biiyitigii iilkenin gelecegi olacak Bahgesehir Koleji 3. Simif
ogrencileri siif dgretmenleri Selma PEHLIVAN OZTURK esliginde ve Orman Fakiiltesi
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Ogretim Uyesi Dog. Dr. Esra Nurten YER CELIK koordinatérliigiinde Kastamonu Universitesi
Orman Fakiiltesi Dekanligina ve Kastamonu Universitesi Rektorliigiine makam ziyaretinde
bulundular. Misafirlerimiz Orman Fakiiltemiz Dekan1 Sayin Prof. Dr. Erol AKKUZU ve Dekan
Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN tarafindan dekanlik makamina kabul edildiler. 23
Nisan haftas1 kapsaminda dekanimiz ile sohbet eden minik kalpler ilerde hayal ettikleri
mesleklerden bahsettiler. Program miniklerin yaban hayat1 miizesi ziyareti ile devam etmistir.
Ars. Gor. Biisra KALLECI yonetiminde dgrenciler yaban hayvanlarini, kelebekleri, bocekleri
ve hayvanlarin gesitli uzuvlarini gorme imkani buldular. Agaglarin biiylime evrelerini 6grenme
odaginda Orman Yetistirme laboratuvarinda kozalak olusumlari, kozalaktan tohum eldesi,
tohum ekimi ve ¢imlenme siiregleri hakkinda Dog. Dr. Esra Nurten YER CELIK liderliginde
ders verilerek, birlikte laboratuvarda tohum ekimi faaliyeti gerceklestirdiler. Siniflarinda tohum
cimlenmesini takip etmeleri amaciyla her birisine isimleri yazili olan tohum ekimi yaptiklar
kaplar hediye edilmistir. Minikler tohumlara diizenli su vereceklerinin soziinii vermislerdir.
Fakiiltemizi ziyaret ettikten sonra ise minikler Kastamonu Universitesi Rektdrliigiine makam
ziyareti gerceklestirdiler. Misafirlerimiz Kastamonu Universitesi Rektér Yardimcisi Sayin
Prof. Dr. Omer KUCUK tarafindan rektorlik makamina kabul edildiler. 23 Nisan haftasi
kapsaminda rektér yardimcimiz ile sohbet eden minik kalpler {iniversitenin sosyal
imkanlarindan faydalandiklarin1 ve sik sik kampiis igerisinde zaman gegirdiklerini anlattilar

(Kanit D.2.1.10).

16-18 Nisan 2024 tarihleri arasinda Kastamonu Universitesi ev sahipliligin de
Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi toplant1 salonunda Orman Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Esra Nurten YER CELIK ’in yiiriitiiciiliigiinde diizenlenen Tiibitak BIDEB 2237-A
Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi “Biyolojik Veri Tabanlar1 ve Biyoinformatik Alaninda
Kullanilan Analiz Yontemleri” konulu egitim faaliyeti basariyla tamamlanmigtir. Egitim
faaliyeti kapsaminda 3 giin boyunca veri tabanlari ve veri tabanlarina yikli genlerin
fonksiyonel yapilarinin ¢oziimlenmesine ait farkli program yazilimlar1 kullanilarak
biyoinformatik temelli analizler teorik ve uygulamali olarak ger¢eklestirilmistir. Katilimcilarin
sorularina interaktif cevaplar verilmistir. Egitim katilim sertifika toreni ile son bulmustur. Bu
baglamda egitim faaliyetine destek veren TUBITAK-BIDEB’e ve Kastamonu Universitemize

tesekkiirlerimizi sunariz (Kanmit D.2.1.11).

TUBITAK ile Arnavutluk Bilimsel Arastirma ve inovasyon Ulusal Ajans1 (National
Agency of Scientific Research and Innovation-NASRI) arasindaki Bilimsel ve Teknolojik Is

Birligi cercevesinde Dog¢. Dr. Gonca Ece OZCAN’in vyiiriitiiciiliigiinii {istlendigi ve
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fakiiltemizden Prof. Dr. Fatih SIVRIKAYA ve Prof. Dr. Korhan ENEZ’in de yer aldig1
“Tiirkiye ve Arnavutluk'ta Uzaktan Algilama Yontemi ile Saf Karagam Ormanlarinda Kabuk
Bocegi Zararinin Belirlenmesi ve Haritalanmasi" isimli proje kapsaminda Arnavutluk
Agricultural University of Tirana’dan Prof. Dr. Fatmir LACEJ fakiiltemizi ziyaret etti. Proje
ekibi, Dekanimiz Prof. Dr. Erol AKKUZU’yu ziyaret ederek proje hakkinda fikir aligverisinde
bulunuldu ve iki iiniversite arasinda ikili is birligi kapsaminda yeni c¢alismalara iliskin

degerlendirmeler gergeklestirildi (Kanit D.2.1.12).

02.04.2024 tarihinde Ali Fuat Darende Ilkokulu 3-B sinifi 6grencileri ile 21-26 Mart
Diinya Ormancilik Giinii ve Orman Haftas1 kapsaminda Prof. Dr. Fatih SIVRIKAYA, Dekan
yardimeimiz Dr. Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN, Ars. Gor. Dondii DEMIREL, Ars. Gor. Biisra
KALLECI, Ars. Gor. Sevtap ERDOGAN ve smif 6gretmeni Senol SELVI mihmandarliginda

tiniversitemiz kampiisiinde fidan dikim etkinligi gergeklestirilmistir (Kanit D.2.1.13).

Universitemiz Orman Fakiiltesi ev sahipliginde gergeklestirilen “Iklim Degisikligi
Stirecinde Ormanlarimizin - Gelecegi” konulu panel 26 Mart 2024 tarihinde Merkez
Kiitiiphanesi Cemil Meri¢ Salonu’nda gergeklestirildi. Agilis konusmalart Orman Fakiiltesi
Dekan1 Prof. Dr. Erol Akkuzu ve Kastamonu Orman Bolge Miidiirii Fahri S6nmezoglu
tarafindan yapildi. Acilis konusmalarinin ardindan moderatorliigiinii Prof. Dr. Fatih
Sivrikaya’nin yaptig1 panelde kiirsiiye ¢ikan Cankir1 Karatekin Universitesi Orman Fakiiltesi
Dekan yardimcisi Prof. Dr. Alkan Giinlii “Ormanlarin Planlanmasi Agisindan Iklim
Degisikligi” isimli sunumunu dinleyiciler ile paylasti. Prof. Dr. Giinlii, konugmasinda iklim
degisikligi hakkinda genel bilgi vererek orman ekosistemleri kiiresel iklim degisikligi ve bu
baglamda atmosferdeki karbon degisiminin 6nemli bilesen olduguna dikkat ¢ekti. Prof. Dr.
Alkan Giinlii’den sonra s6z alan Dr. Ogr. Uyesi Alper Bulut, “Iklim Degisikligine Iligkin
Uluslararas1 Mevzuat ve Ormanlar” konulu sunumunu gergeklestirdi. Dr. Ogr. Uyesi Bulut,
Tiirkiye’nin bu protokollere ¢ekimser olarak baktigini ancak 26 Agustos 2009 yilinda Kyoto
Sézlesmesini resmen onayladigini sdyledi. Son olarak kiirsiiye ¢ikan Dr. Ogr. Uyesi Ozkan
Evcin panelde Iklim Degisikliginin Fauna Uzerine Olan Etkilerinin Degerlendirilmesi baslikli
sunumunu gergeklestirdi. Konugmalarin ardindan panel, soru-cevap kismiyla devam etti.
Panelin sonunda konusmaci olarak katilan panelistlere plaket takdim edildi. Panel, toplu

fotograf ¢ekiminin ardindan sona erdi (Kanit D.2.1.14).

21 Mart Diinya Ormancilik Giinii ve 21-26 Mart Orman Haftas1 kapsaminda Kastamonu
Belediyesi isbirligi ile Ali Fuat Darende Ilkokulu 3/C sinifi dgrencileri, siif dgretmeni Nuray

YURUCUOGLU refakatinde ve velilerinin katilimi ile gevre bilinci asilanmas1 amaciyla atik
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toplama etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlige Fakiiltemiz 6gretim {iiyeleri Dog. Dr. Seray
OZDEN KELES, Dr. Ogr. Uyesi Cigdem OZER GENC ve Ars. Gor. Sevtap ERDOGAN,
TEMA Kastamonu il ve ilge Temsilciligi ile Geng TEMA 6grenci toplulugu katilim saglamistir.
Ogrencileri atik olusumunun engellenmesini amaglayarak atiklarin azaltilmas, ayr1 toplanmasi

ve geri donlistimii ile ilgili temel bilgilerle uygulamali bilinglendirme hedeflenmistir (Kanit

D.2.1.15).

21 Mart Diinya Ormancilik Giinii ve 21-26 Mart Orman Haftasi kapsaminda Yildiz ve
Adnan Konyali Anaokulu Ugur Bécekleri sinifi 8grencileri, simif dgretmeni Nevin CELIK
refakatinde fakiiltemize ziyarette bulunmuslardir. Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Ozkan
EVCIN tarafindan miniklere yonelik fakiilte tamitim1 yapilnmus ve ardindan Dr. Ogr. Uyesi
Ozkan EVCIN ve Ars. Gér. Biisra KALLECI refakatinde fakiiltemiz yaban hayat: miizesinde
sergilenen yaban hayvanlar1 miniklerin ziyaretine agilarak bilgilendirme yapilmistir. Orman
Miihendisligi Béliim Baskan Yardimcist Dog. Dr. Esra Nurten YER CELIK tarafindan
fakiiltemizin Silvikiiltiir laboratuvarinda minik ogrencilere tohum ekimi uygulamasi
yaptirtlmistir. Ziyaret, Daday Orman Fidanlik Sefligi’nin minik 6grencilere aga¢ ve orman
sevgisinin asilanmasi adma gondermis oldugu meyve fidanlarmin Dr. Ogr. Uyesi Ozkan
EVCIN, Dog. Dr. Esra Nurten YER CELIK, Ars. Gér. Biisra KALLECI, Kastamonu TEMA 11
Yonetimindeki hocalarimizin ve Kastamonu Geng TEMA iiyelerinin katki ve destekleri ile
fakiilte bahgesine dikilmesi ile sona ermistir. Etkinlige katkida bulunan tiim hocalarimiza,
Daday Orman Fidanlik Sefi Nurcihan Esra GEDIKOGLU KAYACIK a, 6grencilerimize ve
TEMA 1l Y6netimi ve Geng TEMA iiyelerine tesekkiir ederiz (Kanit D.2.1.16).

21-26 Mart Diinya Ormancilik Giinii ve Orman Haftas1 kapsaminda “Orman fakiiltesi

akademisyenleri dijital fotograf sergisi” diizenlenmistir (Kanit D.2.1.17).

15.03.2024 tarihinde Universitemiz Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesinde
Fakiiltemiz Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliimiimiiz ve Veterinerlik Fakiiltesi Vahsi
Yasami Arastirma ve Koruma Ogrenci Toplulugu isbirligiyle gerceklestirilen ¢alistayda Yaban
Hayat1 Ekolojisi ve Y6netimi Béliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN “Yaban Hayati
Y 6netimine Genel Bir Bakis” konulu sunumu ile konugmaci olarak yer almistir. WWF-Tiirkiye
Yaban Hayat: Danismani Veteriner Hekim Dr. Ahmet Emre KUTUKCU “Yaban Hayvanlarina
[lkyardim ve Rehabilitasyon” konulu sunumunu gerceklestirmis ve sonrasinda Yabani Hayvan
Yakalama tekniklerini uygulamali olarak gdstermistir. Calistayin ikinci giinii olan 16.03.2024
tarthinde Ilgaz Dag1 Milli Parki’nda gerceklestirilen arazi uygulamasinda ise doga yiiriiylistiniin

ardindan yaban hayvanlarinin dogrudan ve dolayli gozlem yontemleriyle izlenmesi ve
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fotokapanlar iizerine uygulamali olarak workshop gerceklestirilmistir. Sahada yaban
hayvanlarina ait iz ve digkilarin tespit edilmesi, taninmasi ve fotokapan yontemiyle izlenmesi
iizerine Dr. Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN ve Veteriner Hekim Dr. Ahmet Emre KUTUKCU
tarafindan bilgilendirmeler yapilmistir. Arazi uygulamasi sirasinda bizlere eslik eden ve katki
saglayan Tarim ve Orman Bakanligi X. Bolge Doga Koruma ve Milli Parklar Kastamonu

Subesi personellerine ve arag destegi i¢in liniversitemize tesekkiir ederiz (Kanit D.2.1.18).

Ormancilik ve Tabiat Turizmi alanlarinda ihtisaslasan Universitemiz ev sahipliginde
“Kastamonu Orman Uriinleri Endiistrisinde Karsilasilan Sorunlar ve Céziim Onerileri” isimli
panel, 27 Subat 2024 tarihinde Universitemiz Merkez Kiitiiphane Cemil Meri¢ Salonu'nda
gerceklesti. Panele; Vali Meftun Dalli, Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet Hamdi Topal, Rektor
Yardimcilarimiz  Prof. Dr. Omer Kiiciik ve Prof. Dr. Kasim Yenigiin ile birlikte
akademisyenlerimiz, dgrencilerimiz ve kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri katildi.
Moderatorliigiinii Prof. Dr. Saim Ates’in yaptigi panelde, Orman Bolge Miidiirii Fahri
Sonmezoglu, Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odast Yonetim Kurulu Bagkani Oguz Findikoglu,
Kastamonu Entegre Aga¢ Sanayi ve Ticaret A.S Fabrika Direktorii Eniis Kog, Kronospan
Orman Uriinleri Sanayi Tic. A.S Hammadde Tedarik Miidiirii Ali Sahin, Kastamonu Agac Isleri
Imal ve Saticilar Odasi Baskan1 Hakan Kiigiikoglu konusmaci olarak katildi. Konusmalarin
ardindan panel, soru-cevap kismiyla devam etti. Panelin sonunda konugsmaci olarak katilan
katilimcilara plaket takdim edildi. Panel, toplu fotograf ¢ekiminin ardindan son buldu (Kanit

D.2.1.19).

Tiibitak BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi kapsamida Orman
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ozkan EVCIN’in yiiriitiiciiliigiinde 04-08 Mart 2024
tarihleri arasinda yiiriitilen “Iklim Degisikligi Temelinde Orman Ekosistemlerindeki
Degisimleri Anlama Kursu” basariyla sonlandirilmistir. Tirkiye’nin farkli illerinden gelen
iiniversitelerin doga bilimleri alaninda ¢alisan aragtirmacilar1 ve bu konuya merakli olan lisans
ve lisansiistii 6grenciler ile doga bilimlerinin ¢esitli dallarinda uzmanlagmis 68retim tiyelerini
bir araya getirmek suretiyle gen¢ arastirmacilara orman ekosistemleri ve iklim degisikliginin
bu ekosistemlere olan etkilerine dair giincel bilgiyi aktarmay1 amaglayan proje Kiitahya ili
Tavsanli ilgesi Gobel Termal Tesislerinde gergeklestirilmistir. Projeye Egitmen olarak Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesinden Dog¢. Dr. Yasin UNAL, Diizce
Universitesi Orman Fakiiltesinden Prof. Dr. Akif KETEN, Canakkale 18 Mart Universitesi
Bayrami¢ MYO’dan Dog. Dr. Akin KIRAC, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinden Dog.
Dr. Hakan KARAARDIC ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siitgiiler Prof. Dr. Hasan
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Giirbiiz MYO’dan Serkan OZDEMIR katilim saglarken Universitemizden ise Rektdr
Yardimcimiz Prof. Dr. Omer KUCUK, Orman Fakiiltesi dekanimiz Prof. Dr. Erol AKKUZU,
Dog. Dr. Mirag AYDIN, Dr. Ogr. Uyesi Kerim GUNEY, Dr. Ogr. Uyesi Alper BULUT, Dr.
Ogr. Uyesi Mertcan KARADENIZ, Dr. Ogr. Uyesi Abdullah UGIS ve Ara¢ Rafet Vergili
MYO’dan Dr. Ogr. Uyesi Durmus Ali CELIK katilim saglamistir. Yardimei Personel olarak
fakiiltemizden Ars. Gor. Biisra KALLECI ve Doktora Ogrencisi Goktug UZUN ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesinden Doktora Ogrencisi Mevliit ZENBILCI yer almistir
(Kanit D.2.1.20).

Kastamonu Transfer Ofisi Sosyal Sorumluluk Proje Birimi tarafindan kabul edilen
Yiiriitiiciiliigiinii Orman Fakiiltesi adina Orman Miihendisligi Boliim Baskan Yardimecisi Dog.
Dr. Esra Nurten YER CELIK tarafindan koordine edilen “Kastamonu Universitesi Akademik
Elcileri Ormancilik Bilim Alanlar1 Temelinde Farkindalik Olusturuyor” konulu proje
fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin katilimlari ile gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 3 Lise, 3
Ortaokul, 2 flkokul ziyaret edilmistir. Kastamonu ili Milli Egitim Miidiirliigiine bagl okullarda
kayitl olan yaklasik 500’e yakin 6grenci ile bir araya gelinmistir (Kanit D.2.1.21).

Erasmus+ Programi Yetiskin Egitiminde Isbirligi Ortakliklar1 (KA210-ADU)
cercevesinde Avrupa Birligi Bagkanligi ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen
Universitemiz koordinatorliigiinde yiiriitiilen "ECOPRINT in Nature" projesinin 2.Semineri 29

Subat 2024 tarihinde Tiirkiye saati ile 11.30 da baslayacaktir (Kanit D.2.1.22).

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Seray OZDEN KELES TEMA Vakfi Sinop il
Temsilciligi’nin diizenlemis oldugu "iklim Degisikliginde Kestane ve Bal Aris1 Paneli" ne
konugmaci olarak davet edilmistir. 30 Kasim 2024 tarihinde TEMA Vakfi Sinop Il Temsilciligi
tarafindan diizenlenen "Iklim Degisikliginde Kestane ve Bal Aris1 Paneli" nde fakiiltemiz
ogretim iiyesi Dog. Dr. Seray OZDEN KELES ‘iklim Degisikligi ve Kestane Agagclari’® adli
sunum yaparak iklim krizinin kestane agaglarinin biiyiime ve gelismelerine etkileri konusunda
anlatim yapmistir. ‘Iklim Degisikliginde Kestane ve Bal Aris1’ paneline Sinop Valisi Sn. Dr.
Mustafa Ozarslan, Sinop Universitesi Rektorii Sn. Prof. Dr. Sakir Tasdemir, Sinop Belediye
Bagskan Vekili Sn. Hikmet Karaduman, Tarim ve Orman Miidiirii Sn. Fatih ONLEM, Sinop
Universitesinden Dog. Dr. Evrim Sénmez, Sinop Orman Bélge Miidiirliigiinden Giilgin
Kiigiikbag, Samsun Biiyliksehir Belediye Baskanligindan Dr. Ali Korkmaz ve TEMA Vakfi
Sinop Il Temsilciligi katilim saglamistir (Kanit D.2.1.23).

Abana Ezine Cay1 SIT Alam toplantis1 Kastamonu Valisi Saym Meftun DALLI
baskanliginda gergeklestirilmistir. Universitemizi temsilen Dekan Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi
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Ozkan EVCIN toplantiya katilmistir (Kanit D.2.1.24).

Fakiiltemiz Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Béliim Bagkan1 Dr. Ogr. Uyesi Ozkan
EVCIN'in Haber Global sitesine yapmis oldugu roportajda iklim degisikliginin yaban
hayvanlarini nasil etkiledigine dair bilgiler vermistir (Kanit D.2.1.25).

Fakiiltemiz 6gretim liyelerinden Prof. Dr. Saim ATES'in yliriitiicii ve Dog¢. Dr. Bahadir
Cagri BAYRAM ve Dr. Ogr. Uyesi Cagrt OLGUN un arastirmaci oldugu “Lif levha iiretiminde
liflendirme Oncesi yongalara uygulanan mekanik 6n islemin optimizasyonu ve burada ¢ikan
atik sularin iiretimde levha o6zelliklerinin 1iyilestirilmesinde kullanilmas1” baslikli proje
TUBITAK-1505 Universite Sanayi Isbirligi Projesi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmistir. Kastamonu Universitesi ile Kastamonu Entegre Aga¢ San. Tic. A.S. arasinda
gerceklestirilecek olan projenin biitcesinin 1500000 TL olmast ve 18 aylik siirede

tamamlanmasi planlanmistir (Kanit D.2.1.26).

11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii Faaliyetlerinin Onemine dair Tarim Orman

Gilindemi programinda canli yayma katilim saglanmistir (Kanit D.2.1.27).

42


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/orman_kastamonu_edu_tr/EdIOKa_uD0dIpd7rqmSlKDMB9Z0SH3dflc6oJUSAUrxxAg?e=Ay2md3
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/orman_kastamonu_edu_tr/EdhZlfEJ8X1FgpgWrJaYSV0BakFdMGDBYqh8dXYq_sCe0g?e=FNCI8q
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/orman_kastamonu_edu_tr/EUv5av0izOJKsZogN6aAUCwBfD-6BNEWaW0m8VTrzQ8uzA?e=awWsQG
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/orman_kastamonu_edu_tr/EYjZNWriHrNLri-ogaqe5bcBVQvD9UqKmhQs2pcnL0S4-g?e=aGUBVK

