T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ORMAN FAKULTESI

2024 YILI ANKET SONUCLARI
VE DEGERLENDIRMELER

- Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar1 ve Degerlendirmeler
- Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1 ve Degerlendirmeler

. Orman Fakdultesi Ogrencileri (Genel)
« Orman Miihendisligi Boliimii Ogrencileri
« Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogrencileri

- idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar1 ve Degerlendirmeler
- Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari ve Degerlendirmeler

- D1s Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclar1 ve Degerlendirmeler

Ekim 2024



A. AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Akademik Personel Sayisi: 44 Kisi

Ankete Katilan Akademik Personel Sayisi: 44 Kkisi
Katihm Orani: %100

Akademik Personel Memnuniyet Orani: %71

1. KiSiSEL BiLGILER

1. Cinsiyetiniz: ~ Kadin: 15 Erkek: 29

= Kadin

= Erkek

2. Yasiniz 20-25: - 26-31: 2 32-37: 15
‘ = 26-31
= 32-37

= 38-43

44-49

= 50 ve lzeri

38-43: 13

44-49: 8 >50: 6

3. Unvanimz: Prof. Dr.: 6 Dog. Dr.: 18 Dr. Ogr. Uyesi: 17

Aras. Gor. Dr.: - Aras. Gor.: 3

21% = Prof. Dr.
= Dog. Dr.

Ars. Gor.

Opr. Gor. Dr.: - Ogr. Gor.: -

4. Egitim Diizeyiniz:

Lisans: - Yiksek Lisans: 3 Doktora: 41

5. Kastamonu Universitesindeki Hizmet Siireniz:

1-4yil: 1 59 yil: 5 10-14 yil: 28 15-19 yil: 3

6. Toplam Hizmet Sireniz:

1-4 yil: - 5-9 yil: 4 10-14 yil: 21 5-19 yil: 7

20 y1l ve iizeri: 7

20-24 yil: 3

25 yil ve iizeri: 9




2. YONETIM VE ORGUTLENME DUZEYINi GERCEKLESTIRME DURUMU

7. Yonetim ve Orgiitlenme Diizeyini Ger¢eklestirme Durumu:

Cok Zayif Zayif Orta iyi Cok iyi

i W @ @) @) (5 | Orwlama
1. Kastamonu Universitesi’nin kurumsallagmig 3 3 13 18 7 3.52
bir {iniversite olmasi
2. Universitemizin amaglari ile personelin 2 6 13 17 6 343
gereksinimleri arasinda denge gozetilmesi
3. Yénetimee (Universite/Fakiilte/Y tiksekokul/ 4 4 12 16 8 3.45
Meslek Yiiksekokulu/Boliim/ABD) alinan
kararlara akademisyenlerin katilimimnin
saglanmasi
4. Universitemizde iist ve alt kademeler 7 3 12 19 3 3.18

arasinda sorunlarin tartisilma olanaklari geri
bildirim siireglerinin bulunmasi

5. Kurul (Bélim/ABD Kurulumuz/Fakiilte 2 3 14 17 8 3.59
Kurulumuz...) kararlarinin seffaf hesap
vermeye agik olmasi

6. Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu 6 3 12 19 4 3.27
kararlarinin seffaf hesap vermeye agik olmasi

7. Universitemizdeki idari gorevlere 4 5 16 16 3 3.20
secilme/atama dlcutleri

8. Universitemizdeki akademik yiikseltme 1 2 12 24 5 3.68
oOlgitleri

9. Universitemizde akademik kadrolara 4 4 9 24 3 341
atanmada mesleki yeterligin goz onilinde

bulundurulmasi

10. Universitemizde ¢alisan akademik 2 2 11 20 9 3.73
personelin unvanlari ile kadrolarinimn uyumlu

olmast

11. Universitemiz 6gretim elemanlarinin is ve 2 1 12 24 5 3.66
gdrev tamimlarinin agikca yapilmasi

12. Universitemizde 6gretim elemanlarinca 5 6 11 18 4 3.23

yapilan islerin yetki ve sorumluluklarinin
dengeli olmast

13. Biriminizdeki akademik kadro sayisi - 4 15 18 7 3.64

Genel 3.46

3. EGITiM DURUMU (Kendi Programiniz/Biriminiz Dikkate Alinarak)

8. Egitim Durumu:

Cok Zayif Zayif Orta iyi ok lyi
o | o @) @ | g | Orelema

1. Lisans/on lisans programlarimiza kayit olan 4 12 18 9 1 2.80
ogrenci niteligi
2. Lisans/on lisans programlarimizdaki 6grenci - 5 12 23 4 3.59
sayisinin programa uygunlugu
3. Boliim/Anabilim Dalimizdaki dgretim - 2 14 19 9 3.80
elemanlarinin akademik yeterlikleri
4. Universitemizde 6gretim elemanlarina 2 4 14 18 6 3.50
kendini gelistirme olanaklarinin saglanmasi
5. Universitemizde dgretim elemani—dgrenci - - 10 24 10 4.00
iletigimi
6. Universitemiz 6gretim elemanlari arasindaki 1 4 19 16 4 341
isbirligi
7. Universitemizde 6gretim etkinliklerine 3 2 14 22 3 3.45
ayrilan zamanin/ders yiikiiniin uygunlugu
8. Uzaktan egitim sisteminin teknik altyap1 3 3 9 24 5 357
yeterliligi
9. Uzaktan egitim sisteminde ders isleme 2 1 8 28 5 3.75
siirecinde yeterli bilgiye sahip olma
10. Canli derslere dgrencilerin katilim istek ve 4 5 14 18 3 3.25
motivasyonu




11. Kastamonu Universitesi uzaktan egitim 2 2 17 19 4 3.48
sisteminden genel olarak memnuniyet

Genel 3.51
9. Arastirma Durumu:
ok Zayif Zayif Orta Iyi ok Iyi
i o B ©) b | g | Oralama

1. Universitemizde disiplinler arasi ¢alismalarin 2 6 15 17 4 3.34
yapilmast
2. Universitemizde yapilan arastirmalarin 2 1 13 24 4 361
yaymlanmast
3. Universitemizde aragtirma ve yaymn yapmaya 1 3 17 19 4 3.50
yeterli zaman ayirabilme olanaginin bulunmasi
4, Universitemizce desteklenecek éncelikli 2 2 14 22 4 3.55
aragtirma alanlarinin belirlenmis olmast
5. Universitemizde aragtirma igin yeterli parasal 7 9 16 9 3 2.82
destegin saglanmast
6. Universitemizde arastirma yapanlart 6 5 16 13 4 3.09
Odullendirici sistemin bulunmast
7. Universitemizde arastirma igin internetten 1 2 12 21 8 3.75
saglanan veri tabanlari
8. Universitemizde arastirma laboratuvarlar 1 5 16 17 5 3.45
9. Universitemizde arastirma icin kitap alimi ve 2 1 11 23 7 3.73
dergi abonelikleri
10. Arastirma i¢in Universite digindan ulusal 3 6 15 17 3 3.25
destek saglama olanaklari
11. Arastirma igin Universite disindan 4 7 17 12 4 311
uluslararasi destek saglama olanaklar
12.Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma 10 11 12 9 2 2.59
Projeleri (BAP) fonunun yeterliligi
13. Universitemizde yurtici bilimsel toplant1 ve 21 7 9 6 1 207
kongrelere katilim i¢in parasal destek
14. Universitemizde yurtdis1 bilimsel toplanti 22 6 9 6 1 2.05
ve kongrelere katilim i¢in parasal destek
15. Universitemizde teknokent kurulus - 2 17 15 10 3.75
caligsmalari
16. Universitemizde dis kaynakli projelerin 2 9 13 15 5 3.27
uygulanmasindaki kolayliklar/destekler

Genel 3.18

10. Altyapr Durumu:
ok Zayif Zayif Orta Iyi ok Iyi
RCIR ) @) @ | ‘g | Orlema

1. Giivenlik hizmetleri - 3 14 24 3 361
2. Bilgisayar yazici vb arag-gerecler 2 7 15 20 - 3.20
3. Internet hizmetleri 1 1 13 25 4 3.68
4. Bilgi-iglem hizmetleri 1 - 13 27 3 3.70
5. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri - 1 9 26 8 3.93
6. Ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullar1 5 2 16 18 3 3.27
7. Dersliklerin yeterliligi 2 4 18 18 2 3.32
8. Kongre-toplanti salonlari/mekanlari 1 4 16 18 5 3.50
9. Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri 6 10 13 15 - 2.84
10. Sekreterlik hizmetleri - 2 16 22 4 3.64
11. Temizlik hizmetleri 5 7 11 18 3 3.16
12. Otopark alani 10 12 14 7 1 2.48
13. Fotokopi hizmetleri 7 6 17 13 1 2.89

Genel 3.33




11. is Doyum Durumu:

Cok Zayif Zayif Orta Tyi Cok Iyi
a | o @) @ ) | orelama

1. Caligtiginiz birimdeki motivasyonunuz 1 5 15 16 7 3.52
2. Kendinizi, Kastamonu Universitesi ailesinin 1 3 11 17 12 3.82
bir ferdi olarak gorebilme
3. Kastamonu Universitesi’nin akademik 1 4 13 13 13 3.75
personeli olmaktan dolayr memnuniyet
4. Kastamonu Universitesine kars1 hissettiginiz 1 5 11 14 13 3.75
baglilik
5. Kastamonu Universitesinde ¢alismayi 3 3 12 15 11 3.64
arkadaslariiza da tavsiye etme

Genel 3.70

4. GENEL MEMNUNIYET

12. Genel Memnuniyet:

112 (3|4 5 6 | 7|89 10 Ortalama
1. Genel olarak Universitemizden ne kadar memnunsunuz? | 1 | 1 4110 |4 |4 |6 |7 7 6.86
2. Genel olarak Fakiiltemizden ne kadar memnunsunuz? -l -11|4] 6 5(6]|6]8 8 7.30
Genel 7.08

DEGERLENDIRME

1. Yonetim ve Orgiitlenme Diizeyini Gerceklestirme Durumu:

Akademik personelin bu kategoriye iliskin genel memnuniyeti Orta ile Iyi arasinda (ortalama 3.46 puan) olup, 6ne ¢ikan pozitif
ve negatif degerlendirmeler asagidaki gibidir:

- En yiiksek memnuniyet “Universitemizde ¢alisan akademik personelin unvanlar ile kadrolarmin uyumlu olmasi” kriteri igin
saglanmgtir (ortalama 3.73 puan).

- En diisiik memnuniyet “Universitemizde iist ve alt kademeler arasimnda sorunlarn tartisilma olanaklart geri bildirim
stireglerinin bulunmast” kriteri i¢indir (ortalama 3.18 puan).

2. Egitim Durumu:

Akademik personelin bu kategoriye iliskin genel memnuniyeti Orta ile Iyi arasinda (ortalama 3.51 puan) olup, éne ¢ikan pozitif
ve negatif degerlendirmeler asagidaki gibidir:

- En yiiksek memnuniyet “Universitemizde dgretim elemam—ogrenci iletigimi” kriteri icin saglanmustir (ortalama 4.00 puan).
- En diisik memnuniyet “Lisans/on lisans programlarimiza kayit olan 6grenci niteligi” Kriteri icindir (ortalama 2.80 puan).
3. Arastirma Durumu:

Akademik personelin bu kategoriye iliskin genel memnuniyeti Orta ile Iyi arasinda (ortalama 3.18 puan) olup, 6ne ¢ikan pozitif
ve negatif degerlendirmeler asagidaki gibidir:

- En yiiksek memnuniyet “Universitemizde arastirma igin internetten saglanan veri tabanlari” ve “Universitemizde teknokent
kurulus ¢alismalart” Kriterleri igin saglanmustir (her ikisi icin ortalama 3.75 puan).

- En diisik memnuniyet “Universitemizde yurtdisi bilimsel toplanti ve kongrelere katilim icin parasal destek” ve
“Universitemizde yurti¢i bilimsel toplanti ve kongrelere katilim i¢in parasal destek” Kriterleri igindir (sirasiyla ortalama 2.05
ve 2.07 puan).

4. Altyapr Durumu:

Akademik personelin bu kategoriye iliskin genel memnuniyeti Orta ile Iyi arasinda (ortalama 3.33 puan) olup, 6ne ¢ikan pozitif
ve negatif degerlendirmeler asagidaki gibidir:

- En yiiksek memnuniyet “Kitliphane ve dokiimantasyon hizmetleri” kriteri i¢in saglanmigtir (ortalama 3.93 puan).
- En diisik memnuniyet “Otopark alani” kriteri igindir (ortalama 2.48 puan).
5. is Doyum Durumu:

Akademik personelin bu kategoriye iliskin genel memnuniyeti Orta ile Iyi arasinda (ortalama 3.70 puan) olup, 6ne ¢ikan pozitif
ve negatif degerlendirmeler asagidaki gibidir:



- En yiiksek memnuniyet “Kendinizi, Kastamonu Universitesi ailesinin bir ferdi olarak gérebilme” kriteri i¢in saglanmistir
(ortalama 3.82 puan).

- En diisik memnuniyet “Calistiginiz birimdeki motivasyonunuz” kriteri i¢indir (ortalama 3.52 puan).

Genel Memnuniyet Durumu:

Akademik personelin genel memnuniyet puan ortalamasi 7.08 dir.



B. OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

a. Orman FaKkiiltesi (")g' rencileri (Genel)

Ogrenci Sayisi: 229

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 220
Katihim Orani: %96.1

Ogrenci Memnuniyet Oram: %63
1. KiSiSEL BiLGIiLER

1. Cinsiyetiniz:  Kadin: 81

Erkek: 139

= Kadin

’ = Erkek

2. Yasiniz: 17-19: 25

20-22: 125

23-25: 39 26 ve lizeri: 31

= 17-19
= 20-22
= 23-25

26 ve Uzeri

3.Bolimuniz:  Orman Mithendisligi: 151

Orman Endiistri Mithendisligi: 69

= Orman

Mihendisligi

’ = Orman Endiistri

Miihendisligi

4. Simifimz:

Hazirhik: 1

1. Smuf: 54 2. Smf: 63

= Hazirhk

= 2. Sinif
21%
3. Sinif

= 4. Sinif

= 5. Sinif ve Gzeri

3. Smf: 46

4. Smf: 43

5. Smuf ve tizeri: 13



2. OGRENCILERIN UNIiVERSITEDEN MEMNUNIYET DURUMU

5. Akademik Ortam ve Ogrenmeyi Destekleyici Olanaklar:

= =
% E k) E R § @ :E*S; % :?53, Ortalama
X § § ¥ g X g
1) Yonetim 6grencilerin sorun ve Onerilerine 16 24 79 74 21 3.28
kars1 duyarhidir
2) Ogrencilerin kararlara katilimina olanak 17 21 76 82 16 3.28
saglanmaktadir
3) Idari personelin 6grencilere karsi tutum ve 16 18 75 85 19 334
davraniglart olumludur
4) Ogrencilere sunulan bilgisayar olanaklari 20 24 79 75 14 3.18
yeterlidir
5) Ilgi ve yeteneklerime uygun kuliip 20 22 87 69 12 3.15
etkinlikleri bulunmaktadir
6) Kararlarda 6grencilerin yarart dnde 20 17 85 74 16 3.23
tutulmaktadir
7) Ogrencilere haklarini kullanma firsatlart 19 18 79 81 14 3.25
sunulmaktadir
8) Ogrencilerle ilgili bilgiler dogru ve 23 19 80 73 17 3.20
zamaninda iglenmektedir
Genel 3.24
6. Ogrencilere Saglanan Hizmetler:
= =
g5 : : EL
28 =S D S < 2@ | ortalama
g£— | £7 ET | 7 | 8%
N4 E E v, g X g
9) Yemekler kalitelidir (tad1, temizligi, 23 26 97 54 13 3.04
gorunimii)
10) Yemek fiyatlari uygundur 20 23 83 69 15 3.17
11) Yemek icin bekleme siiresi uygundur 21 29 88 59 14 3.08
12) Yemekhanenin fiziki kosullar1 (temizlik, 16 24 84 71 16 3.22
aydinlatma, 1sitma vb.) uygundur
13) Okuldaki tuvalet ve lavabolar yeterli 21 22 77 71 21 3.23
sayidadir
14) Tuvalet ve lavabolar temizdir 24 23 76 69 19 3.17
15) Fotokopi hizmetleri yeterlidir 29 29 80 58 15 3.00
16) Derslikler temizdir 21 19 81 72 17 321
17) Dersliklerin aydinlatilmasi yeterlidir 18 20 82 72 18 3.25
18) Dersliklerin 1sinmast yeterlidir 20 19 82 77 13 321
19) Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur 18 22 82 69 19 3.23
20) Kiitiiphane her tiirlii kaynak agisindan 19 19 89 68 16 3.20
zengindir
21) Odiing kitap alma sistemi uygundur 15 17 85 73 19 3.31
22) Kiitiiphane olanaklarina elektronik ortamda 16 18 86 76 16 3.27
ulasilmaktadir
23) Kantinlerde sunulan urunler kalitelidir 25 26 87 60 14 3.06
24) Kantinin fiziksel ortami uygundur 22 25 82 67 15 3.13
25) Universitenin sagladig1 burs olanaklari 25 19 91 59 16 3.10
yeterlidir
Genel 3.17




7. Egitim Programlar ve Ogretim:

g g

E EE E’@ :_2 = %@ g 2@ Ortalama

] = = = S

N4 g g ¥ g X g
26) Dersler bizi ¢aligma hayatina 20 24 78 77 12 3.18
hazirlamaktadir
27)Derslerde 6gretim teknolojisi etkili olarak 17 18 77 81 19 332
(projeksiyon cihazi, tepeg6z vb.)
kullanilmaktadir
28) Programda yer alan dersler teorik agidan 17 20 85 75 15 3.24
yeterlidir
29) Programda yer alan dersler uygulama 27 26 80 67 12 3.05
acisindan yeterlidir
30) Derslerin amaglarini igeren bir ders plani 22 16 81 7 15 3.22
donem baginda 6grencilere verilmektedir
31) Dersler dnceden belirlenen plana uygun 15 17 80 81 18 333
olarak islenmektedir
32) Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklar 15 15 76 88 18 337
donem basinda 6nerilmektedir
33) Ogrenciler yardime1 kaynaklari da 13 18 85 77 17 3.32
kullanmaya &zendirilmektedir
34) Derslere 6grencilerin aktif katilimint 17 16 86 76 16 3.27
saglayan yontem ve teknikler kullanilmaktadir
35) Ogrenci- 6gretim eleman1 arasindaki 17 14 84 80 16 3.30
iletisim etkili olarak saglanmaktadir
36) Ogretim elemanlar1 ders saatlerini etkili 18 15 80 81 18 331
olarak kullanmaktadir
37) Ders dist zamanlarda 6gretim elemanlarina 17 14 81 80 19 3.33
ulagilabilmektedir
38) Derslerle ilgili, kitap, ders notu gibi basili 21 15 80 79 14 3.24
ve gorsel materyal yeterlidir
39) Ogrencilerin katild1g1 uygulama alanlar 22 15 87 71 17 3.22
dersin amacini karsilamaktadir
40) Universitede verilen yabanci dil egitimi 25 21 87 63 15 3.10
yeterlidir
41) Uzaktan egitim sisteminin 6rgiin egitimi 26 15 83 72 16 317
destekleyici bir unsur oldugunu diisiiniiyorum
42) Uzaktan egitim sistemine baglanip 16 16 80 7 22 3.35
derslerimi izleme sirecini biliyorum
43) Uzaktan egitimde ders veren dgretim 19 17 87 70 17 3.23
tyeleri yeterli kaynak ve materyaller
kullanmaktadir
44) Uzaktan egitime baglanmada zaman zaman 18 15 91 66 20 3.26
teknik sorunlar yastyorum
45) Uzaktan egitimle ilgili sorun yasamam 21 16 90 68 16 3.20
durumunda KUZEM"e ulagabiliyorum
46) Uzaktan egitim sisteminin ses ve goriintii 21 20 87 68 15 317
kalitesinden memnunum
47) Kastamonu Universitesi uzaktan egitim 20 16 84 74 16 3.24
sisteminden genel olarak memnunum

Genel 3.25




8. Olcme ve Degerlendirme:

£ £ £ £
=SSR I TR I PR R -1
% E k=) E o E ) §$ % %@, Ortalama
48) Derslerde verilen 6devler 6grenmemize 23 23 76 75 14 3.16
katkida bulunmaktadir
49) Olgme ve degerlendirmede 6gretim 24 22 7 75 13 3.15
elemanlar objektif davranir
50) Dénem basinda 6grencilere 6lgme ve 23 22 82 71 13 3.14
degerlendirme kriterleri agiklanir
51) Her smavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili 22 20 80 75 14 3.18
ogrencilere geri bildirim verilir
52) Degerlendirme yalniz sinavlarla degil 6dev 18 18 77 79 19 3.30
ve proje gibi bagka ¢aligmalarla da
yapilmaktadir
Genel 3.19
9. Akademik Damismanlik ve Rehberlik:
£ E £ £
=SSR I SR I PR R -1
% E =) E R E ) Esr, % E@, Ortalama
53) Her 6grenciye bir danisman atanmaktadir 17 17 66 81 31 343
54) Danigmanim bana gerekli zamani 19 23 73 74 23 3.28
ayirmaktadir
55) Belirlenen danismanlik saatlerinde 18 22 72 79 21 3.30
danismanimla goriisebiliyorum
56) Danigmanim akademik gelisimimi 21 17 87 67 20 3.23
izlemektedir
57) Boliimde is olanaklari ile ilgili olarak 18 15 7 76 25 3.36
ogrencilere bilgi sunulmaktadir
58) Is diinyasini tanimasi icin Universite, 16 17 74 83 21 3.36
ogrencilere ¢esitli olanaklar saglamaktadir
(konusmaci getirme, teknik gezi, staj, vs.)
Genel 3.33
10. Saghk-Spor-Sosyal ve Kulturel Etkinlikler:
£ E £ £
=SSN I SR I PR S -1
% E =) E R E ) Esr, % Egﬁ, Ortalama
59) Sanat etkinlikleri yeterlidir 29 28 82 59 14 3.00
60) Kiiltirel etkinlikler yeterlidir 27 29 87 56 13 3.00
61) Sportif etkinlikler yeterlidir 27 25 84 62 14 3.05
62) Saglik hizmetleri yeterlidir 26 26 83 62 15 3.07
63) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel 28 23 84 62 15 3.06
etkinliklerden zamaninda haberdar olmasi
saglanmaktadir
64) Ogretim elemanlar1 &grencilerin sosyal ve 26 20 84 69 13 311
kiiltiirel etkinliklere katilimin1 desteklemektedir
65) Genel olarak Universitedeki sosyal ve 23 25 90 60 13 3.07
kulturel etkinliklerden memnunum
Genel 3.05




b. Orman Miihendisligi Boliimii Ogrencileri
Ogrenci Sayisi: 153

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 151

Katilim Oram: %98.7

1. KiSiSEL BiLGILER

1. Cinsiyetiniz: ~ Kadin: 59 Erkek: 92
= Kadin
= Erkek
2. Simifimz:
1. Smif: 28 2. Smuf: 40 3. Smuf: 39 4. Smuf: 33 5. Smif ve tizeri: 11
" = 1. Sinif
22% = 2. Sinif
‘ - 3. Sinif
\ 4. Sinif
= 5. Sinif ve lzeri
2. GENEL DEGERLENDIRME
= E
25 & D $< | € 2G| ortalama
3. Bolim derslerinin ve igeriklerinin yeterli oldugunu 15 18 55 53 10 3.17
diisiiniiyorum.
4. Boliim dersleriyle ilgili dokiimanlarin (ders notu, kitap vb.) 20 26 54 41 10 297
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
5. Bolum igi segmeli derslerin say1 ve igeriklerinin yeterli 19 15 45 56 16 3.23
oldugunu digiiniiyorum.
6. Boliim dis1 segmeli derslerin yeterli oldugunu 22 15 44 56 14 317
diisliniiyorum.
7. Yabanci dil derslerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 32 19 58 34 8 2.78
8. Bolim derslerinde 6gretilen bilgisayar programlarinin 27 28 47 43 6 2.82
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
9. Boliim akademik kadrosunun egitim ve dgretim agisindan 17 12 41 60 21 3.37
yeterli oldugunu diigiiniiyorum.
10. Boliim 6gretim elemanlarinin 6grencilere karsi tutum ve 17 13 53 50 18 3.26
yaklagimlarmin olumlu oldugunu diisiiniiyorum.
11. Boliim yoneticilerinin 6grencilere karsi tutum ve 14 9 50 59 19 3.40
yaklagimlarinin olumlu oldugunu diisiiniiyorum.
17 10 56 54 14 3.25

12. Bolum idari personelinin (sekreter vb.) 6grencilere karst
tutum ve yaklagimlarinin olumlu oldugunu diisiiniiyorum.

10




13. Akademik danigmanimin beni yonlendirme ve 15 14 49 49 24 325

sorunlarimi ¢6zme konusunda yeterli oldugunu

diisiiniiyorum.

14. Bolim dersliklerinin fiziksel donaniminin yeterli 23 18 57 44 9 2.99

oldugunu diigiiniiyorum.

15. Bolim dersliklerinin 6grenci kapasitesi yeterli oldugunu 19 12 50 57 13 3.22

diisiiniiyorum.

16. Bolum bilgisayar laboratuvarinin donanim agisindan 30 24 53 35 9 2.79

yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

17. Boliim bilgisayar laboratuvarmin yazilim (paket 32 22 57 32 8 2.75

programlar) agisindan yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

18. Boliim bilgisayar laboratuvarinin internet hizi agisindan 26 15 54 44 12 3.01

yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

19. Boliimiimde aldigim derslerin is yasamimda beni 6ne 21 11 53 58 8 3.14

cikartacagimi diisiiniiyorum.

20. Boliimde almakta oldugum egitim ve dgretimin, boliime 21 9 56 55 10 3.16

giristeki beklentilerimi karsilamada yeterli oldugunu

diisiiniiyorum.

21. Boliim haftalik ders programi ve ders saatlerinin uygun 22 19 59 43 8 297

oldugunu diigiiniiyorum.

22. Boliimiin yurt dis1 egitim ve staj olanaklarinin (Erasmus- 15 15 62 48 11 3.17

staj, vb.) yeterli oldugunu diigiiniiyorum.

23. Boliim derslerimin yogunlugu giinliik yasantimi ve sosyal 13 14 58 43 23 3.32

hayatimu etkiledigini diisiiniiyorum.

24. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun sagladigi 24 10 56 47 14 311

temizlik ve giivenlik ihtiyaglarinin yeterli oldugunu

diisiiniiyorum.

25. Boliimiimiiziin 6grenci topluluklarmin gelisim agisindan 23 13 62 43 10 3.03

yeterli oldugunu disiiniiyorum.

26. Mevcut sinav sistemi ve sinavlarmn dgrenciyi dlgme 23 23 55 38 12 2.95

giicliniin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

27. Fakulte/Y Uiksekokul/Meslek Y tksekokulumuzun engelli 18 1 68 43 11 312

ogrencilere yonelik hizmetlerini yeterli buluyorum.

28. Uzaktan egitim sistemlerinin kalitesini yeterli buluyorum. 19 18 58 44 12 3.08

29. Genel olarak bolumimden memnunum. 15 9 54 61 12 3.30
Genel 311

DEGERLENDIRME

Orman Miihendisligi Béliimii 6grencilerinin genel memnuniyeti Orta ile Iyi arasinda (ortalama 3.11 puan) olup, 6ne gikan
pozitif ve negatif degerlendirmeler asagidaki gibidir:

- En yliksek memnuniyet “Boliim ogretim elemanlarimin 6grencilere karst tutum ve yaklasimlarimin olumlu oldugunu
diistintiyorum” kriteri i¢in saglanmigtir (ortalama 3.40 puan).

- En disiik memnuniyet “Béliim bilgisayar laboratuvarimin yazilim (paket programlar) agisindan yeterli oldugunu
diistintiyorum” Kriteri icindir (ortalama 2.75 puan).
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c. Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogrencileri

Ogrenci Sayisi: 76

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 69

Katilim Oram: %90.1

1. KiSiSEL BiLGILER

1. Cinsiyetiniz:  Kadin: 25 Erkek: 44

= Kadin

’ = Erkek

2. Siifiniz:

1. Smif: 23 2. Smuf: 22 3. Smif: 8 4. Smuf: 13 5. Smif ve lizeri: 3
= 1. Sinif
19%_ = 2. Sinif
4. Sinif
= 5. Sinif ve lzeri
2. GENEL DEGERLENDIRME
= E
SZg Z8 | fe€ | 22 | £ £6 ortalama
8z | 2 g CAREE
g3 |2 |2 |*2
3. Bolum derslerinin ve iceriklerinin yeterli oldugunu 5 10 19 27 8 3.33
diisiiniiyorum.
4. Bolum dersleriyle ilgili dokiimanlarin (ders notu, kitap vb.) 5 13 21 24 6 3.19
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
5. Bolim i¢i segmeli derslerin say1 ve igeriklerinin yeterli 6 10 19 27 7 3.28
oldugunu digiiniiyorum.
6. Boliim dis1 segmeli derslerin yeterli oldugunu 6 10 22 25 6 3.22
diisliniiyorum.
7. Yabanci dil derslerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 1 13 23 17 5 2.88
8. Bolim derslerinde 6gretilen bilgisayar programlarinin 11 16 19 20 3 2.83
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
9. Boliim akademik kadrosunun egitim ve dgretim agisindan 6 6 17 28 12 3.49
yeterli oldugunu diigiiniiyorum.
10. Bolim &gretim elemanlarinin 6grencilere karst tutum ve 4 7 18 31 9 3.49
yaklagimlarmin olumlu oldugunu diisiiniiyorum.
11. BOlum yoneticilerinin 6grencilere karsi tutum ve 6 7 19 27 10 341
yaklagimlarinin olumlu oldugunu diisiiniiyorum.
12. Bolum idari personelinin (sekreter vb.) 6grencilere karst 4 7 22 27 9 3.43
tutum ve yaklagimlarinin olumlu oldugunu diisiiniiyorum.
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13. Akademik danismanimin beni yonlendirme ve 4 8 20 24 13 3.49

sorunlarimi ¢6zme konusunda yeterli oldugunu

diisiiniiyorum.

14. Boliim dersliklerinin fiziksel donaniminin yeterli 9 9 20 22 9 319

oldugunu diigiiniiyorum.

15. Bolim dersliklerinin 6grenci kapasitesi yeterli oldugunu 5 7 18 28 1 3.48

diisiiniiyorum.

16. Bolum bilgisayar laboratuvarinin donanim agisindan 10 7 21 24 7 3.16

yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

17. Bolum bilgisayar laboratuvarinin yazilim (paket 9 5 30 21 4 3.09

programlar) agisindan yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

18. Boliim bilgisayar laboratuvarinin internet hizi agisindan 6 9 22 24 8 3.28

yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

19. Bolimiimde aldigim derslerin is yasamimda beni 6ne 4 10 26 25 4 322

cikartacagimi diisiiniiyorum.

20. Boliimde almakta oldugum egitim ve 6gretimin, boliime 6 6 21 29 7 3.36

giristeki beklentilerimi kargilamada yeterli oldugunu

diisiiniiyorum.

21. Boliim haftalik ders programi ve ders saatlerinin uygun 8 11 22 24 4 3.07

oldugunu diigiiniiyorum.

22. Boliimiin yurt dig1 egitim ve staj olanaklariin (Erasmus- 4 5 22 25 13 3.55

staj, vb.) yeterli oldugunu diigiiniiyorum.

23. Boliim derslerimin yogunlugu giinliik yasantimi ve sosyal 4 12 22 18 13 3.35

hayatimu etkiledigini diisiiniiyorum.

24. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun sagladigi 5 9 26 24 5 3.22

temizlik ve giivenlik ihtiyaglarinin yeterli oldugunu

diisiiniiyorum.

25. Boliimiimiiziin 6grenci topluluklarinin gelisim agisindan 4 8 24 25 8 3.36

yeterli oldugunu disiiniiyorum.

26. Mevcut sinav sistemi ve sinavlarmn dgrenciyi dlgme 9 8 23 22 7 3.14

glictinuin yeterli oldugunu diigiiniiyorum.

27. Fakulte/Y Uiksekokul/Meslek Y tksekokulumuzun engelli 7 5 28 23 6 3.23

ogrencilere yonelik hizmetlerini yeterli buluyorum.

28. Uzaktan egitim sistemlerinin kalitesini yeterli buluyorum. 9 6 27 20 7 3.14

29. Genel olarak bolumimden memnunum. 4 9 20 24 12 345
Genel 3.27

DEGERLENDIRME

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin genel memnuniyeti Orta ile Iyi arasinda (ortalama 3.27 puan) olup, éne
¢ikan pozitif ve negatif degerlendirmeler asagidaki gibidir:

- En yiikksek memnuniyet “Béliimiin yurt disi egitim ve staj olanaklarimin (Erasmus-staj, vb.) yeterli oldugunu diisiiniiyorum”
kriteri i¢in saglanmistir (ortalama 3.55 puan).

- En diistik memnuniyet “Béliim derslerinde ogretilen bilgisayar programlarinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum” kriteri igindir
(ortalama 2.82 puan).
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C.iDARi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Idari Personel Sayisi: 8 kisi

Ankete Katilan idari Personel Sayisi: 7 kisi
Katilim Orani: %87.5

Idari Personel Memnuniyet Orani: %76

1. KiSiSEL BiLGILER

1. Cinsiyetiniz:  Kadin: 4 Erkek: 3

= Kadin
= Erkek

2. Yasiniz 20-25: - 26-31: 1 32-37:1 38-43:1 44-49: 1 >50: 3

= 26-31
= 32-37
= 38-43

44-49

_ = 50 ve Uzeri

3. Gorev Yaptigimz Birim
Akademik Birimlerde Gorev Yapan (Fakulte/ Y.Okul/M.Y .O/Enstitl): 7

Rektorlik Biinyesinde Gorev Yapan (Genel Sekreterlik/Daire Bagkanliklari/Merkez Miidiirliikleri/ Arastirma ve Uygulama
Merkezleri/Koordinatorlikler): -

4. Egitim Diizeyiniz:

Lise: 2 On Lisans: 1 Lisans: 3 Yiksek Lisans: 1 Doktora: -

= Lise

21%
= On Lisans
\ ’ = Lisans

Yiksek Lisans

5. Kastamonu Universitesindeki Hizmet Siireniz:

1-4 yil: - 59yil: 1 10-14 y1l: 1 15-19y1l: 1 20 y1l ve iizeri: 4

6. Toplam Hizmet Sureniz:

1-4 yil: - 59 yil: 1 10-14 y1l: - 5-19 yil: - 20-24 yil: 2 25 yil ve lizeri: 4
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2. MEMNUNIYET DERECELENDIRME

7. Yonetim ve Orgiitlenme Diizeyini Gerceklestirme Durumu:

Cok Zayif Zayf Orta Iyi Cok Iyi
i ) @ @) @) (5 | Oreama
1. Universitemizin misyonu - - 2 3 2 4.00
2. Universitemizin vizyonu - - 2 3 2 4.00
3. Kastamonu Universitesi’nin kurumsallagmis bir - - 3 2 2 3.86
liniversite olmast
4. Universitemizin amaglar ile personelin - - 4 1 2 3.71
gereksinimleri arasinda denge gozetilmesi
5. Yonetimce alinan kararlara idari personelin 1 - 1 3 2 3.71
katiliminin saglanmasi
6. Universitemizde iist ve alt kademeler arasinda - 2 1 2 2 3.57
sorunlarin tartigilma olanaklari, geri bildirim
stireglerinin bulunmasi
7. Universitemizde fikir ve diisiincelerin 6zgiirce - 1 2 2 2 3.71
acgiklanmasi
8. Universitemiz Yonetim Kurulu kararlarinin seffaf, - - 1 4 2 4.14
hesap vermeye a¢ik olmasi
9. Universitemizdeki idari gérevlere segilme/atama 3 - 1 1 2 2.86
Olcutleri
10. Universitemizdeki idari yilkseltme 6lcutleri 3 - 1 1 2 2.86
11.Universitemizde idari kadrolara atanmada mesleki 2 2 - 1 2 2.86
yeterligin g6z 6niinde bulundurulmasi
12.Universitemizde calisan idari personelin unvanlar 1 - 3 1 2 3.43
ile kadrolarinin uyumlu olmasi
13. Universitemiz idari personelin is ve gérev - - 2 3 2 4.00
tanimlarinin agikca yapilmasi
14. Universitemizde idari personelce yapilan islerin - 1 4 1 1 3.29
yetki ve sorumluluklarmim dengeli olmasi
15. Birimimizdeki idari kadro sayisinin yeterli olmasi - 3 1 2 1 3.14
Genel 3.54
8. Egitim ve Toplumsal iliskiler Durumu:
Cok Zayif Zayf Orta Tyi Cok Iyi
] M @ @) (@) (5 | Ortalama
1. Universitemizde idari personele sunulan - 1 5 - 1 3.14
kendini gelistirme/hizmet i¢i egitim olanaklari
2.Universitemiz idari personelin - - 3 - 4 4.14
iistleriyle/amirleriyle iligkileri
3. Universitemizde idari personel-6gretim - - 1 - 6 471
eleman arasindaki iletisim
4. Universitemizde idari personel-6grenci - - 2 - 5 4.43
iletigimi
5. Universitemizin idari personeli arasindaki 1 - 1 - 5 4.14
igbirligi
Genel 4.11
9. Altyapr Durumu:
Cok Zayif Zayif Orta Tyi Cok Tyi
&) @ ) @ (5 | Ortelama
1. Saglik hizmetleri 1 3 - 1 2 3.00
2. Dinlenme ve spor tesisleri - - 2 3 2 4.00
3. Kiltir ve sanat hizmetleri 1 - 2 2 2 3.57
4. Guvenlik hizmetleri - - - 5 2 4.29
5. Bilgisayar yazic1 vb arag-geregler 1 - 1 3 2 3.71
6. Internet hizmetleri - - 1 4 2 4.14
7. Bilgi-iglem hizmetleri - - 1 4 2 4.14
8. Kitlphane ve dokiimantasyon hizmetleri - - 1 4 2 4.14
9. Hukuk destek hizmetleri - 1 1 3 2 3.86
10. Ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullar - - 2 2 3 4.14
11. Yapim-onarim hizmetleri 1 - 2 2 2 3.57
12. Kongre-toplanti salonlari/mekanlari - - 1 3 3 4.29
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13. Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri 1 - 2 2 2 3.57
14. Konukevi hizmetleri - - 3 2 2 3.86
15. Sekreterlik hizmetleri - - 5 2 4.29
16. Temizlik hizmetleri - 2 - 3 2 3.71
17. Fotokopi hizmetleri - 1 4 2 4.00
18. Otopark alani 2 - 2 1 2 3.14
19. Kampiis i¢i ulagim 1 2 - 2 2 3.29
20. Kampus-sehir ulagimi - 2 - 3 2 3.71

Genel 3.82

10. Cevresel iliskiler ve Konum Durumu:
Cok Zayif Zayif Orta Iyi Cok Iyi
) @ ) @ (5 | Ortelama

1. Diger tiniversiteler ile olan iligkilerin yeterliligi - - 4 2 1 3.57
2. Sivil toplum kuruluslari ile olan iliskilerin - - 3 3 1 3.71
yeterliligi
3. Kastamonu Universitesi’nin Tiirkiye’deki diger - - 4 2 1 3.57
Universiteler icinde saygin bir konumda olmas1
4. Kastamonu Universitesi’nin diinyadaki diger - 2 2 2 1 3.29
iiniversiteler i¢inde saygin bir konumda olmasi
5. Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorliigii - - 2 4 1 3.86
caligmalar
6. Kastamonu Universitesi’nin yenilesme ve degisme - - 3 3 1 3.71
cabalari
7. Kastamonu Universitesi’nin Yiiksekogretim - - 4 2 1 3.57
misyonuna uygunluk diizeyi

Genel 3.61

11. is Doyum Durumu:
Cok Zayif Zayif Orta Iyi Cok Iyi
) @ @) @) (5 | Ortlama

1. Caligtiginiz birimdeki motivasyonunuz - - 2 3 2 4.00
2. Kendinizi, Kastamonu Universitesi ailesinin bir - 1 2 1 3 3.86
ferdi olarak gorme
3. Kastamonu Universitesi’nin idari personeli - 1 3 1 2 3.57
olmaktan dolayr memnuniyet
4. Kastamonu Universitesine kars1 hissettiginiz - - 3 2 2 3.86
baglilik
5. Kastamonu Universitesinde calismayi - 1 2 2 2 3.71
arkadaslariniza da tavsiye etme

Genel 3.80

DEGERLENDIRME

1. Yénetim ve Orgiitlenme Diizeyini Gerceklestirme Durumu:

Idari personelin bu kategoriye iliskin genel memnuniyeti Orta ile Iyi arasinda (ortalama 3.54 puan) olup, 6ne ¢ikan pozitif ve
negatif degerlendirmeler asagidaki gibidir:

- En yiiksek memnuniyet “Universitemiz Yonetim Kurulu kararlarimn seffaf, hesap vermeye acik olmasi” kriteri igin
saglanmigtir (ortalama 4.14 puan).

- En diisik memnuniyet “Universitemizdeki idari gérevlere secilme/atama 6lgiitleri”, “Universitemizdeki idari yiikseltme
Olgutleri” ve “Universitemizde idari kadrolara atanmada mesleki yeterligin goz éniinde bulundurulmast” kriterleri igindir (her
gl icin ortalama 2.86 puan).

2. Egitim ve Toplumsal iliskiler Durumu:

Idari personelin bu kategoriye iliskin genel memnuniyeti Iyi ile Cok Iyi arasinda (ortalama 4.14 puan) olup, 6ne ¢ikan pozitif
ve negatif degerlendirmeler asagidaki gibidir:

- En yiiksek memnuniyet “Universitemizde idari personel-gretim eleman: arasimdaki iletigim” kriteri i¢in saglanmstir
(ortalama 4.71 puan).

- En diisiik memnuniyet “Universitemizde idari personele sunulan kendini gelistirme/hizmet ici egitim olanaklary” kriteri igindir
(ortalama 3.14 puan).
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3. Altyap1 Durumu:

Idari personelin bu kategoriye iliskin genel memnuniyeti Orta ile Iyi arasinda (ortalama 3.82 puan) olup, 6ne ¢ikan pozitif ve
negatif degerlendirmeler asagidaki gibidir:

- En yiiksek memnuniyet “Givenlik hizmetleri”, “Sekreterlik hizmetleri” ve “Kongre-toplanti salonlari/mekanlari” kriterleri
icin saglanmustir (her ii¢ii i¢in ortalama 4.29 puan).

- En diisik memnuniyet “Saglik hizmetleri” kriteri igindir (ortalama 3.00 puan).
4. Cevresel lliskiler ve Konum Durumu:

Idari personelin bu kategoriye iliskin genel memnuniyeti Orta ile Iyi arasinda (ortalama 3.61 puan) olup, 6ne ¢ikan pozitif ve
negatif degerlendirmeler agagidaki gibidir:

- En yiiksek memnuniyet “Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatérliigii calismalary” kriteri icin saglanmistir (ortalama 3.86
puan).

- En diisiik memnuniyet “Kastamonu Universitesi nin diinyadaki diger iiniversiteler i¢inde saygin bir konumda olmast” kriteri
icindir (ortalama 3.29 puan).

5. is Doyum Durumu:

Idari personelin bu kategoriye iliskin genel memnuniyeti Orta ile Iyi arasinda (ortalama 3.80 puan) olup, 6ne ¢ikan pozitif ve
negatif degerlendirmeler asagidaki gibidir:

- En yiiksek memnuniyet “Calistiginiz birimdeki motivasyonunuz” kriteri i¢in saglanmigtir (ortalama 4.00 puan).

- En diisiik memnuniyet “Kastamonu Universitesi’nin idari personeli olmaktan dolayt memnuniyet” kriteri igindir (ortalama
3.57 puan).
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D. MEZUN OGRENCI MEMNUNIYET ANKETiI SONUCLARI

Mezun Ogrenci Memnuniyet Oram: %68

a. Orman Miihendisligi Bolitmii Mezunlari

Ankete Katilan Mezun Sayisi: 53
1. KiSiSEL BiLGILER
1. Cinsiyetiniz: ~ Kadin: 28 Erkek: 25

= Kadin
= Erkek

2. Yasiniz: 20-24: 18 25-29: 8 30-34: 17 >34: 10

= 20-24
= 25-29
= 30-34

35 ve Uzeri

3. Kag yildir ¢ahisiyorsunuz?  Calismiyorum: 13 1-5: 16 6-10: 16 11-15:5 >15:3

= Calismiyorum
= 1-5
= 6-10

11-15

= 16 ve Uzeri

4. Cahsiyorsaniz calistiginiz kurum? Kamu: 27 Ozel sektor: 13

= Kamu

= Ozel sektor
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2. MEMNUNIYET DERECELENDIRME

E g
.g Ea E@ g@ %3 g %@ Ortalama
L = = = =]

5. Boliimii bilingli olarak tercih etmigtim. 3 15 15 16 3.49
6. Boliimde verilen egitimin verimli oldugunu 2 6 7 27 1 3.74
diisiiniiyorum.
7. Meslegim, boliimde almis oldugum derslerle birebir 5 11 10 17 10 3.30
ortiismektedir.
8. Bolimde verilen egitim, bolime iliskin program 1 9 9 23 11 3.64
¢iktilarini kargilamigtir.
9. Aldigim egitimle mesleki hayatima iyi 3 11 14 17 8 3.30
hazirlandigimi diisiiniiyorum.
10. Boliimiimiiz is diinyasin tanimamiz i¢in yeterli 5 7 12 16 13 3.47
olanaklar1 sagladi (Staj, Is yeri egitimi gibi).
11. Derslikler 6grenci kapasitesine gore 3 4 3 23 20 4.00
ayarlanmaktaydi.
12. Verilen yabanci dil egitimi yeterliydi. 15 12 16 7 3 2.45
13. Béliim laboratuvarlarinin alt yapisi yeterliydi. 4 15 14 12 8 3.09
14. Bilgisayar laboratuvarlari ve bilgi islem alt yapisi 5 14 11 16 7 3.11
yeterliydi.
15. Sosyal, kilttrel, sportif ve sanatsal faaliyetlere 9 10 13 15 6 2.98
onem verilmekteydi.
16. Bélumium mezunu olmaktan gurur duyuyorum. 2 3 5 19 24 4.13
17. Universite tercihi yapacak olan 6grencilere de 1 5 6 20 21 4.04
Boliimiimde okumalarini tavsiye ederim.

Genel 3.44

DEGERLENDIRME

Orman Miihendisligi Boliimii mezunlarinin genel memnuniyeti Orta ile Iyi arasinda (ortalama 3.44 puan) olup, 6ne gikan pozitif
ve negatif degerlendirmeler asagidaki gibidir:

- En yiiksek memnuniyet “B6lumim mezunu olmaktan gurur duyuyorum” kriteri i¢in saglanmustir (ortalama 4.13 puan).

- En diisik memnuniyet “Verilen yabanci dil egitimi yeterliydi” kriteri icindir (ortalama 2.45 puan).
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b. Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Mezunlar:

Ankete Katilan Mezun Sayisi: 38
1. KiSiSEL BiLGILER

1. Cinsiyetiniz:  Kadin: 12 Erkek: 26
= Kadin
= Erkek
2. Yasimz: 20-24:7 25-29: 2 30-34: 21 >34: 8
= 20-24
= 25-29
= 30-34
35 ve uzeri
3. Kag yildir ¢ahsiyorsunuz?  Calismiyorum: 4 1-5:10 6-10: 16 11-15:7 >15:1
= Calismiyorum
18%
=15
= 6-10
11-15
= 16 ve Uzeri
4. Calisiyorsaniz calistigimz kurum? Kamu: 8 Ozel sektor: 23 Kendi igyeri: 3
= Kamu

= Ozel sektdr

= Kendi igyeri
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2. MEMNUNIYET DERECELENDIRME

E g

g Ea E@ g@ %3 g %@ Ortalama

L = = = =]

N4 § 5 v S ¥ 3
5. Boliimii bilingli olarak tercih etmigtim. 6 10 3 14 3.24
6. Boliimde verilen egitimin verimli oldugunu 2 7 3 16 10 3.66
diisiiniiyorum.
7. Meslegim, boliimde almig oldugum derslerle birebir 5 4 6 18 5 337
ortiismektedir.
8. Boliimde verilen egitim, boliime iliskin program 4 5 5 15 9 3.53
¢iktilarini kargilamigtir.
9. Aldigim egitimle mesleki hayatima iyi 5 7 7 13 6 321
hazirlandigimi diisiiniiyorum.
10. Bolimiimiiz is diinyasini tanimamuz igin yeterli 6 5 3 15 9 3.42
olanaklar1 sagladi (Staj, Is yeri egitimi gibi).
11. Derslikler 6grenci kapasitesine gore 6 2 2 10 18 3.84
ayarlanmaktaydi.
12. Verilen yabanci dil egitimi yeterliydi. 6 14 10 5 3 2.61
13. Boliim laboratuvarlarinin alt yapisi yeterliydi. 4 9 8 10 7 3.18
14. Bilgisayar laboratuvarlar1 ve bilgi islem alt yapisi 6 9 7 10 6 3.03
yeterliydi.
15. Sosyal, kilttrel, sportif ve sanatsal faaliyetlere 5 10 6 9 8 3.13
onem verilmekteydi.
16. Bélumium mezunu olmaktan gurur duyuyorum. 5 4 2 6 21 3.89
17. Universite tercihi yapacak olan dgrencilere de 9 2 3 9 15 3.50
Boliimiimde okumalarini tavsiye ederim.

Genel 3.35

DEGERLENDIRME

Orman Miihendisligi Boliimii mezunlarinin genel memnuniyeti Orta ile Iyi arasinda (ortalama 3.35 puan) olup, 6ne gikan pozitif
ve negatif degerlendirmeler asagidaki gibidir:

- En yilksek memnuniyet “B6lumum mezunu olmaktan gurur duyuyorum” kriteri i¢in saglanmustir (ortalama 3.89 puan).

- En diisik memnuniyet “Verilen yabanci dil egitimi yeterliydi” Kriteri icindir (ortalama 2.61 puan).

21



E. DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETIi SONUCLARI
Ankete Katilan Kisi Sayisi: 68

Dis Paydas Memnuniyet Oram: %679

1. Adina ankete katildigimiz kurum/kurulusun niteligi:

Kamu: 41 Ozel: 21 Sivil Toplum Kurulugu: 2 Mezun dgrenci: 1 Ogrenci: 2 Kisi: 1
3%1 % = Kamu
= Ozel

Sivil Toplum Kurulusu
Mezun 6grenci

= Ogrenci

= Kisi

2. Fakiiltemizin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin memnuniyet diizeyinizi
belirtiniz.

X~ 24 %
S Z = < = 2
~ S =5 8~ 3= —~
ES T3 2 D) A S© | Ortalama

k™ i | © > X

[ o (&3
Egitim-Ogretim 1 2 4 17 16 28 3.90
Aragtirma-Gelistirme 1 2 2 19 21 23 3.85
Teknik yeterlilik 1 1 6 20 20 20 3.72
Siirekli gelistirme ve yenilikgilik 2 - 7 14 19 26 3.85
Seffaflik, tarafsizlik ve etik degerlere baglilik 3 2 4 14 21 24 3.76
Paydaslarla igbirligi 2 1 4 14 20 27 391
Katilimeilik 1 - 7 16 16 28 391
Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler 1 4 12 19 11 21 3.44
Genel 3.79

DEGERLENDIRME

Dis paydaslarin Orman Fakiiltesi’nin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetleri ile ilgili genel
memnuniyeti Orta ile Yiksek arasinda (ortalama 3.79 puan) olup, 6ne ¢ikan pozitif ve negatif degerlendirmeler asagidaki
gibidir:

- En yiksek memnuniyet “Paydaslaria isbirligi” ve “Katilimcilik” kriterleri igin saglanmugtir (her iki kriter i¢in de ortalama
3.91 puan).

- En diisik memnuniyet “Sosyal, kultiirel ve sportif etkinlikler” kriteri i¢indir (ortalama 3.44 puan).

3. Akademik personelimizin yaklasimindan memnuniyet diizeyinizi belirtiniz.

X o X
S S s 3 ke
ES IS > g = % S5 S © | Ortalama

= < = $ N

L o O
Iletisim 1 3 1 11 19 33 4.10
Yeterli bilgilendirme 1 1 - 12 24 30 4.16
Gdorev ve sorumluluk bilinci 1 2 - 12 24 29 4.10
Sonug alma 1 - 3 14 21 29 4,07
Genel 411
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DEGERLENDIRME

Dis paydaslarin Orman Fakiiltesi akademik personeli ile ilgili genel memnuniyeti Ylksek ile Cok YUksek arasinda (ortalama
4.11 puan) olup, 6ne ¢ikan pozitif ve negatif degerlendirmeler asagidaki gibidir:

- En ylksek memnuniyet “Yeterli bilgilendirme” kriteri i¢in saglanmstir (ortalama 4.16 puan).

- En diigsiik memnuniyet “Sonug¢ alma” kriteri i¢indir (ortalama 4.07 puan).

4. Fakiiltemiz hakkinda sahip oldugunuz goriisiiniizii degerlendiriniz.

5 |3 . |3
> | E |2 | s | 3.|¢&
ES R zQ <) S S © | Ortalama
k- £ a °© g X
[ o O
Egitim kalitesi 1 - 5 14 20 28 4.00
Opretim iiyesi kalitesi 1 1 1 15 20 30 4.09
Bilimsel dlzey 1 1 6 16 16 28 3.90
Prestij, sayginlik 1 - 6 14 20 27 3.96
Kendini yenileme 1 1 5 19 16 26 3.85
Isbirligi ve topluma yararlilik 1 - 4 15 20 28 4.01
Alt yap1, donanim ve bina imkanlari 1 4 7 17 16 23 3.65
Genel 3.92

DEGERLENDIRME

Dis paydaglarin Orman Fakiiltesi ile ilgili genel memnuniyeti Orta ile YUksek arasinda (ortalama 3.92 puan) olup, 6ne ¢ikan
pozitif ve negatif degerlendirmeler asagidaki gibidir:

- En yiiksek memnuniyet “Ogretim iiyesi kalitesi” kriteri i¢in saglanmistir (ortalama 4.09 puan).

- En diisiik memnuniyet “Alt yapi, donanim ve bina imkanlary” Kriteri igindir (ortalama 3.65 puan).
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