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A. AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 

Akademik Personel Sayısı: 44 kişi 

Ankete Katılan Akademik Personel Sayısı: 44 kişi 

Katılım Oranı: %100 

Akademik Personel Memnuniyet Oranı: %71 

1. KİŞİSEL BİLGİLER 

1. Cinsiyetiniz:  Kadın: 15  Erkek: 29 

 

 

2. Yaşınız 20-25: -  26-31: 2  32-37: 15  38-43: 13  44-49: 8  >50: 6 

 

 

3. Unvanınız: Prof. Dr.:  6 Doç. Dr.: 18 Dr. Öğr. Üyesi: 17  Öğr. Gör. Dr.: - Öğr. Gör.: - 

Araş. Gör. Dr.: - Araş. Gör.: 3 

 

 

4. Eğitim Düzeyiniz: 

Lisans: -  Yüksek Lisans: 3  Doktora: 41

 

5. Kastamonu Üniversitesindeki Hizmet Süreniz: 

1-4 yıl: 1  5-9 yıl: 5  10-14 yıl: 28 15-19 yıl: 3 20 yıl ve üzeri: 7

 

6. Toplam Hizmet Süreniz: 

1-4 yıl: -  5-9 yıl: 4  10-14 yıl: 21 5-19 yıl: 7 20-24 yıl: 3 25 yıl ve üzeri: 9

 

34%
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4%

34%

30%

18%

14%
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38-43
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50 ve üzeri

5%

40%
34%

21% Prof. Dr.

Doç. Dr.

Dr. Öpr. Üyesi

Arş. Gör.
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2. YÖNETİM VE ÖRGÜTLENME DÜZEYİNİ GERÇEKLEŞTİRME DURUMU 

7. Yönetim ve Örgütlenme Düzeyini Gerçekleştirme Durumu: 

 Çok Zayıf 

(1) 

Zayıf 

(2) 

Orta 

(3) 

İyi 

(4) 

Çok İyi 

(5) 
Ortalama 

1. Kastamonu Üniversitesi’nin kurumsallaşmış 

bir üniversite olması 

3 3 13 18 7 3.52 

2. Üniversitemizin amaçları ile personelin 

gereksinimleri arasında denge gözetilmesi 

2 6 13 17 6 3.43 

3. Yönetimce (Üniversite/Fakülte/Yüksekokul/ 

Meslek Yüksekokulu/Bölüm/ABD) alınan 

kararlara akademisyenlerin katılımının 

sağlanması 

4 4 12 16 8 3.45 

4. Üniversitemizde üst ve alt kademeler 

arasında sorunların tartışılma olanakları geri 

bildirim süreçlerinin bulunması 

7 3 12 19 3 3.18 

5. Kurul (Bölüm/ABD Kurulumuz/Fakülte 

Kurulumuz…) kararlarının şeffaf hesap 

vermeye açık olması 

2 3 14 17 8 3.59 

6. Üniversitemiz Senatosu ve Yönetim Kurulu 

kararlarının şeffaf hesap vermeye açık olması 

6 3 12 19 4 3.27 

7. Üniversitemizdeki idari görevlere 

seçilme/atama ölçütleri 

4 5 16 16 3 3.20 

8. Üniversitemizdeki akademik yükseltme 

ölçütleri 

1 2 12 24 5 3.68 

9. Üniversitemizde akademik kadrolara 

atanmada mesleki yeterliğin göz önünde 

bulundurulması 

4 4 9 24 3 3.41 

10. Üniversitemizde çalışan akademik 

personelin unvanları ile kadrolarının uyumlu 

olması 

2 2 11 20 9 3.73 

11. Üniversitemiz öğretim elemanlarının iş ve 

görev tanımlarının açıkça yapılması 

2 1 12 24 5 3.66 

12. Üniversitemizde öğretim elemanlarınca 

yapılan işlerin yetki ve sorumluluklarının 

dengeli olması 

5 6 11 18 4 3.23 

13. Biriminizdeki akademik kadro sayısı - 4 15 18 7 3.64 

Genel 3.46 

 

3. EĞİTİM DURUMU (Kendi Programınız/Biriminiz Dikkate Alınarak) 

8. Eğitim Durumu: 

 Çok Zayıf 

(1) 

Zayıf 

(2) 

Orta 

(3) 

İyi 

(4) 

Çok İyi 

(5) 
Ortalama 

1. Lisans/ön lisans programlarımıza kayıt olan 

öğrenci niteliği 

4 12 18 9 1 2.80 

2. Lisans/ön lisans programlarımızdaki öğrenci 

sayısının programa uygunluğu 

- 5 12 23 4 3.59 

3. Bölüm/Anabilim Dalımızdaki öğretim 

elemanlarının akademik yeterlikleri 

- 2 14 19 9 3.80 

4. Üniversitemizde öğretim elemanlarına 

kendini geliştirme olanaklarının sağlanması 

2 4 14 18 6 3.50 

5. Üniversitemizde öğretim elemanı–öğrenci 

iletişimi 

- - 10 24 10 4.00 

6. Üniversitemiz öğretim elemanları arasındaki 

işbirliği 

1 4 19 16 4 3.41 

7. Üniversitemizde öğretim etkinliklerine 

ayrılan zamanın/ders yükünün uygunluğu 

3 2 14 22 3 3.45 

8. Uzaktan eğitim sisteminin teknik altyapı 

yeterliliği 

3 3 9 24 5 3.57 

9. Uzaktan eğitim sisteminde ders işleme 

sürecinde yeterli bilgiye sahip olma 

2 1 8 28 5 3.75 

10. Canlı derslere öğrencilerin katılım istek ve 

motivasyonu 

4 5 14 18 3 3.25 
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11. Kastamonu Üniversitesi uzaktan eğitim 

sisteminden genel olarak memnuniyet 

2 2 17 19 4 3.48 

Genel 3.51 

 

9. Araştırma Durumu: 

 Çok Zayıf 

(1) 

Zayıf 

(2) 

Orta 

(3) 

İyi 

(4) 

Çok İyi 

(5) 
Ortalama 

1. Üniversitemizde disiplinler arası çalışmaların 

yapılması 

2 6 15 17 4 3.34 

2. Üniversitemizde yapılan araştırmaların 

yayınlanması 

2 1 13 24 4 3.61 

3. Üniversitemizde araştırma ve yayın yapmaya 

yeterli zaman ayırabilme olanağının bulunması 

1 3 17 19 4 3.50 

4. Üniversitemizce desteklenecek öncelikli 

araştırma alanlarının belirlenmiş olması 

2 2 14 22 4 3.55 

5. Üniversitemizde araştırma için yeterli parasal 

desteğin sağlanması 

7 9 16 9 3 2.82 

6. Üniversitemizde araştırma yapanları 

ödüllendirici sistemin bulunması 

6 5 16 13 4 3.09 

7. Üniversitemizde araştırma için internetten 

sağlanan veri tabanları 

1 2 12 21 8 3.75 

8. Üniversitemizde araştırma laboratuvarları 1 5 16 17 5 3.45 

9. Üniversitemizde araştırma için kitap alımı ve 

dergi abonelikleri 

2 1 11 23 7 3.73 

10. Araştırma için Üniversite dışından ulusal 

destek sağlama olanakları 

3 6 15 17 3 3.25 

11. Araştırma için Üniversite dışından 

uluslararası destek sağlama olanakları 

4 7 17 12 4 3.11 

12.Kastamonu Üniversitesi Bilimsel Araştırma 

Projeleri (BAP) fonunun yeterliliği 

10 11 12 9 2 2.59 

13. Üniversitemizde yurtiçi bilimsel toplantı ve 

kongrelere katılım için parasal destek 

21 7 9 6 1 2.07 

14. Üniversitemizde yurtdışı bilimsel toplantı 

ve kongrelere katılım için parasal destek 

22 6 9 6 1 2.05 

15. Üniversitemizde teknokent kuruluş 

çalışmaları 

- 2 17 15 10 3.75 

16. Üniversitemizde dış kaynaklı projelerin 

uygulanmasındaki kolaylıklar/destekler 

2 9 13 15 5 3.27 

Genel 3.18 

 

10. Altyapı Durumu: 

 Çok Zayıf 

(1) 

Zayıf 

(2) 

Orta 

(3) 

İyi 

(4) 

Çok İyi 

(5) 
Ortalama 

1. Güvenlik hizmetleri - 3 14 24 3 3.61 

2. Bilgisayar yazıcı vb araç-gereçler 2 7 15 20 - 3.20 

3. Internet hizmetleri 1 1 13 25 4 3.68 

4. Bilgi-işlem hizmetleri 1 - 13 27 3 3.70 

5. Kütüphane ve dokümantasyon hizmetleri - 1 9 26 8 3.93 

6. Ofis/büro/odaların fiziksel koşulları 5 2 16 18 3 3.27 

7. Dersliklerin yeterliliği 2 4 18 18 2 3.32 

8. Kongre-toplantı salonları/mekânları 1 4 16 18 5 3.50 

9. Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri 6 10 13 15 - 2.84 

10. Sekreterlik hizmetleri - 2 16 22 4 3.64 

11. Temizlik hizmetleri 5 7 11 18 3 3.16 

12. Otopark alanı 10 12 14 7 1 2.48 

13. Fotokopi hizmetleri 7 6 17 13 1 2.89 

Genel 3.33 
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11. İş Doyum Durumu: 

 Çok Zayıf 

(1) 

Zayıf 

(2) 

Orta 

(3) 

İyi 

(4) 

Çok İyi 

(5) 
Ortalama 

1. Çalıştığınız birimdeki motivasyonunuz 1 5 15 16 7 3.52 

2. Kendinizi, Kastamonu Üniversitesi ailesinin 

bir ferdi olarak görebilme 

1 3 11 17 12 3.82 

3. Kastamonu Üniversitesi’nin akademik 

personeli olmaktan dolayı memnuniyet 

1 4 13 13 13 3.75 

4. Kastamonu Üniversitesine karşı hissettiğiniz 

bağlılık 

1 5 11 14 13 3.75 

5. Kastamonu Üniversitesinde çalışmayı 

arkadaşlarınıza da tavsiye etme 

3 3 12 15 11 3.64 

Genel 3.70 

 

4. GENEL MEMNUNİYET 

12. Genel Memnuniyet: 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ortalama 

1. Genel olarak Üniversitemizden ne kadar memnunsunuz? 1 1 - 4 10 4 4 6 7 7 6.86 

2. Genel olarak Fakültemizden ne kadar memnunsunuz? - - 1 4 6 5 6 6 8 8 7.30 

Genel 7.08 

 

DEĞERLENDİRME 

1. Yönetim ve Örgütlenme Düzeyini Gerçekleştirme Durumu: 

Akademik personelin bu kategoriye ilişkin genel memnuniyeti Orta ile İyi arasında (ortalama 3.46 puan) olup, öne çıkan pozitif 
ve negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Üniversitemizde çalışan akademik personelin unvanları ile kadrolarının uyumlu olması” kriteri için 
sağlanmıştır (ortalama 3.73 puan). 

- En düşük memnuniyet “Üniversitemizde üst ve alt kademeler arasında sorunların tartışılma olanakları geri bildirim 
süreçlerinin bulunması” kriteri içindir (ortalama 3.18 puan). 

2. Eğitim Durumu: 

Akademik personelin bu kategoriye ilişkin genel memnuniyeti Orta ile İyi arasında (ortalama 3.51 puan) olup, öne çıkan pozitif 

ve negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Üniversitemizde öğretim elemanı–öğrenci iletişimi” kriteri için sağlanmıştır (ortalama 4.00 puan). 

- En düşük memnuniyet “Lisans/ön lisans programlarımıza kayıt olan öğrenci niteliği” kriteri içindir (ortalama 2.80 puan). 

3. Araştırma Durumu: 

Akademik personelin bu kategoriye ilişkin genel memnuniyeti Orta ile İyi arasında (ortalama 3.18 puan) olup, öne çıkan pozitif 
ve negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Üniversitemizde araştırma için internetten sağlanan veri tabanları” ve “Üniversitemizde teknokent 

kuruluş çalışmaları” kriterleri için sağlanmıştır (her ikisi için ortalama 3.75 puan). 

- En düşük memnuniyet “Üniversitemizde yurtdışı bilimsel toplantı ve kongrelere katılım için parasal destek” ve 

“Üniversitemizde yurtiçi bilimsel toplantı ve kongrelere katılım için parasal destek” kriterleri içindir (sırasıyla ortalama 2.05 
ve 2.07 puan). 

4. Altyapı Durumu: 

Akademik personelin bu kategoriye ilişkin genel memnuniyeti Orta ile İyi arasında (ortalama 3.33 puan) olup, öne çıkan pozitif 
ve negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Kütüphane ve dokümantasyon hizmetleri” kriteri için sağlanmıştır (ortalama 3.93 puan). 

- En düşük memnuniyet “Otopark alanı” kriteri içindir (ortalama 2.48 puan). 

5. İş Doyum Durumu: 

Akademik personelin bu kategoriye ilişkin genel memnuniyeti Orta ile İyi arasında (ortalama 3.70 puan) olup, öne çıkan pozitif 
ve negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 
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- En yüksek memnuniyet “Kendinizi, Kastamonu Üniversitesi ailesinin bir ferdi olarak görebilme” kriteri için sağlanmıştır 

(ortalama 3.82 puan). 

- En düşük memnuniyet “Çalıştığınız birimdeki motivasyonunuz” kriteri içindir (ortalama 3.52 puan). 

 

Genel Memnuniyet Durumu: 

Akademik personelin genel memnuniyet puan ortalaması 7.08’dir. 
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B. ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 

a. Orman Fakültesi Öğrencileri (Genel) 

Öğrenci Sayısı: 229 

Ankete Katılan Öğrenci Sayısı: 220 

Katılım Oranı: %96.1 

Öğrenci Memnuniyet Oranı: %63 

1. KİŞİSEL BİLGİLER 

1. Cinsiyetiniz:  Kadın: 81 Erkek: 139 

 

 

2. Yaşınız: 17-19: 25  20-22: 125 23-25: 39  26 ve üzeri: 31 

 

 

3. Bölümünüz: Orman Mühendisliği: 151 Orman Endüstri Mühendisliği: 69 

 

 

4. Sınıfınız: 

Hazırlık: 1 1. Sınıf: 54 2. Sınıf: 63 3. Sınıf: 46 4. Sınıf: 43 5. Sınıf ve üzeri: 13 
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0%
24%

29%21%

20%
6%

Hazırlık

1. Sınıf

2. Sınıf

3. Sınıf

4. Sınıf

5. Sınıf ve üzeri
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2. ÖĞRENCİLERİN ÜNİVERSİTEDEN MEMNUNİYET DURUMU 

5. Akademik Ortam ve Öğrenmeyi Destekleyici Olanaklar: 
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Ortalama 

1) Yönetim öğrencilerin sorun ve önerilerine 

karşı duyarlıdır 

16 24 79 74 21 3.28 

2) Öğrencilerin kararlara katılımına olanak 

sağlanmaktadır 

17 21 76 82 16 3.28 

3) İdari personelin öğrencilere karşı tutum ve 

davranışları olumludur 

16 18 75 85 19 3.34 

4) Öğrencilere sunulan bilgisayar olanakları 

yeterlidir 

20 24 79 75 14 3.18 

5) İlgi ve yeteneklerime uygun kulüp 

etkinlikleri bulunmaktadır 

20 22 87 69 12 3.15 

6) Kararlarda öğrencilerin yararı önde 

tutulmaktadır 

20 17 85 74 16 3.23 

7) Öğrencilere haklarını kullanma fırsatları 

sunulmaktadır 

19 18 79 81 14 3.25 

8) Öğrencilerle ilgili bilgiler doğru ve 

zamanında işlenmektedir 

23 19 80 73 17 3.20 

Genel 3.24 

 

6. Öğrencilere Sağlanan Hizmetler: 
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Ortalama 

9) Yemekler kalitelidir (tadı, temizliği, 

görünümü) 

23 26 97 54 13 3.04 

10) Yemek fiyatları uygundur 20 23 83 69 15 3.17 

11) Yemek için bekleme süresi uygundur 21 29 88 59 14 3.08 

12) Yemekhanenin fiziki koşulları (temizlik, 

aydınlatma, ısıtma vb.) uygundur 

16 24 84 71 16 3.22 

13) Okuldaki tuvalet ve lavabolar yeterli 

sayıdadır 

21 22 77 71 21 3.23 

14) Tuvalet ve lavabolar temizdir 24 23 76 69 19 3.17 

15) Fotokopi hizmetleri yeterlidir 29 29 80 58 15 3.00 

16) Derslikler temizdir 21 19 81 72 17 3.21 

17) Dersliklerin aydınlatılması yeterlidir 18 20 82 72 18 3.25 

18) Dersliklerin ısınması yeterlidir 20 19 82 77 13 3.21 

19) Derslikler öğrenci kapasitesine uygundur 18 22 82 69 19 3.23 

20) Kütüphane her türlü kaynak açısından 

zengindir 

19 19 89 68 16 3.20 

21) Ödünç kitap alma sistemi uygundur 15 17 85 73 19 3.31 

22) Kütüphane olanaklarına elektronik ortamda 

ulaşılmaktadır 

16 18 86 76 16 3.27 

23) Kantinlerde sunulan ürünler kalitelidir 25 26 87 60 14 3.06 

24) Kantinin fiziksel ortamı uygundur 22 25 82 67 15 3.13 

25) Üniversitenin sağladığı burs olanakları 

yeterlidir 

25 19 91 59 16 3.10 

Genel 3.17 
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7. Eğitim Programları ve Öğretim: 
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Ortalama 

26) Dersler bizi çalışma hayatına 

hazırlamaktadır 

20 24 78 77 12 3.18 

27)Derslerde öğretim teknolojisi etkili olarak 

(projeksiyon cihazı, tepegöz vb.) 

kullanılmaktadır 

17 18 77 81 19 3.32 

28) Programda yer alan dersler teorik açıdan 

yeterlidir 

17 20 85 75 15 3.24 

29) Programda yer alan dersler uygulama 

açısından yeterlidir 

27 26 80 67 12 3.05 

30) Derslerin amaçlarını içeren bir ders planı 

dönem başında öğrencilere verilmektedir 

22 16 81 77 15 3.22 

31) Dersler önceden belirlenen plana uygun 

olarak işlenmektedir 

15 17 80 81 18 3.33 

32) Dersle ilgili ana ve yardımcı kaynaklar 

dönem başında önerilmektedir 

15 15 76 88 18 3.37 

33) Öğrenciler yardımcı kaynakları da 

kullanmaya özendirilmektedir 

13 18 85 77 17 3.32 

34) Derslere öğrencilerin aktif katılımını 

sağlayan yöntem ve teknikler kullanılmaktadır 

17 16 86 76 16 3.27 

35) Öğrenci- öğretim elemanı arasındaki 

iletişim etkili olarak sağlanmaktadır 

17 14 84 80 16 3.30 

36) Öğretim elemanları ders saatlerini etkili 

olarak kullanmaktadır 

18 15 80 81 18 3.31 

37) Ders dışı zamanlarda öğretim elemanlarına 

ulaşılabilmektedir 

17 14 81 80 19 3.33 

38) Derslerle ilgili, kitap, ders notu gibi basılı 

ve görsel materyal yeterlidir 

21 15 80 79 14 3.24 

39) Öğrencilerin katıldığı uygulama alanları 

dersin amacını karşılamaktadır 

22 15 87 71 17 3.22 

40) Üniversitede verilen yabancı dil eğitimi 

yeterlidir 

25 21 87 63 15 3.10 

41) Uzaktan eğitim sisteminin örgün eğitimi 

destekleyici bir unsur olduğunu düşünüyorum 

26 15 83 72 16 3.17 

42) Uzaktan eğitim sistemine bağlanıp 

derslerimi izleme sürecini biliyorum 

16 16 80 77 22 3.35 

43) Uzaktan eğitimde ders veren öğretim 

üyeleri yeterli kaynak ve materyaller 

kullanmaktadır 

19 17 87 70 17 3.23 

44) Uzaktan eğitime bağlanmada zaman zaman 

teknik sorunlar yaşıyorum 

18 15 91 66 20 3.26 

45) Uzaktan eğitimle ilgili sorun yaşamam 

durumunda KUZEM"e ulaşabiliyorum 

21 16 90 68 16 3.20 

46) Uzaktan eğitim sisteminin ses ve görüntü 

kalitesinden memnunum 

21 20 87 68 15 3.17 

47) Kastamonu Üniversitesi uzaktan eğitim 

sisteminden genel olarak memnunum 

20 16 84 74 16 3.24 

Genel 3.25 
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8. Ölçme ve Değerlendirme: 
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Ortalama 

48) Derslerde verilen ödevler öğrenmemize 

katkıda bulunmaktadır 

23 23 76 75 14 3.16 

49) Ölçme ve değerlendirmede öğretim 

elemanları objektif davranır 

24 22 77 75 13 3.15 

50) Dönem başında öğrencilere ölçme ve 

değerlendirme kriterleri açıklanır 

23 22 82 71 13 3.14 

51) Her sınavdan sonra, sınav sonucu ile ilgili 

öğrencilere geri bildirim verilir 

22 20 80 75 14 3.18 

52) Değerlendirme yalnız sınavlarla değil ödev 

ve proje gibi başka çalışmalarla da 

yapılmaktadır 

18 18 77 79 19 3.30 

Genel 3.19 

 

9. Akademik Danışmanlık ve Rehberlik: 
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Ortalama 

53) Her öğrenciye bir danışman atanmaktadır 17 17 66 81 31 3.43 

54) Danışmanım bana gerekli zamanı 

ayırmaktadır 

19 23 73 74 23 3.28 

55) Belirlenen danışmanlık saatlerinde 

danışmanımla görüşebiliyorum 

18 22 72 79 21 3.30 

56) Danışmanım akademik gelişimimi 

izlemektedir 

21 17 87 67 20 3.23 

57) Bölümde iş olanakları ile ilgili olarak 

öğrencilere bilgi sunulmaktadır 

18 15 77 76 25 3.36 

58) İş dünyasını tanıması için Üniversite, 

öğrencilere çeşitli olanaklar sağlamaktadır 

(konuşmacı getirme, teknik gezi, staj, vs.) 

16 17 74 83 21 3.36 

Genel 3.33 

 

10. Sağlık-Spor-Sosyal ve Kültürel Etkinlikler: 
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Ortalama 

59) Sanat etkinlikleri yeterlidir 29 28 82 59 14 3.00 

60) Kültürel etkinlikler yeterlidir 27 29 87 56 13 3.00 

61) Sportif etkinlikler yeterlidir 27 25 84 62 14 3.05 

62) Sağlık hizmetleri yeterlidir 26 26 83 62 15 3.07 

63) Öğrencilerin sosyal ve kültürel 

etkinliklerden zamanında haberdar olması 

sağlanmaktadır 

28 23 84 62 15 3.06 

64) Öğretim elemanları öğrencilerin sosyal ve 

kültürel etkinliklere katılımını desteklemektedir 

26 20 84 69 13 3.11 

65) Genel olarak üniversitedeki sosyal ve 

kültürel etkinliklerden memnunum 

23 25 90 60 13 3.07 

Genel 3.05 
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b. Orman Mühendisliği Bölümü Öğrencileri  

Öğrenci Sayısı: 153 

Ankete Katılan Öğrenci Sayısı: 151 

Katılım Oranı: %98.7 

1. KİŞİSEL BİLGİLER 

1. Cinsiyetiniz:  Kadın: 59 Erkek: 92 

 

 

2. Sınıfınız: 

1. Sınıf: 28 2. Sınıf: 40 3. Sınıf: 39 4. Sınıf: 33 5. Sınıf ve üzeri: 11 

 

 

2. GENEL DEĞERLENDİRME 
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Ortalama 

3. Bölüm derslerinin ve içeriklerinin yeterli olduğunu 

düşünüyorum. 

15 18 55 53 10 3.17 

4. Bölüm dersleriyle ilgili dokümanların (ders notu, kitap vb.) 

yeterli olduğunu düşünüyorum. 

20 26 54 41 10 2.97 

5. Bölüm içi seçmeli derslerin sayı ve içeriklerinin yeterli 

olduğunu düşünüyorum. 

19 15 45 56 16 3.23 

6. Bölüm dışı seçmeli derslerin yeterli olduğunu 

düşünüyorum. 

22 15 44 56 14 3.17 

7. Yabancı dil derslerinin yeterli olduğunu düşünüyorum. 32 19 58 34 8 2.78 

8. Bölüm derslerinde öğretilen bilgisayar programlarının 

yeterli olduğunu düşünüyorum. 

27 28 47 43 6 2.82 

9. Bölüm akademik kadrosunun eğitim ve öğretim açısından 

yeterli olduğunu düşünüyorum. 

17 12 41 60 21 3.37 

10. Bölüm öğretim elemanlarının öğrencilere karşı tutum ve 

yaklaşımlarının olumlu olduğunu düşünüyorum. 

17 13 53 50 18 3.26 

11. Bölüm yöneticilerinin öğrencilere karşı tutum ve 

yaklaşımlarının olumlu olduğunu düşünüyorum. 

14 9 50 59 19 3.40 

12. Bölüm idari personelinin (sekreter vb.) öğrencilere karşı 

tutum ve yaklaşımlarının olumlu olduğunu düşünüyorum. 

17 10 56 54 14 3.25 

39%
61% Kadın

Erkek

19%

26%

26%

22%
7%

1. Sınıf

2. Sınıf

3. Sınıf

4. Sınıf

5. Sınıf ve üzeri
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13. Akademik danışmanımın beni yönlendirme ve 

sorunlarımı çözme konusunda yeterli olduğunu 

düşünüyorum. 

15 14 49 49 24 3.25 

14. Bölüm dersliklerinin fiziksel donanımının yeterli 

olduğunu düşünüyorum. 

23 18 57 44 9 2.99 

15. Bölüm dersliklerinin öğrenci kapasitesi yeterli olduğunu 

düşünüyorum. 

19 12 50 57 13 3.22 

16. Bölüm bilgisayar laboratuvarının donanım açısından 

yeterli olduğunu düşünüyorum. 

30 24 53 35 9 2.79 

17. Bölüm bilgisayar laboratuvarının yazılım (paket 

programlar) açısından yeterli olduğunu düşünüyorum. 

32 22 57 32 8 2.75 

18. Bölüm bilgisayar laboratuvarının internet hızı açısından 

yeterli olduğunu düşünüyorum. 

26 15 54 44 12 3.01 

19. Bölümümde aldığım derslerin iş yaşamımda beni öne 

çıkartacağını düşünüyorum. 

21 11 53 58 8 3.14 

20. Bölümde almakta olduğum eğitim ve öğretimin, bölüme 

girişteki beklentilerimi karşılamada yeterli olduğunu 

düşünüyorum. 

21 9 56 55 10 3.16 

21. Bölüm haftalık ders programı ve ders saatlerinin uygun 

olduğunu düşünüyorum. 

22 19 59 43 8 2.97 

22. Bölümün yurt dışı eğitim ve staj olanaklarının (Erasmus-

staj, vb.) yeterli olduğunu düşünüyorum. 

15 15 62 48 11 3.17 

23. Bölüm derslerimin yoğunluğu günlük yaşantımı ve sosyal 

hayatımı etkilediğini düşünüyorum. 

13 14 58 43 23 3.32 

24. Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulunun sağladığı 

temizlik ve güvenlik ihtiyaçlarının yeterli olduğunu 

düşünüyorum. 

24 10 56 47 14 3.11 

25. Bölümümüzün öğrenci topluluklarının gelişim açısından 

yeterli olduğunu düşünüyorum. 

23 13 62 43 10 3.03 

26. Mevcut sınav sistemi ve sınavların öğrenciyi ölçme 

gücünün yeterli olduğunu düşünüyorum. 

23 23 55 38 12 2.95 

27. Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulumuzun engelli 

öğrencilere yönelik hizmetlerini yeterli buluyorum. 

18 11 68 43 11 3.12 

28. Uzaktan eğitim sistemlerinin kalitesini yeterli buluyorum. 19 18 58 44 12 3.08 

29. Genel olarak bölümümden memnunum. 15 9 54 61 12 3.30 

Genel 3.11 

 

DEĞERLENDİRME 

Orman Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin genel memnuniyeti Orta ile İyi arasında (ortalama 3.11 puan) olup, öne çıkan 
pozitif ve negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Bölüm öğretim elemanlarının öğrencilere karşı tutum ve yaklaşımlarının olumlu olduğunu 

düşünüyorum” kriteri için sağlanmıştır (ortalama 3.40 puan). 

- En düşük memnuniyet “Bölüm bilgisayar laboratuvarının yazılım (paket programlar) açısından yeterli olduğunu 

düşünüyorum” kriteri içindir (ortalama 2.75 puan). 
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c. Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğrencileri  

Öğrenci Sayısı: 76 

Ankete Katılan Öğrenci Sayısı: 69 

Katılım Oranı: %90.1 

1. KİŞİSEL BİLGİLER 

1. Cinsiyetiniz:  Kadın: 25 Erkek: 44 

 

 

2. Sınıfınız: 

1. Sınıf: 23 2. Sınıf: 22 3. Sınıf: 8 4. Sınıf: 13 5. Sınıf ve üzeri: 3 

 

 

2. GENEL DEĞERLENDİRME 

 

K
es

in
li

k
le

 

K
a

tı
lm

ıy
o

r
u

m
 

(1
) 

K
a

tı
lm

ıy
o

r
u

m
 

(2
) 

K
a

ra
r
sı

zı
m

 

(3
) 

K
a

tı
lı

y
o
r
u

m
 

(4
) 

K
es

in
li

k
le

 

K
a

tı
lı

y
o
r
u

m
 

(5
) 

Ortalama 

3. Bölüm derslerinin ve içeriklerinin yeterli olduğunu 

düşünüyorum. 

5 10 19 27 8 3.33 

4. Bölüm dersleriyle ilgili dokümanların (ders notu, kitap vb.) 

yeterli olduğunu düşünüyorum. 

5 13 21 24 6 3.19 

5. Bölüm içi seçmeli derslerin sayı ve içeriklerinin yeterli 

olduğunu düşünüyorum. 

6 10 19 27 7 3.28 

6. Bölüm dışı seçmeli derslerin yeterli olduğunu 

düşünüyorum. 

6 10 22 25 6 3.22 

7. Yabancı dil derslerinin yeterli olduğunu düşünüyorum. 11 13 23 17 5 2.88 

8. Bölüm derslerinde öğretilen bilgisayar programlarının 

yeterli olduğunu düşünüyorum. 

11 16 19 20 3 2.83 

9. Bölüm akademik kadrosunun eğitim ve öğretim açısından 

yeterli olduğunu düşünüyorum. 

6 6 17 28 12 3.49 

10. Bölüm öğretim elemanlarının öğrencilere karşı tutum ve 

yaklaşımlarının olumlu olduğunu düşünüyorum. 

4 7 18 31 9 3.49 

11. Bölüm yöneticilerinin öğrencilere karşı tutum ve 

yaklaşımlarının olumlu olduğunu düşünüyorum. 

6 7 19 27 10 3.41 

12. Bölüm idari personelinin (sekreter vb.) öğrencilere karşı 

tutum ve yaklaşımlarının olumlu olduğunu düşünüyorum. 

4 7 22 27 9 3.43 

36%
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Erkek

33%

32%
12%

19%
4%
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2. Sınıf

3. Sınıf

4. Sınıf

5. Sınıf ve üzeri
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13. Akademik danışmanımın beni yönlendirme ve 

sorunlarımı çözme konusunda yeterli olduğunu 

düşünüyorum. 

4 8 20 24 13 3.49 

14. Bölüm dersliklerinin fiziksel donanımının yeterli 

olduğunu düşünüyorum. 

9 9 20 22 9 3.19 

15. Bölüm dersliklerinin öğrenci kapasitesi yeterli olduğunu 

düşünüyorum. 

5 7 18 28 11 3.48 

16. Bölüm bilgisayar laboratuvarının donanım açısından 

yeterli olduğunu düşünüyorum. 

10 7 21 24 7 3.16 

17. Bölüm bilgisayar laboratuvarının yazılım (paket 

programlar) açısından yeterli olduğunu düşünüyorum. 

9 5 30 21 4 3.09 

18. Bölüm bilgisayar laboratuvarının internet hızı açısından 

yeterli olduğunu düşünüyorum. 

6 9 22 24 8 3.28 

19. Bölümümde aldığım derslerin iş yaşamımda beni öne 

çıkartacağını düşünüyorum. 

4 10 26 25 4 3.22 

20. Bölümde almakta olduğum eğitim ve öğretimin, bölüme 

girişteki beklentilerimi karşılamada yeterli olduğunu 

düşünüyorum. 

6 6 21 29 7 3.36 

21. Bölüm haftalık ders programı ve ders saatlerinin uygun 

olduğunu düşünüyorum. 

8 11 22 24 4 3.07 

22. Bölümün yurt dışı eğitim ve staj olanaklarının (Erasmus-

staj, vb.) yeterli olduğunu düşünüyorum. 

4 5 22 25 13 3.55 

23. Bölüm derslerimin yoğunluğu günlük yaşantımı ve sosyal 

hayatımı etkilediğini düşünüyorum. 

4 12 22 18 13 3.35 

24. Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulunun sağladığı 

temizlik ve güvenlik ihtiyaçlarının yeterli olduğunu 

düşünüyorum. 

5 9 26 24 5 3.22 

25. Bölümümüzün öğrenci topluluklarının gelişim açısından 

yeterli olduğunu düşünüyorum. 

4 8 24 25 8 3.36 

26. Mevcut sınav sistemi ve sınavların öğrenciyi ölçme 

gücünün yeterli olduğunu düşünüyorum. 

9 8 23 22 7 3.14 

27. Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulumuzun engelli 

öğrencilere yönelik hizmetlerini yeterli buluyorum. 

7 5 28 23 6 3.23 

28. Uzaktan eğitim sistemlerinin kalitesini yeterli buluyorum. 9 6 27 20 7 3.14 

29. Genel olarak bölümümden memnunum. 4 9 20 24 12 3.45 

 

Genel 3.27 

 

DEĞERLENDİRME 

Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin genel memnuniyeti Orta ile İyi arasında (ortalama 3.27 puan) olup, öne 
çıkan pozitif ve negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Bölümün yurt dışı eğitim ve staj olanaklarının (Erasmus-staj, vb.) yeterli olduğunu düşünüyorum” 

kriteri için sağlanmıştır (ortalama 3.55 puan). 

- En düşük memnuniyet “Bölüm derslerinde öğretilen bilgisayar programlarının yeterli olduğunu düşünüyorum” kriteri içindir 
(ortalama 2.82 puan). 
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C. İDARİ PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 

İdari Personel Sayısı: 8 kişi 

Ankete Katılan İdari Personel Sayısı: 7 kişi 

Katılım Oranı: %87.5 

İdari Personel Memnuniyet Oranı: %76 

1. KİŞİSEL BİLGİLER 

1. Cinsiyetiniz:  Kadın: 4  Erkek: 3 

 

 

2. Yaşınız 20-25: -  26-31: 1  32-37: 1  38-43: 1  44-49: 1  >50: 3 

 

 

3. Görev Yaptığınız Birim 

Akademik Birimlerde Görev Yapan (Fakülte/ Y.Okul/M.Y.O/Enstitü): 7 

Rektörlük Bünyesinde Görev Yapan (Genel Sekreterlik/Daire Başkanlıkları/Merkez Müdürlükleri/ Araştırma ve Uygulama 

Merkezleri/Koordinatörlükler): -

 

4. Eğitim Düzeyiniz: 

Lise: 2  Ön Lisans: 1 Lisans: 3  Yüksek Lisans: 1  Doktora: - 

 

 

5. Kastamonu Üniversitesindeki Hizmet Süreniz: 

1-4 yıl: -  5-9 yıl: 1  10-14 yıl: 1 15-19 yıl: 1 20 yıl ve üzeri: 4

 

6. Toplam Hizmet Süreniz: 

1-4 yıl: -  5-9 yıl: 1  10-14 yıl: - 5-19 yıl: - 20-24 yıl: 2 25 yıl ve üzeri: 4

 

57%
43%

Kadın

Erkek
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14%

14%14%

43%

26-31

32-37
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5%

40%
34%

21% Lise

Ön Lisans

Lisans

Yüksek Lisans
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2. MEMNUNİYET DERECELENDİRME 

7. Yönetim ve Örgütlenme Düzeyini Gerçekleştirme Durumu: 

 Çok Zayıf 

(1) 

Zayıf 

(2) 

Orta 

(3) 

İyi 

(4) 

Çok İyi 

(5) 
Ortalama 

1. Üniversitemizin misyonu - - 2 3 2 4.00 

2. Üniversitemizin vizyonu - - 2 3 2 4.00 

3. Kastamonu Üniversitesi’nin kurumsallaşmış bir 

üniversite olması 

- - 3 2 2 3.86 

4. Üniversitemizin amaçları ile personelin 
gereksinimleri arasında denge gözetilmesi 

- - 4 1 2 3.71 

5. Yönetimce alınan kararlara idari personelin 

katılımının sağlanması 

1 - 1 3 2 3.71 

6. Üniversitemizde üst ve alt kademeler arasında 
sorunların tartışılma olanakları, geri bildirim 

süreçlerinin bulunması 

- 2 1 2 2 3.57 

7. Üniversitemizde fikir ve düşüncelerin özgürce 
açıklanması 

- 1 2 2 2 3.71 

8. Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararlarının şeffaf, 

hesap vermeye açık olması 

- - 1 4 2 4.14 

9. Üniversitemizdeki idari görevlere seçilme/atama 
ölçütleri 

3 - 1 1 2 2.86 

10. Üniversitemizdeki idari yükseltme ölçütleri 3 - 1 1 2 2.86 

11.Üniversitemizde idari kadrolara atanmada mesleki 

yeterliğin göz önünde bulundurulması 

2 2 - 1 2 2.86 

12.Üniversitemizde çalışan idari personelin unvanları 
ile kadrolarının uyumlu olması 

1 - 3 1 2 3.43 

13. Üniversitemiz idari personelin iş ve görev 

tanımlarının açıkça yapılması 

- - 2 3 2 4.00 

14. Üniversitemizde idari personelce yapılan işlerin 
yetki ve sorumluluklarının dengeli olması 

- 1 4 1 1 3.29 

15. Birimimizdeki idari kadro sayısının yeterli olması - 3 1 2 1 3.14 

Genel 3.54 

 

 

8. Eğitim ve Toplumsal İlişkiler Durumu: 

 Çok Zayıf 

(1) 

Zayıf 

(2) 

Orta 

(3) 

İyi 

(4) 

Çok İyi 

(5) 
Ortalama 

1. Üniversitemizde idari personele sunulan 

kendini geliştirme/hizmet içi eğitim olanakları 

- 1 5 - 1 3.14 

2.Üniversitemiz idari personelin 

üstleriyle/amirleriyle ilişkileri 

- - 3 - 4 4.14 

3. Üniversitemizde idari personel-öğretim 

elemanı arasındaki iletişim 

- - 1 - 6 4.71 

4. Üniversitemizde idari personel–öğrenci 

iletişimi 

- - 2 - 5 4.43 

5. Üniversitemizin idari personeli arasındaki 

işbirliği 

1 - 1 - 5 4.14 

Genel 4.11 

 

9. Altyapı Durumu: 

 Çok Zayıf 

(1) 

Zayıf 

(2) 

Orta 

(3) 

İyi 

(4) 

Çok İyi 

(5) 
Ortalama 

1. Sağlık hizmetleri 1 3 - 1 2 3.00 

2. Dinlenme ve spor tesisleri - - 2 3 2 4.00 

3. Kültür ve sanat hizmetleri 1 - 2 2 2 3.57 

4. Güvenlik hizmetleri - - - 5 2 4.29 

5. Bilgisayar yazıcı vb araç-gereçler 1 - 1 3 2 3.71 

6. Internet hizmetleri - - 1 4 2 4.14 

7. Bilgi-işlem hizmetleri - - 1 4 2 4.14 

8. Kütüphane ve dokümantasyon hizmetleri - - 1 4 2 4.14 

9. Hukuk destek hizmetleri - 1 1 3 2 3.86 

10. Ofis/büro/odaların fiziksel koşulları - - 2 2 3 4.14 

11. Yapım-onarım hizmetleri 1 - 2 2 2 3.57 

12. Kongre-toplantı salonları/mekanları - - 1 3 3 4.29 
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13. Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri 1 - 2 2 2 3.57 

14. Konukevi hizmetleri - - 3 2 2 3.86 

15. Sekreterlik hizmetleri - - - 5 2 4.29 

16. Temizlik hizmetleri - 2 - 3 2 3.71 

17. Fotokopi hizmetleri - 1 - 4 2 4.00 

18. Otopark alanı 2 - 2 1 2 3.14 

19. Kampüs içi ulaşım 1 2 - 2 2 3.29 

20. Kampus-şehir ulaşımı - 2 - 3 2 3.71 

Genel 3.82 

 

10. Çevresel İlişkiler ve Konum Durumu: 

 Çok Zayıf 

(1) 

Zayıf 

(2) 

Orta 

(3) 

İyi 

(4) 

Çok İyi 

(5) 
Ortalama 

1. Diğer üniversiteler ile olan ilişkilerin yeterliliği - - 4 2 1 3.57 

2. Sivil toplum kuruluşları ile olan ilişkilerin 

yeterliliği 

- - 3 3 1 3.71 

3. Kastamonu Üniversitesi’nin Türkiye’deki diğer 

Üniversiteler içinde saygın bir konumda olması 

- - 4 2 1 3.57 

4. Kastamonu Üniversitesi’nin dünyadaki diğer 

üniversiteler içinde saygın bir konumda olması 

- 2 2 2 1 3.29 

5. Kastamonu Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü 

çalışmaları 

- - 2 4 1 3.86 

6. Kastamonu Üniversitesi’nin yenileşme ve değişme 

çabaları 
- - 3 3 1 3.71 

7. Kastamonu Üniversitesi’nin Yükseköğretim 

misyonuna uygunluk düzeyi 
- - 4 2 1 3.57 

Genel 3.61 

 

11. İş Doyum Durumu: 

 Çok Zayıf 

(1) 

Zayıf 

(2) 

Orta 

(3) 

İyi 

(4) 

Çok İyi 

(5) 
Ortalama 

1. Çalıştığınız birimdeki motivasyonunuz - - 2 3 2 4.00 

2. Kendinizi, Kastamonu Üniversitesi ailesinin bir 
ferdi olarak görme 

- 1 2 1 3 3.86 

3. Kastamonu Üniversitesi’nin idari personeli 

olmaktan dolayı memnuniyet 

- 1 3 1 2 3.57 

4. Kastamonu Üniversitesine karşı hissettiğiniz 
bağlılık 

- - 3 2 2 3.86 

5. Kastamonu Üniversitesinde çalışmayı 

arkadaşlarınıza da tavsiye etme 

- 1 2 2 2 3.71 

Genel 3.80 

 

DEĞERLENDİRME 

1. Yönetim ve Örgütlenme Düzeyini Gerçekleştirme Durumu: 

İdari personelin bu kategoriye ilişkin genel memnuniyeti Orta ile İyi arasında (ortalama 3.54 puan) olup, öne çıkan pozitif ve 
negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararlarının şeffaf, hesap vermeye açık olması” kriteri için 

sağlanmıştır (ortalama 4.14 puan). 

- En düşük memnuniyet “Üniversitemizdeki idari görevlere seçilme/atama ölçütleri”, “Üniversitemizdeki idari yükseltme 

ölçütleri” ve “Üniversitemizde idari kadrolara atanmada mesleki yeterliğin göz önünde bulundurulması” kriterleri içindir (her 
üçü için ortalama 2.86 puan). 

2. Eğitim ve Toplumsal İlişkiler Durumu: 

İdari personelin bu kategoriye ilişkin genel memnuniyeti İyi ile Çok İyi arasında (ortalama 4.14 puan) olup, öne çıkan pozitif 
ve negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Üniversitemizde idari personel-öğretim elemanı arasındaki iletişim” kriteri için sağlanmıştır 
(ortalama 4.71 puan). 

- En düşük memnuniyet “Üniversitemizde idari personele sunulan kendini geliştirme/hizmet içi eğitim olanakları” kriteri içindir 
(ortalama 3.14 puan). 
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3. Altyapı Durumu: 

İdari personelin bu kategoriye ilişkin genel memnuniyeti Orta ile İyi arasında (ortalama 3.82 puan) olup, öne çıkan pozitif ve 

negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Güvenlik hizmetleri”, “Sekreterlik hizmetleri” ve “Kongre-toplantı salonları/mekanları” kriterleri 

için sağlanmıştır (her üçü için ortalama 4.29 puan). 

- En düşük memnuniyet “Sağlık hizmetleri” kriteri içindir (ortalama 3.00 puan). 

4. Çevresel İlişkiler ve Konum Durumu: 

İdari personelin bu kategoriye ilişkin genel memnuniyeti Orta ile İyi arasında (ortalama 3.61 puan) olup, öne çıkan pozitif ve 

negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Kastamonu Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü çalışmaları” kriteri için sağlanmıştır (ortalama 3.86 
puan). 

- En düşük memnuniyet “Kastamonu Üniversitesi’nin dünyadaki diğer üniversiteler içinde saygın bir konumda olması” kriteri 
içindir (ortalama 3.29 puan). 

5. İş Doyum Durumu: 

İdari personelin bu kategoriye ilişkin genel memnuniyeti Orta ile İyi arasında (ortalama 3.80 puan) olup, öne çıkan pozitif ve 
negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Çalıştığınız birimdeki motivasyonunuz” kriteri için sağlanmıştır (ortalama 4.00 puan). 

- En düşük memnuniyet “Kastamonu Üniversitesi’nin idari personeli olmaktan dolayı memnuniyet” kriteri içindir (ortalama 
3.57 puan). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

D. MEZUN ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 

Mezun Öğrenci Memnuniyet Oranı: %68 

a. Orman Mühendisliği Bölümü Mezunları  

Ankete Katılan Mezun Sayısı: 53 

1. KİŞİSEL BİLGİLER 

1. Cinsiyetiniz:  Kadın: 28  Erkek: 25 

 

 

2. Yaşınız: 20-24: 18  25-29: 8  30-34: 17  >34: 10 

 

 

3. Kaç yıldır çalışıyorsunuz?     Çalışmıyorum: 13  1-5: 16  6-10: 16  11-15: 5  >15: 3 

 

 

4. Çalışıyorsanız çalıştığınız kurum?  Kamu: 27 Özel sektör: 13 
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30%
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16 ve üzeri

67%

33%
Kamu

Özel sektör
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2. MEMNUNİYET DERECELENDİRME 
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Ortalama 

5. Bölümü bilinçli olarak tercih etmiştim. 3 15 4 15 16 3.49 

6. Bölümde verilen eğitimin verimli olduğunu 

düşünüyorum. 

2 6 7 27 11 3.74 

7. Mesleğim, bölümde almış olduğum derslerle birebir 

örtüşmektedir. 

5 11 10 17 10 3.30 

8. Bölümde verilen eğitim, bölüme ilişkin program 

çıktılarını karşılamıştır. 

1 9 9 23 11 3.64 

9. Aldığım eğitimle mesleki hayatıma iyi 

hazırlandığımı düşünüyorum. 

3 11 14 17 8 3.30 

10. Bölümümüz iş dünyasını tanımamız için yeterli 

olanakları sağladı (Staj, İş yeri eğitimi gibi). 

5 7 12 16 13 3.47 

11. Derslikler öğrenci kapasitesine göre 

ayarlanmaktaydı. 

3 4 3 23 20 4.00 

12. Verilen yabancı dil eğitimi yeterliydi. 15 12 16 7 3 2.45 

13. Bölüm laboratuvarlarının alt yapısı yeterliydi. 4 15 14 12 8 3.09 

14. Bilgisayar laboratuvarları ve bilgi işlem alt yapısı 

yeterliydi. 

5 14 11 16 7 3.11 

15. Sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlere 

önem verilmekteydi. 

9 10 13 15 6 2.98 

16. Bölümüm mezunu olmaktan gurur duyuyorum. 2 3 5 19 24 4.13 

17. Üniversite tercihi yapacak olan öğrencilere de 

Bölümümde okumalarını tavsiye ederim. 

1 5 6 20 21 4.04 

Genel 3.44 

 

DEĞERLENDİRME 

Orman Mühendisliği Bölümü mezunlarının genel memnuniyeti Orta ile İyi arasında (ortalama 3.44 puan) olup, öne çıkan pozitif 
ve negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Bölümüm mezunu olmaktan gurur duyuyorum” kriteri için sağlanmıştır (ortalama 4.13 puan). 

- En düşük memnuniyet “Verilen yabancı dil eğitimi yeterliydi” kriteri içindir (ortalama 2.45 puan). 
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b. Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Mezunları  

Ankete Katılan Mezun Sayısı: 38 

1. KİŞİSEL BİLGİLER 

1. Cinsiyetiniz:  Kadın: 12  Erkek: 26 

 

 

2. Yaşınız: 20-24: 7  25-29: 2  30-34: 21  >34: 8 

 

 

3. Kaç yıldır çalışıyorsunuz?     Çalışmıyorum: 4  1-5: 10  6-10: 16  11-15: 7  >15: 1 

 

 

4. Çalışıyorsanız çalıştığınız kurum?  Kamu: 8  Özel sektör: 23  Kendi işyeri: 3 
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2. MEMNUNİYET DERECELENDİRME 
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Ortalama 

5. Bölümü bilinçli olarak tercih etmiştim. 6 10 5 3 14 3.24 

6. Bölümde verilen eğitimin verimli olduğunu 

düşünüyorum. 

2 7 3 16 10 3.66 

7. Mesleğim, bölümde almış olduğum derslerle birebir 

örtüşmektedir. 

5 4 6 18 5 3.37 

8. Bölümde verilen eğitim, bölüme ilişkin program 

çıktılarını karşılamıştır. 

4 5 5 15 9 3.53 

9. Aldığım eğitimle mesleki hayatıma iyi 

hazırlandığımı düşünüyorum. 

5 7 7 13 6 3.21 

10. Bölümümüz iş dünyasını tanımamız için yeterli 

olanakları sağladı (Staj, İş yeri eğitimi gibi). 

6 5 3 15 9 3.42 

11. Derslikler öğrenci kapasitesine göre 

ayarlanmaktaydı. 

6 2 2 10 18 3.84 

12. Verilen yabancı dil eğitimi yeterliydi. 6 14 10 5 3 2.61 

13. Bölüm laboratuvarlarının alt yapısı yeterliydi. 4 9 8 10 7 3.18 

14. Bilgisayar laboratuvarları ve bilgi işlem alt yapısı 

yeterliydi. 

6 9 7 10 6 3.03 

15. Sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlere 

önem verilmekteydi. 

5 10 6 9 8 3.13 

16. Bölümüm mezunu olmaktan gurur duyuyorum. 5 4 2 6 21 3.89 

17. Üniversite tercihi yapacak olan öğrencilere de 

Bölümümde okumalarını tavsiye ederim. 

9 2 3 9 15 3.50 

Genel 3.35 

 

DEĞERLENDİRME 

Orman Mühendisliği Bölümü mezunlarının genel memnuniyeti Orta ile İyi arasında (ortalama 3.35 puan) olup, öne çıkan pozitif 
ve negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Bölümüm mezunu olmaktan gurur duyuyorum” kriteri için sağlanmıştır (ortalama 3.89 puan). 

- En düşük memnuniyet “Verilen yabancı dil eğitimi yeterliydi” kriteri içindir (ortalama 2.61 puan). 
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E. DIŞ PAYDAŞ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 

Ankete Katılan Kişi Sayısı: 68 

Dış Paydaş Memnuniyet Oranı: %79 

 

1. Adına ankete katıldığınız kurum/kuruluşun niteliği: 

Kamu: 41          Özel: 21          Sivil Toplum Kuruluşu: 2          Mezun öğrenci: 1          Öğrenci: 2          Kişi: 1 

 

 

2. Fakültemizin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine ilişkin memnuniyet düzeyinizi 

belirtiniz. 
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Ortalama 

Eğitim-Öğretim 1 2 4 17 16 28 3.90 

Araştırma-Geliştirme 1 2 2 19 21 23 3.85 

Teknik yeterlilik 1 1 6 20 20 20 3.72 

Sürekli geliştirme ve yenilikçilik 2 - 7 14 19 26 3.85 

Şeffaflık, tarafsızlık ve etik değerlere bağlılık 3 2 4 14 21 24 3.76 

Paydaşlarla işbirliği 2 1 4 14 20 27 3.91 

Katılımcılık 1 - 7 16 16 28 3.91 

Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler 1 4 12 19 11 21 3.44 

Genel 3.79 

DEĞERLENDİRME 

Dış paydaşların Orman Fakültesi’nin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve sosyal sorumluluk faaliyetleri ile ilgili genel 

memnuniyeti Orta ile Yüksek arasında (ortalama 3.79 puan) olup, öne çıkan pozitif ve negatif değerlendirmeler aşağıdaki 
gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Paydaşlarla işbirliği” ve “Katılımcılık” kriterleri için sağlanmıştır (her iki kriter için de ortalama 
3.91 puan). 

- En düşük memnuniyet “Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler” kriteri içindir (ortalama 3.44 puan). 

 

3. Akademik personelimizin yaklaşımından memnuniyet düzeyinizi belirtiniz. 
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Ortalama 

İletişim 1 3 1 11 19 33 4.10 

Yeterli bilgilendirme 1 1 - 12 24 30 4.16 

Görev ve sorumluluk bilinci 1 2 - 12 24 29 4.10 

Sonuç alma 1 - 3 14 21 29 4.07 

Genel 4.11 
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DEĞERLENDİRME 

Dış paydaşların Orman Fakültesi akademik personeli ile ilgili genel memnuniyeti Yüksek ile Çok Yüksek arasında (ortalama 
4.11 puan) olup, öne çıkan pozitif ve negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Yeterli bilgilendirme” kriteri için sağlanmıştır (ortalama 4.16 puan). 

- En düşük memnuniyet “Sonuç alma” kriteri içindir (ortalama 4.07 puan). 

 

4. Fakültemiz hakkında sahip olduğunuz görüşünüzü değerlendiriniz. 
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Ortalama 

Eğitim kalitesi 1 - 5 14 20 28 4.00 

Öğretim üyesi kalitesi 1 1 1 15 20 30 4.09 

Bilimsel düzey 1 1 6 16 16 28 3.90 

Prestij, saygınlık 1 - 6 14 20 27 3.96 

Kendini yenileme 1 1 5 19 16 26 3.85 

İşbirliği ve topluma yararlılık 1 - 4 15 20 28 4.01 

Alt yapı, donanım ve bina imkanları 1 4 7 17 16 23 3.65 

Genel 3.92 

DEĞERLENDİRME 

Dış paydaşların Orman Fakültesi ile ilgili genel memnuniyeti Orta ile Yüksek arasında (ortalama 3.92 puan) olup, öne çıkan 

pozitif ve negatif değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

- En yüksek memnuniyet “Öğretim üyesi kalitesi” kriteri için sağlanmıştır (ortalama 4.09 puan). 

- En düşük memnuniyet “Alt yapı, donanım ve bina imkanları” kriteri içindir (ortalama 3.65 puan). 

 


