Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birimi: Orman Fakiiltesi 20/08/2023
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Riske
. . . Verilecek
Referans Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Risk M Cevaplar: Baslangi¢ Riskin
Sira Stratejik Hedef Birim/Alt Birim Hedefi | Tespit Edilen Risk Etki Olasihik Puani (Riskin . . . Agiklamalar
No Kontroller o Yeni/ Ek/ Tarihi Sahibi
(R) Yonii)
Kaldinlan
Kontroller
Risk:
. . . Talep edilen oranda kadro tahsis
Fakultemiz . . . X . Kadro talep yazilarinda
o edilememesi veya tahsis edilen N
mevcut egitim- o . gerekgenin daha detayli
e kadrolara kullanim izni verilmemesi I k
Ogretim ve anlasilabilir bir sekilde
Hedef 1.1 altratp:f:‘nlk . Talep edilen 6grenci kontenjanindan yazilmasi
gelistirme fazla kontenjan verilmesi . X X .
Universitemiz B . Ogrenci kontenjan artisi Personel Daire
1 OF1 meveut egitim- Ogretim Sebep: durumunda ilgil 3 4 12 - Yeterli 20.08.2023 | Dekan Baskanligina her butce
e elemani/Uyesi . . bollimlere 6gretim doneminde personel
Ogretim . Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi Lo S -
altyapisini sayisinin tiyesi/elemani kadrosu ihtiyac talepleri
L arttiniimasi . L - i talebinde bulunulmasi gonderilmektedir.
gelistirmek. . Universite 6deneklerinin yeterli olarak
Ogretim art|r|lma[na5| ve maliye balA<aAn!|g|ndan . Eaitim ogretim icin
L yeterli diizeyde kadro tahsisinin
elemani/lyesi Imam yapilan planlamalarin
basina digen vap! ast erken yapilarak Ust
ogrenci sayisinin L . - birimlere gonderilmesi
azaltilmasi . Ogrenci bulunmayan boliimlere agiktan
kadro kullanim izni verilmemesi
Risk:
. Arttirim taleplerinin tniversite
Yonetimince uygun bulunmamasi
e . Yok tarafindan uygun bulunmamasi .
Egitim-6gretim . Yeni program agilmadan
programlarinin . Mevcut programlarin yeterli sayida ?nceld|§ payda'slarla: .
sayisini arttirmak L X X . . ozellikle sanayi sektoriyle
ogrenci tarafindan tercih edilmemesi L
Hedef 1.2 siki igbirligi - '
Aktif lisans lhtiyag halinde
g aw Sebep: Personel Daire
Egitim-06gretim Hazi Mali . . - .
2 OF2 program . Mali Kaynaklarin yetersizligi ¢ azine Ye allye 3 4 12 - Yeterli 20.08.2023 Dekan Bagskanligi ve Ogrenci
programlarinin sayisinin Bakanligl, isleri Daire
sayisini arttiriimasi . e Cumhurbagkanhgi Strateji : M
. Yiiksekogretim Kurulunun . M Baskanligina talep
arttirmak. Uni itelerd i | ve Bltce Baskanligi ve azilari yapilmaktadir
Aktif doktora niversitelerae yeni program aciimasi YOK gibi kurumlarla v vap ’
hususunda daha siki davranmasi R .
program gerekli gérismelerin
sayisinin . . . Rektorlik Makaminca
arttinimasi * Ust p‘{'”_"ff"‘ belgelerine uygun program titizlikle yiratulmesi
yetersizligi
. Universite- sanayi is birliginin zayif
olmasi dolayisiyla istihdam olanaklarinin
zayif olmasi




Ogrencilerin tercih etmemesi sebebi ile
bazi programlarin yari pasif olmasi

Universite 6deneklerinin yeterli olarak
artirlmamasi ve Hazine ve Maliye
bakanligindan yeterli diizeyde kadro
tahsisinin yapilmamasi

Egitim-Ogretim Risk:
programlarindaki | e Yeterli sayida 6grencinin tercih
ulusal ve etmemesi
uluslararasi
Sgrencilerin . Projelerin desteklenmemesi ve bu o
niteligini nedenle ilginin azalmasi _ Universitemiz yabanci
arttirmak llimiz ve uyruklu Ogrenci
Hedef 1.3 . Proje yazimi konusuna akademisyenler $”!T?F§ltemLT/zaku!tem|z Koordinatarlugi ve
Sinavla gelen tarafindan yeterli ilgi gosterilmemesi e "g' ! gereA Itanitim Basin yayin halkla
yabanci uyruklu faaliyetlerinin yapiimasi iliskiler birimine
Egitim-0gretim " K . i . . gerekli tanitimlar igin
programlarindaki ogrenci . Akademisyenlerin ders yiki nedeniyle Proi
oF3 Ulusal ve sayisi/toplam proje ¢alismalarina yeterli vakit ':?e \1az'm'a Imesi . talep yazilari
- yabanci uyruklu ayiramamasi egitimlerinin verilmesi Yeterli 20.08.2023 Dekan .
uluslararasi grenci sayisinin Projeler hakkinda
dgrencilerin artirnimas! Sebep: Destek kaynaklari bilgilendirme
niteligini . Universitemiz ve ilimizdeki sosyo- hakkinda 8gretim seminerlerinin
arttirmak. ekonomik kosullarin 6grencilere cazip lyelerinin ve yapilmasi
Ulusal ya da gelmemesi ogrencilerin
uluslararasi bilgilendirilmesi
projelerde gérev . Proje yazma siirecinin uzun ve rekabetin
alan yiiksek olmasi
Lisans/lisansuisti
&grenci sayisinin . Altyapi olanaklarinin ve destek
artirlmasi miktarlarinin yetersiz olmasi
Akademik ve )
idari faaliyet Risk: . . . .
Hedef 1.4 yiiriiten . Akreditasyon sireglerinin uzunlugu ve
birimlerin 2 kaynak yetersizligi nedeniyle basvuru
Akademik ve tanesinde sirecinin olumsuz sonuglanmasi Basvuru
idari faaliyet dénem sonuna trecini
A v Akredite olabilecek SuI'AeC‘In.InA X -
yuriten kadar blimlerin gerekli takibinin iyi Baslangig tarihinden
OFa birimlerin 2 akreditasyon Sebep: calismalar & yapilmasi 20.08.2023 | Dekan itibaren duzenli
tanesinde plan basvurusu . Akreditasyon siireci ve dnemi ile ilgili g | Kb icin diizenli toplantilar
dénem sonuna apmak i idari i i tamamlayarak basvuru toplantilarin apilmaktadir
yap akademik ve idari personelin yeterli siireclerinin yiritalmesi p! yap .
kadar bilgiye sahip olmamasi yapilmasi
akreditasyon Akreditasyon

basvurusu
yapmak.

basvurusu yapan
akademik birim
sayisinin
arttiriimasi

Akreditasyon sureglerindeki
detaylarin/prosedirlerin fazlaligi




Ulusal ve Risk:

uluslararasi . Protokoller ve isbirliklerinin siirekliliginin

degisim . saglanamamasi

programlarindan

yararlanan . Degisim programlari butgelerinin

Ggrenci ve kisitlanmasi.

personel sayisini

heryil % 5 . Mevzuattan kaynaklanan kisitlamalarin

oraninda olmasi

arttirmak
Hedef 1.5 . . ikili anlasmalarda sorunlarin ortaya Basin yayin ve halkla

Ogretim elemani

sret gikmasi iliskiler biriminin daha

Ulusal ve degisim etkin galismasi
Uluslararasi programlari ile . Vize problemleri saglanacaktir
degisim gelen G6gretim igil

elemani sayisini .
programlarindan v Universiteler arasi . koordinatorliklerin

OF5 artirmak ) 9 Yeterli 20.08.2023 | Dekan R X
yararlanan protokollerin sayisi ve yeterli bilgilendirme
Ogrenci ve - : suresi artirilacaktir apmalari uygun
s Ogretim elemani Sebep._ . vap ve

personel sayisini degisim . ikili anlagma saglayabilme konusunda Kurum digindan olacaktir
her yil % 5 programlari ile uzaktan iletisimin verimli olmamasi flnvansmaAn
oraninda giden ogretim saglanabilecek
arttirmak. elemani sayisini . Personelin degisim programlarindan programlarin sayisi

artirmak yararlanma konusundaki isteksizligi ve artirilacaktir

yabanci dil konusundaki yetersizlikler

Ogrenci Degisim

Programlari ile . Mali Kaynak yetersizligi nedeniyle ulusal

gelen Grenci ve uluslararasi alanda tanitim

sayisini artirmak faaliyetlerinin yapilamamasi

Ogrenci Degisim . Bazi Ulkelerin vize slreglerinde

Programlari ile zorluklarin ortaya gikmasi

giden 6grenci

sayisini artirmak

Risk:
. Mali kaynaklarin yetersiz olmasi
Fakultemizin . Cihazlari kullanacak akademik personel . T
tirma ya da 6grencilerin cihaz hakkinda yeterli Tesvik, meslek ici egitim,

Hedef 2.1 aras 6dii i

altyapisini bilgiye sahip olmamasi Z:\l:::bé ::;it?:::r;alrzr'e
Universitemizin arttirmak er eIZIe tirecek kiF:Ie:in idari ve Mali Isler

OF6 arastirma Arastirma amagl | Sebep: say:;m art$|r|lma5| 3 12 Yeterli 20.08.2023 | Dekan Daire baskanlhgina

altyapisini cihaz sayisinin . Alt yapi proje sayisinin yeterli olmamasi biitge dénemlerinde

artirilmasi ve . talep yazilari
arttirmak. Mali planlamalarin erken

duzenli bakim
onarimlarinin
yaptiriimasi

Arastirmacilara yonelik cihazlarin
maliyetlerinin yiuksek olmasi

Cihazlari kullanacak akademik personele
yada 6grencilere yeterli egitimin
verilememesi

yapilarak Ust birimlere
gonderilmesi




Fakultemizin;

Risk:

Projelerin kabul edilmeme olasilig

Akademisyenlerin proje hazirlama ve
Patent, Faydali Model ve Endustriyel
Tasarim bagvurusu konusunda isteksiz

. Ulusal Proje olmasi
sayisinin
artirilmasi . Patentlerin ticarilesme oraninin dusiik
olmasi
. Uluslararasi Sebep:
Hedef 2.2 Proje sayisinin . Akademisyenlerin proje hazirlama ve Tesvik, meslek igi egitim, . Ogrenci ve
. artirilmasi Patent, Faydali Model ve Endustriyel odul vb. mekanizmalar akademisyenlerimizin
Universitemizin Tasarim bagvurusu konusunda yetkin devreye sokularak proje TTO ve diger
OF7 mevcut proje, . Patent, Faydali olmamasi gergeklestirecek ve 20 Yeterli 20.08.2023 | Dekan kuruluslar tarafindan
patent basvuru Model ve patent bagvurusu verilen proje hazirlama
ve belge sayisini Endustriyel . Proje ve Patent, Faydali Model ve yapacak kisilerin ve patent basvuru
arttirmak Tasarim basvuru Endustriyel Tasarim basvuru sayisinin artirilmasi egitimlerine
sayisinin sureglerindeki prosedirlerin gereginden yonlendirilmesi
artirilmasi fazla olmasi
. Patent, Faydali . Proje butgelerinin yetersiz olmasi
Model ve
Endustriyel . BAP disi ulusal kaynakl proje sayisinin
Tasarim belge azlig
sayisini . Uluslararasi proje sayisinin azhigi
artirilmasi
. Patent, Faydali Model ve Endustriyel
Tasarim bagvuru ve belge sayisinin azhgi
. Uluslararasi Risk: .
alanda 6gretim . Etki faktort yuksek dergilerin yayinlar Ogretlm elemanlarln{n
X ekip caligmasina tesvik
elemani basina kabul etmemesi - -
diisen yayin ed|IrT1eS| ve
PO L motivasyonlarinin
sayisini her yil % . Ogretim elemanlarinin yabanci dil ile
5 arttirmak yayin yapma konusundaki isteksizligi, artiniimas:
Hedef 2.3 ‘ korkusu veya yetersizligi Makale yazma Yayin hazirlamada sorun
° sa gndeksl! egimlerine yasayan
Uluslararasi $:|:EI;Z:ikI *  Gincel literatiire hakim olamama yonlendirilmesi akademisyenlerimizin
OF8 alanda ogretim sayisini artirmak " L Yeterli 20.08.2023 Dekan n|te||_l_<|v| yayln vapan ve aFIf
elemani bagina Toplam yayin Yiiksek atif potansiyeli 12 alan égretim elemanlari ile
disen yayin (dokiiman) Sebep: bulunan derleme ve bir araya getirilerek
sayisini her yil % sayisimi artrmack . Mali kaynak yetersizligi metodolojiye yonelik sorunlarinin ortaya konmasi
5 arttirmak yayin hazirlamaya ve ¢6ziim Uretilmesi

. Universite
sanayi isbirligi ile
yapilan yayin
sayisini artirmak

. Ogretim elemani
basina digen

Arastirma gorevlisi sayisinin azlig

Etki faktoru dusuk olan dergilerde yayin
yapilmasi sonucunda atif sayisinda
artisin yakalanamamasi

yonlendirilmesi

Nitelikli yayin yapan, atif
alan ve proje hazirlayan
O6gretim elemanlarinin
odullendirilmesi




uluslararasi
bildiri sayisini
artirmak

Ogretim elemani
basina disen
uluslararasi
yayin evleri
tarafindan
yayinlanmig
kitap ve kitap
boluma sayisini
arttirmak

Ogretim elemani
basina disen
uluslararasi
endekslerdeki
atif sayisini
arttirmak

Fakultemiz
binyesinde
duzenlenen
ulusal ve
uluslararasi
bilimsel etkinlik
sayisini artirmak

Risk:
Fakiltenin Web [ . R
. Bilgi paketlerine veri giriginin web
Sayfasinda yer R L
lan. p sistemi Uzerinden yapilamamasi ve bu
aBiTgr;,ParI?eg’crIZ:nin girisi yapacak personelin az olmasi Fakiilte web sayfasini ve
. | h |
Hedef 3.3 Tamamlanmasi - S?Sya medya hesap énm Fakulte web sayfasini
Sosyal medya hesabini takip etmeyen guincel tutarak ve aktif | med
o - N . Vi m
. . ogrencilerin bulunmasi olmasini saglamak ve 12 Yeterli 20.08.2023 | Dekan © S05ya e"ya
9 OF9 Kurumsal Fakultemizin Sebep: sarencilere bu hesaplarini glincel
gorunurlugu Web sitesinin ve P: . . - . S VI tutarak aktif olmasini
. . Sistemin herkes tarafindan bilinememesi hesaplarin takibi igin 0
arttirmak. diger sosyal X - - saglamak
medya ve sistemsel arizalar/hatalar dizenli araliklarla
hesaplannin hatirlatma yapmak
takipf;i sayisinin . Sosyal medya hesaplarinin 6grenciye
arttinlmas: yeteri kadar duyurulmamasi veya
ogrencinin ilgisinin olmamasi
i Risk: .. ici
Hedef 3.4 Fakulteden ) . . Ogrencilerin iletisim Personel alimi igin
ayriimak isteyen . Fakilteden ayrilmak isteyen 6grencilerin bilgilerinin gancel Personel Daire
ic paydaslarin ogrencilerin ayrilma nedenleri ve sayilarinin yeteri olmamasi Baskanligi'na talep
kuruma olan ayrilma kadar takip edilememesi yazilari
10 OF10 T nedenleri ve PR - Yeterli 20.08.2023 | Dekan i ici egiti i
bagliigini ve N ) R ilgili birimlerin personel 4 H'fme?'g' egltl[nlerln
. sayilarinin . Fakilteden ayrilmak isteyen 6grenciler mimkiin oldugunca
memnuniyet . . Lo o saylisinin az olmasi ) -
. belirlenmesi ile iletisim problemlerinin olusmasi online yapilmasi igin
duzeyini Yabanci uyruklu X
fx R Personel Daire
arttirmak. ogrencilerin dil

idari personel
sayisi/ Toplam

Talep edilen idari personel kadrolarinin
tahsis edilmemesi

problemleri

Bagkanligi’'na talep
yazilari




ogrenci sayisi
oranini artirmak

idari personel
sayisi/ Ogretim
elemani sayisini
artirmak

Sosyal etkinlik
sayisl artirma

Sosyal etkinlik yapilamamasi

i¢ paydaglarda kurumsal aidiyet
duygusunun gelismemesi

Sebep:

Ogrencilerin iletisim bilgilerinin giincel
olmamasi

ilgili birimlerin personel sayisinin az
olmasi

ilimizin sosyo-ekonomik
durumunun yetersiz
olmasi

i¢ paydag memnuniyet
analizlerinin duzenli
yapilmamasi

Mali kaynak yetersizligi

Universitemizdeki

i¢ paydaglarla diizenli
memnuniyet
anketlerinin UBYS
Uzerinden takibi

ic paydas . Yabanci uyruklu 6grencilerin dil 6grenci kuliplerinin
kurumsal problemleri gerektigi kadar aktif
memnuniyet . ilimizin sosyo-ekonomik durumunun olamamas|
oranini (%) yetersiz olmasi
artirmak
. i¢ paydas memnuniyet analizlerinin
dizenli yapilmamasi
. Mali kaynak yetersizligi
. Universitemizdeki égrenci kuliiplerinin
gerektigi kadar aktif olamamasi
Risk:
. Mezunlarin tlkenin gesitli yerlerinde
Hedef 3.5 iloi
ede I\/‘IezunABAllgl yasamasl ve ¢alismasi sebebiyle
Mezun Bilgi Sllstemlnl 2?(2?j iletisimin kopuk olmasi Mezun bilgi sisteminin Mezun bilgi sisteminin
: o yili sonuna kadar iyilestirilmesi ve takibinin iyilestirilmesi ve
Sistemini 2021 kullanihir hale [,
) . Mezunlarin iletisim bilgilerinde meydana yapilmasi takibinin yapilmasi
11 OF11 yilina kadar get!rnle‘k‘ve gelecek degisiklikler ve bilgilerinin 1 Yeterli 20.08.2023 | Dekan planlanmaktadir.
kuIIAan|I|r hale etkinligini giincel olmamasi Fakiilte Sosyal medya
ge;frr;j\ve'k)le artirmak Sebep: hesaplari araciligi ile Fakiilte Sosyal medya
etkinligini " bilei mezunlarimiz takip hesaplari araciligi ile
K ezun bilgl ; Hatisi edilmektedir. mezunlarimiz taki
arttirmak. i i . Mezunlarla yeterli derecede iletisim p
sistemine kayith 8 edilmektedir
dgrenci sayisini halinde olunmamasi .
artirmak
. Mezunlarin sektor tecribelerinden
yararlanilmamasi
Fakiiltemiz Risk:
i i . Uygun dis paydaslarla is birligi W f: | .
Hedef 4.3 biinyesinde her yg $ paydas S g eb sayfasi ve sosya ilgili dis paydaslaria
yil en az 5 adet yapilamamasi medya hesaplarimizdan Lo e
. iletisim ve iliskilerin
. . . sosyal yapilacak proje ve o K
Universitemiz - I gelistirilmesi
- R sorumluluk . Sosyal sorumluluk projelerinin etkinliklerin duyurulmasi
binyesinde her rojesi/faaliyet taniiminin yeterince yapilamamasi Yeterli 20.08.2023 | Dekan
12 OF12 yil en az 50 adet proj v v yap! 9 e Engelsiz Universite

sosyal
sorumluluk
projesi/faaliyeti

gerceklestirmek.

gercgeklestirmek
ic ve Dig
Paydaslarla
toplanti, galistay
duzenlemek

Sosyal sorumluluk galismalarina
katilimlarin az olmasi

Engelli 6grencilerle yasanan iletisim
problemleri

Engelli 6grencilerin
danismanlari aracihigi ile
belirlenmesi

koordinatorlugi ve
ilimizdeki Engelliler
dernegiile iletisim
halinde olunmasi




Sosyal
Sorumluluk
Projelerinin
Sayisini artirmak

Engelli
ogrencilerin
tespit edilmesi
ve engel
durumlarina
gore ¢ozlim
onerileri
gelistirilmesi

Kurumun i¢
paydaglari ile
kalite stiregleri
kapsaminda
gerceklestirdigi
geri bildirim ve
degerlendirme
toplantilarinin
sayisini artirmak

Dis paydaslarin
belirlenmesi ve
koordinasyon
saglanmasi

Universitenin i¢ ve dig paydaslarinin
motivasyon ve ilgi eksikligi

Paydas kurumlarla is birliginde sorunlar
yasanmasi

Sebep:

Sosyal sorumluluk projelerine yeterli
maddi destek saglanmamasi

Sosyal sorumluluk projelerinde farkh ve
Ozglin degeri olan projelerin
Uretilememesi

Sosyal sorumluluk kiltarantn
yerlesmemis olmasi

Ogrencilerin iletisim bilgilerinin giincel
olmamasi
Kisisel sebepler

Duzenli olarak i¢ ve dig
paydagslarla diizenli
toplantilar yapilmaktadir

13

OF13

Hedef 4.4

Universitemiz
biinyesinde her yil
en az 20 adet
sosyokiiltirel,
sportif, sanatsal ve
turizm faaliyeti

igerceklestirmek.

Gergeklestirilen
sosyo - kulttrel
sportif ve
sanatsal faaliyet
sayisinin
arttiriimasi

Risk:

Kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
duyurularinin yeterince ulasmamasi

Ogrenci ve akademisyenlerin bu
konudaki motivasyon eksikligi

Sebep:

ilgili faaliyetlerde kullanilacak malzeme
ve altyapi eksikligi

Yeterli mali kaynak olmamasi

Sosyo-kltirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerden
sorumlu akademik ve
idari personellerin
belirlenmesi

Yeterli

20.08.2023

Dekan

Sosyo-kultirel, sportif
ve sanatsal
faaliyetlerden sorumlu
akademik ve idari
personellerin
belirlenmesi




1 Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod
bir bagka riske verilmez

3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig stitundur.

4 Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi birim / alt birim diizeyinde dolduruluyorsa, Universitenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk
kaydi Kurum diizeyinde dolduruluyor ise bu sttun bos birakilir.

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya g¢ikmasinin nedenleri belirtilir.

6 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir.
Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag tespit edilir.

8 Olasilik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi
faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

9 Risk Puani (R=E x O0): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan
araliklarina goére yazilir.

10 Risk Puani (R=E x 0): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan
araliklarina goére yazilir.

11 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol 8ngériilmez. Yeterli
degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu bélimde gosterilir.

12 Baglangig Tarihi: Ongériilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacag), kaldiriimasi dngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.

13 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin
tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gerceklestirmek lzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve
riskle ilgili olarak bir st makama raporlama yapan kisidir.

14 Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yoni, ne zaman gozden gecirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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