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1) İç kalite güvence sisteminin etkinliğinin artırılması geliştirmeye açık 

bir yöndür. 

 

İç kalite güvence sisteminin izleme ve değerlendirme süreçlerinin 

daha sistematik hale getirilmesi sağlanacaktır. 

 

Orman Fakültesi 

 

2) Tüm birimlerde PUKÖ döngüsünün etkin ve sistematik bir şekilde 

uygulanmasının sağlanması gerekliliği 

Yapılacak tüm etkinlikler PUKÖ döngüsüne göre uygun şekilde 

planlanacaktır. 

 

Orman Fakültesi 

 

 

3) Öğrenci temsilcilerinin Fakülte'de yapılan toplantılara katılımının az 

olması 

 

Öğrencilerin toplantılara katılımları sağlanarak karar alma 

süreçlerindeki etkinlikleri artırılacaktır. 

 

Orman Fakültesi 

 

 

 

4) Uluslararası hareketlilik projelerinde gelen yönde öğrenci ve 

personel hareketliliği geliştirmeye açık bir yöndür. 

Uluslararası hareketlilik projelerinde gelen yönde öğrenci ve 

personelin hareketliliğine yönelik Fakültemizi tanıtıcı kataloglar 

hazırlanarak anlaşmalı üniversitelerle irtibata geçilecektir. 

Erasmus harekelilikleri için anlaşma sayıları artırılacaktır. 

 

 

Orman Fakültesi 

 

5) Birim programlarının akreditasyon süreçlerinin henüz sürdürülebilir 

hale gelmesi geliştirmeye açık bir yöndür. 

Bu sürecin hızlandırılması amacıyla akreditasyon süreçleri standart 

hale getirilecektir. 

 

Orman Fakültesi 
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1) İşletmede mesleki eğitim uygulama süreçlerinin daha etkin hale 

getirilmesi ve sektörel işbirliklerinin artırılması gerekliliği, 

 

İşletmede mesleki eğitim uygulamalarının daha verimli hale getirilmesi 

için sektörle işbirlikleri güçlendirilecek ve uygulama sürecine yönelik 

öğrenciler ve işletmelerden alınacak geri bildirimler doğrultusunda 

iyileştirmeler yapılacaktır. 

 

 

 

Orman Fakültesi 

 

 

2) Akreditasyon kapsamında müfredat güncellemeleri ihtiyacı, 

 

Sektördeki gelişmelerin takip edilerek müfredatın bu yönde 

güncellenmesi, 

 

Orman Fakültesi 

 

 

3) Eğiticilerin personel için verecekleri eğitim faaliyet sayısının az 

olması, 

 

Düzenli eğitim faaliyetleri organize edilerek, öğretim elemanlarının 

mesleki gelişimlerine yönelik fırsatlar sunulacaktır. 

 

Orman Fakültesi 

 

4) Fakültemizdeki kalite kültürünün yaygınlaştırılması, kalite 

süreçlerinin içselleştirilmesi ve öğrencilerin kalite güvence sistemlerine 

katılımları, 

 

Sosyo-kültürel etkinliklerin sayısının artırılması, öğrenci ve personelin 

bu faaliyetlerden faydalanmalarının sağlanması. 

 

Orman Fakültesi 

 

 

5) Öğretim elemanlarının akademik çalışmalarına öğrencilerin de 

iştirak etmesi geliştirmeye açık bir yöndür. 

 

Akademik çalışmalar için öğretim elemanı-öğrenci koordinasyonu 

sağlanacaktır. 

 

Orman Fakültesi 

 

 

6) Fakültenin iç ve dış paydaşları ile birlikte düzenlediği çalıştay,  

kongre, sempozyum faaliyetlerinin sayısı geliştirmeye açık bir yöndür. 

 

Fakültede düzenlenen çalıştay, kongre, sempozyum faaliyetlerinin 

nitelik ve niceliği artırılacaktır. 

 

Orman Fakültesi 

 

 

 

7) Mezun takip sistemine kayıtlı öğrenci sayısının az olması, 

 

Öğrenci ve mezun katılımı için çalışmaların sıkılaştırılması 

planlanacaktır. 

 

 

Orman Fakültesi 
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1) Uluslararası işbirliklerinin geliştirilmesi ve genişletilmesi gerekliliği, 

 

Uluslararası araştırma işbirliklerini geliştirmek ve genişletmek 

amacıyla ortak proje, akademik değişim programları ve bilimsel 

etkinlikler teşvik edilecektir. 

 

 

Orman Fakültesi 

 

 

 

2) Üniversitemiz laboratuvar imkanlarından yeterli sayıda öğretim 

elemanının faydalanmaması, 

 

Öğretim elemanlarının akademik performanslarını artırmak amacıyla 

üniversitemiz laboratuvarlarının öğretim elemanları tarafından daha  

fazla kullanılması teşvik edilecektir. 

 

 

Orman Fakültesi 

 

 

3) Fakültemizin ormancılık ihtisas alanına yönelik akademik 

çalışmalarının nicelik ve niteliğinin geliştirmeye açık bir yönüdür. 

 

Fakültemizin bu kapsamda akademik çalışmaların nicelik ve niteliği 

artırılacaktır. 

 

Orman Fakültesi 

 

4) Disiplinlerarası akademik çalışmaların nitelikleri geliştirmeye açık 

bir yöndür. 

Farklı disiplinlere sahip ulusal ve uluslararası akademik çalışmaların 

niteliği artırılacaktır. 

 

Orman Fakültesi 

 

  

T
o

p
lu

m
s

a
l 
K
a
tk
ı 

1) Toplumsal katkı süreci kapsamında gerçekleştirilecek etkinliklerin 

planlanması ve bu etkinliklerin düzenli olarak izlenmesi geliştirmeye 

açık bir yöndür. 

 

Etkinliklerin planlanması için yılda iki kez toplantılar düzenlenecek ve 

yapılan etkinlikler belirli aralıklarla raporlanacaktır. 

 

 

Orman Fakültesi 

 

2) Sosyal sorumluluk projelerine öğrenci ve personel katılımının az 

olması geliştirmeye açık bir yöndür. 

Personelin ve öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine daha fazla 

katılımını sağlamak amacıyla ilgili projeler düzenlenecek ve katılım 

teşvik edilecektir. 

Orman Fakültesi 
 

3) Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal sorumluluk faaliyetleri 

eksikliği, 

Fakültenin ilgili komisyonları ile toplantılar düzenlenip bu alandaki 

faaliyet sayıları artırılacaktır. 

Orman Fakültesi 

Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü 

 

4) Sosyal sorumluluk projesi çeşitliliğinin sayısının az olması, 
Fakültemiz bölümleriyle sosyal sorumluluk projelerinin çeşitliliğini ve 

sayısını artırmaya yönelik planlamalar yapılacaktır. 
Orman Fakültesi 

 

 


