[Paydas geri bildirimi,
FPaydas geri bildiri inin analiz
¢ kok neden analizlerine odaklanilmasi,
FPaydas geri bildirimlerinin stratejik plan ve hedeflere katkisinin
anita dayali izlenmesi,
-Stratejik amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in paydas
artirilmast
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Dijitallesme — veri temelli karar alma — siireg izleme

-Is aks siiregleri ve kalite mekanizmalarinin izlenmesinde dijital
entegrasyon ihtiyaci

-Dijitallesme ve veri temelli karar alma uygulamalarinin
artirilmast

-Siire¢ yonetiminde izleme ve degerlendirme farkindaligmin

Yapilacak tiim etkinlikler PUKO dongiisiine gore
uygun sekilde planlanacaktir.

 Akademik ve idari personele ydnelik veri temelli
karar alma ve siireg izleme farkindalik toplantilari
diizenlenmesi

Orman Fakiiltesi

-ERASMUS kapsaminda gelen ve giden 6grenci sayisinin
yetersiz olmast

Mezuniyet oncesi son sinif dgrencilerine Mezun Bilgi
Sistemi kayit bilgilendirmesi yapilmas.

o artirilmast
§ Karar alma mekanizmalar — ¢ok seslilik — paydas ve
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[Performans gostergeleri — web goriiniirligii
[Fakiilte performans gostergelerinin web ortaminda yeterince Fakiilte performans gostergeleri ve birim i¢
jgoriiniir olmamast degerlendirme raporu birim personelleri ile Orman Fakiiltesi
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ogrencilerin bu prc katilmast igin tesvik edilmesi
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-Aragtirma sonuglarmnin geri bildirim mekanizmalar1 yoluyla
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-Mezun Bilgi kayith mezun sayisinin diisiik olmast
Ogrencilerin ilecegi lat imkanlarimin kisith N‘lAevc.ut laboratuvarlarin dfex S Ve pr.oje kl.lllammma —
olmast yonelik planlamasmimn optimize edilmesi. Orman Fakiiltesi

Akademik ve kurumsal basarilarin taninmasina yénelik
sistematik 6diil mekanizmasi ihtiyaci

| Akademik ve Ogrenci Basari Giinii diizenlenmesi.

Orman Fakiiltesi

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma siirecl
destekli izlenmesi

-Arastirma siireglerinin izl yonelik lamalarin
bulunmasina karsin periyodik ve standart raporlama ihtiyaci
-Uygulamanin igsellestirilmesi ve sistematik bir otomasyon takip
sistemine ihtiya¢ duyulmasi

in standart, periyodik ve otomasyon

Fakiilte linde kullanilmak tizere A
Performans Gostergeleri Seti (yayn, atif, proje,
toplumsal etki, 6grenci katilimi vb.) olusturulmast.

Orman Fakiiltesi

Aragtirma kaynaklarinin gesitliligi, yeterliligi ve etkililiginin
diizenli izlenmesi ihtiyact

izleme sonuglarinin Fakiilte Yonetim Kurulu’nda yilda
bir kez degerlendirilmesi.
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Uluslararast projelerde yiiriitiiciiliik oranlarnin artiriimasina ve
proje ¢iktilarinin kurumsal degerlendirme siireglerine daha etkin
bigimde entegre edilmesine ihtiya¢ bulunmasi,

Dig kaynakli proje deneyimi olan akademisyenlerin yeni
kaynaklara yénlendirme yapacagi paylasim toplantilart
diizenlenmesi.
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Ogrenci ve geng n aglarna

-y < n yetersizligi

Geng arastirmacilara yonelik uluslararasi arastirma
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Performans izleme sonuclarinin strateji
alma siireglerine entegrasyonu
-Performans izleme sonuglarmin stratejik plan

plan ve karar

iyle yeterince ilmemesi
-izleme ve degerlendirme sonuglarinin karar alma siireglerine

etkin 1

Arastirma performans sonuglarinin Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme toplantilarinda 6zel giindem maddesi
olarak ele alinmasi.

Alnan kararlarin PUKO dongiisii kapsaminda izlenmesi
ve raporlanmasi.
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Toplumsal Katkn

inin hedeflenen ni

Her boliimiin yilda en az bir toplumsal katk: faaliyeti

Toplumsal katki

1 diizeye
olmast

lanl tesvik edilmesi.
Universite-kamu-—zel sektor is birliklerinin toplumsal
katki baslig1 altinda daha goriiniir kilinmasi.
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'Toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katk:
saglayacak bilimsel etkinliklerin sayisinin artirilmasi ihtiyact

Fakiilte koordinasyonunda “Ormancilik ve Doga
Soylesileri” bashkli halka agik etkinlik serisinin
baslatilmasi.

Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar ve ilgili
kamu kurumlan ile ortak i i i
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'Toplumsal katki siireglerinin ¢ergevesini gizecek olan
Fakiiltemiz i¢i 1 ve esaslar gal larinin nihai

asamaya getirilmesi.

Mevcut taslak Toplumsal Katki Uygulama ve Esaslarinin
Fakiilte Kurulu giindemine alinarak nihai hale getirilmesi.
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