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Paydaş geri bildirimi, 

-Paydaş geri bildirimlerinin analiz yöntemlerinin çeşitlendirilmesi 

ve kök neden analizlerine odaklanılması, 

-Paydaş geri bildirimlerinin stratejik plan ve hedeflere katkısının 

kanıta dayalı izlenmesi, 

-Stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi için paydaş 

katkısının artırılması 

Danışma Kurulu toplantılarında bu durumun gündem 

maddesi olarak ele alınması ve analizlerin yapılması 
Orman Fakültesi  

Dijitalleşme – veri temelli karar alma – süreç izleme 

-İş akış süreçleri ve kalite mekanizmalarının izlenmesinde dijital 

entegrasyon ihtiyacı 

-Dijitalleşme ve veri temelli karar alma uygulamalarının 

artırılması 

-Süreç yönetiminde izleme ve değerlendirme farkındalığının 

artırılması 

Yapılacak tüm etkinlikler PUKÖ döngüsüne göre 

uygun şekilde planlanacaktır. 

 

Akademik ve idari personele yönelik veri temelli 

karar alma ve süreç izleme farkındalık toplantıları 

düzenlenmesi 

Orman Fakültesi  

Karar alma mekanizmaları – çok seslilik – paydaş ve 

öğrenci temsili 

-Karar alma mekanizmalarında kontrol–denge ve çok sesliliğin 

güçlendirilmesi 

-Paydaşların karar alma süreçlerindeki temsiline ilişkin 

mekanizmaların geliştirilmesi 

 

Fakülte Kurulu, Bölüm Kurullarında ve kalite alt 

komisyonları toplantılarında öğrenci, mezun ve dış 

paydaş görüşlerinin yazılı gündem eki olarak 

sunulması. 

Orman Fakültesi  

Liderlik gelişimi – kurul/komisyon etkinliği – performans 

izleme 

-Liderlik geliştirmeye yönelik yapılandırılmış eğitim eksikliği 

-Kurul ve komisyon kararlarının uygulama sonuçlarının 

yeterince izlenmemesi 

 

Bölüm başkanları ve komisyon başkanlarına yönelik 

liderlik ve yönetişim odaklı hizmet içi eğitimler 

düzenlenmesi. 

Orman Fakültesi  

Performans göstergeleri – web görünürlüğü  

Fakülte performans göstergelerinin web ortamında yeterince 

görünür olmaması 

İç birim değerlendirme raporlarının birim personelleri ile 

paylaşılmaması 

Fakülte performans göstergeleri ve birim iç 

değerlendirme raporu birim personelleri ile 

paylaşılacaktır. 

Orman Fakültesi  

Mezun ve uluslararası hareketlilik verileri 

-Mezunların kariyer verilerinin sınırlı olması 

-Erasmus, Mevlâna ve Farabi gibi değişim programlarından 

yararlanan öğrenci sayısının yetersizliği 

Fakülte ve Bölüm mezun izleme ve değerlendirme 

komisyonları ile koordineli bir şekilde çalışılması ve güncel 

verilerin belirli dönemlerde analiz edilmesi 

Mezunlarla yüz yüze veya çevrim içi kariyer söyleşileri 

düzenlenmesi. 

Değişim programı ile ilgili bilgilendirme yapılarak 

öğrencilerin bu programlara katılması için teşvik edilmesi  

Orman Fakültesi  
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Araştırma çıktı – etki – sürdürülebilirlik – stratejik plan 

entegrasyonu 

-Ar-Ge faaliyetlerine ilişkin çıktı, etki ve sürdürülebilirlik 

göstergelerinin sistematik izlenmesi ihtiyacı 

-Araştırma sonuçlarının geri bildirim mekanizmaları yoluyla 

stratejik planlama ve iyileştirme süreçlerine entegrasyonu 

Fakülte genelinde kullanılmak üzere Araştırma 

Performans Göstergeleri Seti (yayın, atıf, proje, toplumsal 

etki, öğrenci katılımı vb.) oluşturulması. 

Orman Fakültesi  

Uluslararası projeler – yürütücülük – kurumsal performans 

-Uluslararası projelerde yürütücülük oranlarının artırılması 

ihtiyacı 

-Proje sonuçlarının kurumsal performans değerlendirme 

süreçleriyle daha güçlü ilişkilendirilmesi 

Horizon Europe, COST vb. çağrılar için düzenli 

bilgilendirme ve proje yazma atölyeleri yapılması. 

 

Uluslararası proje yürütücülüğünün fakülte içi 

performans değerlendirmelerinde teşvik edici unsur 

olarak dikkate alınması. 

Orman Fakültesi  

Uluslararası hareketlilik ve mezun verileri 

-Öğrenci ve genç araştırmacıların uluslararası araştırma ağlarına 

katılımının artırılması ihtiyacı 

-ERASMUS kapsamında gelen ve giden öğrenci sayısının 

yetersiz olması 

-Mezun Bilgi Sistemine kayıtlı mezun sayısının düşük olması 

Lisans öğrencileri için uluslararası araştırma ve proje 

olanakları bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi. 

 

Mezuniyet öncesi son sınıf öğrencilerine Mezun Bilgi 

Sistemi kayıt bilgilendirmesi yapılması. 

Orman Fakültesi  

Öğrencilerin kullanabileceği laboratuvar imkânlarının kısıtlı 

olması 

Mevcut laboratuvarların ders ve proje kullanımına 

yönelik planlamasının optimize edilmesi. 

 

Orman Fakültesi  

Akademik ve kurumsal başarıların tanınmasına yönelik 

sistematik ödül mekanizması ihtiyacı 
Akademik ve Öğrenci Başarı Günü düzenlenmesi. Orman Fakültesi  
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Araştırma süreçlerinin standart, periyodik ve otomasyon 

destekli izlenmesi 

-Araştırma süreçlerinin izlenmesine yönelik uygulamaların 

bulunmasına karşın periyodik ve standart raporlama ihtiyacı 

-Uygulamanın içselleştirilmesi ve sistematik bir otomasyon takip 

sistemine ihtiyaç duyulması 

Fakülte genelinde kullanılmak üzere Araştırma 

Performans Göstergeleri Seti (yayın, atıf, proje, 

toplumsal etki, öğrenci katılımı vb.) oluşturulması. 

Orman Fakültesi  

Araştırma kaynaklarının çeşitliliği, yeterliliği ve etkililiğinin 

düzenli izlenmesi ihtiyacı 

İzleme sonuçlarının Fakülte Yönetim Kurulu’nda yılda 

bir kez değerlendirilmesi. 
Orman Fakültesi  

Uluslararası projelerde yürütücülük oranlarının artırılmasına ve 

proje çıktılarının kurumsal değerlendirme süreçlerine daha etkin 

biçimde entegre edilmesine ihtiyaç bulunması, 

Dış kaynaklı proje deneyimi olan akademisyenlerin yeni 

kaynaklara yönlendirme yapacağı paylaşım toplantıları 

düzenlenmesi. 

Orman Fakültesi  

Öğrenci ve genç araştırmacıların uluslararası araştırma ağlarına 

katılımını destekleyecek mekanizmaların yetersizliği 

Genç araştırmacılara yönelik uluslararası araştırma 

olanakları bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi. 
Orman Fakültesi  

Performans izleme sonuçlarının stratejik plan ve karar 

alma süreçlerine entegrasyonu 

-Performans izleme sonuçlarının stratejik plan 

güncellemeleriyle yeterince ilişkilendirilmemesi 

-İzleme ve değerlendirme sonuçlarının karar alma süreçlerine 

etkin yansıtılamaması 

Araştırma performans sonuçlarının Stratejik Plan İzleme 

ve Değerlendirme toplantılarında özel gündem maddesi 

olarak ele alınması. 

Alınan kararların PUKÖ döngüsü kapsamında izlenmesi 

ve raporlanması. 

Orman Fakültesi  
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Toplumsal katkı faaliyetlerinin hedeflenen niceliksel düzeye 

ulaşmamış olması 

Her bölümün yılda en az bir toplumsal katkı faaliyeti 

planlamasının teşvik edilmesi. 

Üniversite–kamu–özel sektör iş birliklerinin toplumsal 

katkı başlığı altında daha görünür kılınması. 

Orman Fakültesi  

Toplumun ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine katkı 

sağlayacak bilimsel etkinliklerin sayısının artırılması ihtiyacı 

Fakülte koordinasyonunda “Ormancılık ve Doğa 

Söyleşileri” başlıklı halka açık etkinlik serisinin 

başlatılması. 

Yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve ilgili 

kamu kurumları ile ortak etkinlikler düzenlenmesi. 

Orman Fakültesi  

Toplumsal katkı süreçlerinin çerçevesini çizecek olan 

Fakültemiz içi uygulama ve esasları çalışmalarının nihai 

aşamaya getirilmesi. 

Mevcut taslak Toplumsal Katkı Uygulama ve Esaslarının 

Fakülte Kurulu gündemine alınarak nihai hale getirilmesi. 
Orman Fakültesi  

 


