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Sayfa No
KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)
Standart |Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum EylemKod | . . - isbirligi Tamamlanma
Kod No |Standards ve Genel Sarty No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1 / Sonug Tarihi Aciklama
KOS
1+AB:AL6A
8:J20C1A8: | Etik Degerler ve Diriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
A12A8:02A
8:1138
Birimde i¢ kontrol sistemine iliskin mevzuat,
diizenleme ve uygulamalar ilgili personele . N
sl s ve girevern yiitmes e piansak, s il i I Kontol
KOS 1.1 |stevisi yonetici ve personel |dikkate alinmaktadir. Ancak ig kontrol KOSL10L bl P . et & Birim yoneticisi ve |Strateji Geligtirme| °P1 31.12.2026
Ll tarafindan sahiplenilmeli | faaliyetlerinin birim diizeyinde sistematik olarak g ¢ iriencock ve gereek estinien ilgili personel | Daire Baskanhgs | oA Ve A2
= < N ot altma faaliyetler donemsel olarak izlenerek izleme kayitlari
alinmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesine kayt altna alinacaktir.
ihtiyag bulunmaktadir.
; Yoneticilerin i¢ kontrol, etik
R, Birim yoneticileri gorev ve sorumluluklarini onetietlerin i konirol, et
idarenin yoneticileri ig ! ; ! degerler, mevzuata uygunluk ve -
: L mevzuat ve kurum diizenlemeleri gergevesinde - Lo Bilgilendirme
kontrol sisteminin . . N hesap verebilirlik konularindaki ... ... |Strateji Gelistirme
KOS 1.2 yerine getirmekte, personele yonelik s ve KOS1.2-01 " Birim yoneticisi ! ¢! Kayrtlari /toplanti | 31.12.2026
uygulanmasinda personele [} 88T He, Dot e sorumluluklari personele yonelik Daire Baskanlig i
ornek olmalidir. k$ da drmek ol ﬁd i bilgilendirme ve uygulamalarla
onusunda drnek olmaktadir. attendiniloockte
Etik davrans ilkelerine iliskin mevzuat ve Vent gbreve bast }
ditzenlemeler personele duyurulmakta ve ilgili o af’;;:'f::‘e © Etik bilgilendirme
Etik kurallar bilinmeli ve | kaynaklara crisim saglanmaktadir. Ancak yeni e personel Daire | dobinn s
KOS 1.3 |tiim faaliyetlerde bu goreve baslayan personcle yonelik etik degerler | KOS1.3-01 |1 o o SUTUSUU WISz IKar g, voneticisi . ouman ve 31.12.2026
kurallara birim diizeyinde diizenli ve kayitl bir gatigmast ve etik davranis kurallar
ilgilondinme uyeulamsnnn gelstirmeane hakkinda bilgilendirme yapilacak ve kaytlari
hiivae bulummakead bilgilendirme kayit altina almacakir.
Birimin faaliyetler ilgili tve ki I
n fea 'W;:;Jlﬂ:s'ufjf‘fa.“{? urum sve Birim faaliyetlerinin planlanmast ve
1 ur 3 Ve oo . .
Faaliyetlerde diiriistliik,  |islemlere iliskin bilgi ve belgeler kayit altina y“'“"‘llmes:(“dik:a" 'Slle"’ Ve Birim yéneticisi ve | Strateii Gelisti Faaliyet Kayitlari,
KOS 1.4 [saydamlik ve hesap alinmaktadir. Faaliyetlerin seffaflig ve hesap KOS1.4-01 |fonuciann kayitaltina alinmast; | Birim yoneticist ve | Stratejt Gelistirme |y ooy jar ve jigili | 31.12.2026
L P gerektiginde ilgili bilgi ve belgelerin ilgili personel Daire Baskanhg
G v amaciyla erisilebilir ve izlenebilir sekilde belgeler
uygulamalarmn daha sistematik hale getirilmesine M ¢ 1Zieneoiir §
huivae bulummktadin muhafaza edilmesi saglanacaktir.
Personel ve hizmet sunulanlara
Personel ve hizmet sunulan isilere yonelik is ve g:z:‘;l:ili':f;:fn::’li‘llf‘ya:;“:ia Bilgilendirme
islemlerde ilgili mevzuat ve kurum diizenlemeleri . T LT Birim yoneticisi ve | Personel Daire kaytlari ve varsa
csas alinmakta, gorevlerin yerine getirilmesinde | < Ooro 08 :’lﬁe:Te‘:“:“:rﬁ‘;u;‘]‘"lzsa‘:evz‘izzl“t ilgili personel Bagkanhig degerlendirme 31.12.2026
esitlik ve tarafsizlik ilkelerine uyulmaktadir. 8 yaprs fospit Kayitlan
T EREG edilen sorunlarin yonetime iletilmesi
v
glanacakr,
KOS 1.5  |hizmet verilenlere adil ve sagianaca "_
esit davramiimalidir. Personel ve hizmet sunulanlara
Personel ve hizmet sunulan isilere yonelik is ve g:z:‘;l:ili':f;:fn::’li‘llf‘ya:;“:ia Bilgilendirme
islemlerde ilgili mevzuat ve kurum diizenlemeleri . PP LT Birim yoneticisi ve | Personel Daire kaytlari ve varsa
esas alinmakta, gérevlerin yerine getirilmesinde | 0oL 0L :’lﬁe:les':‘"d‘i""ﬁzz’a;']ﬂmae:a‘:evz‘::el“t ilgili personel Baskanhg degerlendirme 31122026
esitlik ve tarafsizlik ilkelerine uyulmaktadir. & yapra fospit Kayitlan
edilen sorunlarin yonetime iletilmesi
saglanacaktir.
Birim faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeler ilgili I,
Birim faaliyetlerine iliskin bil
o mevzuat, kurum diizenlemeleri ve kullanilan bilgi irim faaliyetlerine iliskin bilgi ve o )
idarenin faaliyetlerine " - belgelerin olusturulmast, kontrolii, Bilgi islem Daire | .
iliskin tiim bilgi ve sistemleri tzerinden olusturulmakta ve muhafaza onaylanmasi ve arsivlenmesine Birim yoncticisi ve | Bagkanhg /| C9Delge kontrol
KOS 1.6 ; edilmektedir. Bilgi ve belgelerin dogrulugu, KOS1.6-01 |nanmd s o nm Y e uygulamast ve 31.12.2026
belgeler dogru, tam ve (amhi iivenilirliginin sistematik olarak yonelik siiregler gozden gegirilecek; ilgili personel Strateji Gelistirme Kayatlan
givenilir olmalidir. kaomji ;:i’f:‘:me ;g;e;.ksus © l:n:al::"“ kritik bilgi ve belgeler icin kontrol Daire Baskanhg ayitan
ontrol ¢ iznm vew mekanizmalan uygulanacaktir.




belirlenmelidir.

iliskilendirilmesinin giiglendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

- KONTROL ORTAMI STANDARTL.

uygun iletisim kanallarinda
yayimlanacaktir.

ARI (KOS)

Standart |(Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum EylemKod | .. . . - isbirligi Tamamlanma
KodNo |Standard: ve Genel Sarti No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1 / Sonug Tarihi Aciklama
KOS 2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gbrevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Fakiiltemizin misyonu yazili olarak belirlenmis ve Universitenin misyonu le Orman
PR P Fakiiltesinin egitim-ogretim,
A —_— birimin ilgili iletisim kanallar tizerinden . .
idarenin misyonu yazili m Kanatiart Hzerne arastirma ve topluma hizmet Misyon farkindalik
. ! duyurulmustur. Fakiiltenin faaliyetleri A . S Dekan, Dekan
olarak belirlenmeli, Oni ‘tenin mi dogrult d faaliyetleri arasindaki iligki Yard, lars, Bolim | Strateii Gelisti toplantilari,
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel | oo o misyonu Gogruttusunda k52101 [personele yénelik toplanti ve ardimerlars, Bolum | Stratejt EISIIME | piygijongirme 31.12.2026
. . |yiriitilmekte olup, misyonun akademik ve idari e P Baskanlari, Fakiilte | Daire Baskanligi
tarafindan benimsenmesi N " P bilgilendirme faaliyetleriyle ) kayitlari ve toplantt
o personel tarafindan benimsenmesine yonelik . Sekreteri
saglanmalidir. dan benimse " agiklanacak; misyonun personel tutanaklari
farkindalik faaliyetlerinin sistematik hale ; AR
irilmesine ihtiyac bulunmaktad: tarafindan benimsenmesine yonelik
getiriimesine tiyag bulunmaktadir. farkindalik artirilacaktir.
A Orman Fakilltesi biinyesinde Dekanlik, Bolim
- yc‘l’dc fiitmesini Baskanliklar, Fakillte Sekreterligi ve baglt Fakilte ve bagl akademik/idari
i_?amai eyl akademik/idari birimler tarafindan yiiriitillen birimlerin gorevleri gozden
S Amas gorevier ilgili mevzuat, yonetmelikler ve gccirilerck yazili hale getirilecek; Dekan, Fakiilte ) . .
birimleri ve alt e T : . : - " R Personel Daire Fakiilte ve birim

KOS22 .. = Ut iiniversite diizenlemeleri gergevesinde yerine KOS2.2-01  |gdrev tanimlari giincel mevzuat ve Sekreteri, Bolim B N 30.06.2027

birimlerince yilriltiilecek L A - . o ; Baskanligi gorev tanmlart
P e getirilmektedir. Birimlerin gorevlerinin tek bir fakiiltenin organizasyon yapisi Baskanlart
lgammlamy;“;‘ . dokiimanda agik ve giincel sekilde gsterilmesine dogrultusunda diizenlenerek ilgili
e yonelik uygulamalarin gelistirilmesine ihtiyag personele duyurulacaktir.
B ) bulunmaktadir.
idare birimlerinde Fakiiltede akademik ve idar personelin gorevleri Fakiilte ve boliimler bazinda
e ilgili mevzuat, gorev tamimlar ve yoneticiler - :

personelin gorevlerini ve . o ; personelin gorev, yetki ve . .

o VTN Y€ | o rafindan verilen gorevier cergevesinde " . " Giincel gorev
bu goreviere iliskin yetki | . . A sorumluluklarini gdsteren gorev Dekan, Bolim | o oo | dami ciostedtert

KOS23 |ve - BOTEV,YEHIVE | K0$2.3-01  |da@alim izelgeleri Baskanlar, Fakiilte 4 erim GIZEIES E | 30,06.2027

N - sorumluluklari bir arada gdsteren gorev dagilim N : Baskanhig ve personele bildirim
kapsayan gorev dagilim . . " hazirlanacak/giincellenecek ve ilgili Sekreteri
. . ¢izelgelerinin giincel tutulmasi ve personele kayitlart
cizelgesi olusturulmali ve [0 o veulamal personele yazli veya elektronik
personele bildirilmelidir, |- oo oome Yonelk uygiamatann ortamda bildirilecektir.
ihtiyag
Orman Fakilltesinin teskilat yapist tiniversitenin Orman Fakiiltesinin teskilat semasi
idarenin ve birimlerinin ilgili mevzuati ve fakiiltenin akademik/idari mevcut akademik ve idari
e k?lal :ﬂm ol:mh ve i yapilanmay1 gosterecek sekilde Personel Daire
sitat 5 yapisini ve f gozden gegirilecek; gorev ve Dekan, Fakiilte | Baskanhg, Bilgi | Gincel Fakiilte
KOS 2.4 |buna bagh olarak N - . . KOS2.4-01 " N H . N 30.06.2027
sty ey G gorev dagilimimi gosteren teskilat semasinin sorumluluk dagilimiyla uyumlu Sekreteri Islem Daire teskilat semast
giincel tutulmasi ve gorev dagilimiyla olarak giincellenecek ve fakiiltenin Baskanligi

uygulamalarin gelistirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

degerlendirilerck kayt altina
alinacakir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Kod - L isbirligi Tamamlanma
Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Sorumlu Birim 1kt1 / Sonu S Agiklama
Kod No  |Standards ve Genel Sart No & viem veya BY Yapilacak Birim | ¢ Tarihi ¢
Idarenin ve birimlerinin || 2<L1enin organizasyon yapisi; Dekanlik, B3lim Fakilltenin organizasyon yapisi, yetki
" Baskanliklar, Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim zasyon
organizasyon yapist, temel ) v ve sorumluluk dagalimt ile raporlama )
- Kurulu, komisyonlar ve idari birimler arasindaki o A N Personel Daire N
yetki ve sorumluluk o (ki iliskileri cer ind iliskileri gozden gegirilecek; gorev, Dekan, Dekan Baskanlii Yetki ve sorumluluk
KOS 2.5  [dagilimu, hesap verebilirlik | 507" V¢ Yot Hiskiieri cergevesinde KOS2.5-01 |yetki ve sorumluluklarin Yardimailari, askan'igl, matrisi / giincel 31.12.2027
olusturulmustur. Yetki, sorumluluk, hesap 2 . | Strateji Gelistirme !
Ve uygun raporlama o S organizasyon yapistyla uyumlu Fakillte Sekreteri 7% organizasyon semast
o verebilirlik ve raporlama iliskilerinin biitiincil ‘ " v Daire Baskanhig
iliskisini gosterccek . orama e e sekilde dokiimante edilmesi
: olarak gésterilmesine yonelik dokiimantasyonun )
sekilde olmalidir. ra gostertimesis saglanacakur.
geligtirilmesine ihtiyag bulunmaktadir.
S Fakiltenin eitim-ogretim, sinav, drenci isleri, Fakltde hassas ghrevler
Idarenin yoneticileri, satin alma, taginir, mali islemler, personel . - .
e ; ! et e o pers belirlenccek; bu gireviere iliskin
faaliyetlerin islemleri ve benzeri siireglerinde ilgili mevzuat ve . " .
iiritiilmesinde hassas | tiniversite diizenlemeleri uygulanmaktadir. Ancak riskler, alinmas gereken tedbirler, Dekan, Fakillte | g i Geligtirme | 112538 grev
KOs 2 [Yurutumesince N cuze uygulanmattadir. KOS2.6-01 |gdrevli personel ve kontrol Sekreteri, Bolim et Ve istin envanteri ve 31.12.2027
gorevlere iligkin hata, usulsiizliik veya gecikme riski yiiksek olan ! o . Daire Baskanhg: o
o . S : ) yontemlerini igeren hassas gorev Baskanlar prosedirleri
prosedilrleri belirlemeli ve [hassas gorevlerin belirlenmesi ve bu gorevlere ! ot
P o e envanteri/prosediirii hazirlanarak
personele duyurmalidir. |iliskin prosediirlerin birim diizeyinde acik sekilde
) e ot personele duyurulacakur.
ihtiyag
Fakilltede yoneticiler tarafindan akademik ve idari Yoneticiler tarafindan personele
. . |personele verilen gorevlerin yerine getirilme verilen gorevlerin gergeklestirilme "
Her diizeydeki yoneticiler |} 1 toplantilar, yazismalar, EBYS kayitlars, durumunun izlenmesi amactyla gorev|  Dekan, Dekan Gorev takip
perilclebrevicin raporar ve ilgili is takip siiregleri iizerinden takip ve i Y 1, Boliim | ilgili akademik ve sizelgesi,
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik | gt Iy takip streglert tzerinden 565 7.01 P endirme mekan » bojum| fight akade degerlendirme 31.12.2027
. izlenmektedir. Gorevlerin sonuglarinin diizenli ve olusturulacak; 6nemli gdrevlerin Baskanlari, Fakiilte idari birimler
mekanizmalar N P s . kayitlari ve toplanti
standart bir yontemle izlenmesine yonelik sonuglari belirli arahiklarla Sekreteri
olusturmalidir. tutanaklari




KOS 3 |Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gdrevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Orman Fakiiltesinde insan kaynaklarina iliskin is
ve glemler, lgili mevzuat ve Universitenin insan Fakilenin akademik ve idari
Kaynaklani politikalari dogrultusunda ma 1 ve i
: I i . : ' personel ihtiyact; egitim-ogretim,
insan kaynaklari yonetimi, |yiiriitilmekte; akademik ve idari personelin IYAC | erel I
. . " et arastirma, 6grenci sayis, is yiikii ve Dekan, Dekan Akademik ve idari
idarenin amag ve gbrevlert fakiilienin eZitim-6gretim, arastirma ve fakiiltenin stratejik amaglars dikkate | Yardimeilari, Boliim| Personel Daire |  personel ihtiya
KOS 3.1 |hedeflerinin topluma hizmet faaliyetlerinin KO0S3.1-01 | stratej vla M . pers iyag 31.12.2026
o Lzmet Taattyeer ) alinarak yillik olarak Baskanlar, Fakiilte | Baskanhg degerlendirme
ilmesine yonelik olarak yerine narak it . ‘
o e . o IR degerlendirilecek ve ihtiyaglar Sekreteri raporu/talep yazilart
yonelik olmalidir. getirilmektedir. Personel ihtiyacinin fakiiltenin ogeriendirieeet ve iy
ersons’ Ltivacmn akirienin Universitenin ilgili birimlerine
amag ve hedefleriyle iliskilendirilmesine yonelik versitentt
. L . N bildirilecektir.
caligmalarin sistematik hale getirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.
Fakiiltenin akademik ve idari personeli,
L gorevlerini ilgili mevzuat, meslekd bilgi ve Akademik ve idari gorevler igin
darenin ySnetici ve ! b erekli bilgi, deneyim ve yetkinlikler
personeli gorevlerini etkin | Akademik personclin alanlarina iliskin bilimsel gere 01, deneyim ve yetkin - Personel Daire | Gorev-yetkinlik
ve etkili bir sekilde alismalar ve mesleki gelisim faaliyetlerine belirlenerek personelin mesieki Dekan, BSiim Baskanhg, | degerlendirmesi ve
KOs |[VS S Bir sekiic gans siek geisim faa yel KOS3.2-01 |gelisim ihtiyaglart degerlendirilecek; | Baskanlari, Fakiilte | o0 2 geriendirmes 31.12.2027
yiiriitebilecek bilgi, Katilimi desteklenmektedir. Gorevlerin ! i ) Siirekli Egitim egitim/gelisim
- s e e TRV ) ihtiyag duyulan alanlarda egitim ve Sekreteri !
deneyim ve yetenege sahip bilgi ve in K > 5 3 Merkezi kayitlart
‘ ‘ iern sistematic gelisim faaliyetlerine katilim
olmalidir. olarak belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik .
. e P desteklenecektir.
uygulamalarin giiglendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.
ORTAMI STANDAR’
Standart |Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum EylemKod | . . - isbirligi Tamamlanma
Kod No |Standards ve Genel Sarty No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1 / Sonug Tarihi Aciklama
Akademik personelin gorevlendirilmesi ve Akademik ve idari goreverin
Mesleki yeterilige dnem | 5tdam igili mevzuat ve Universite gerektirdii mesleki yeterlilikler » Gorev-yetkinlik
er il e hor brew foin | dizeniemeleri gergevesinde: akademik alan, gbzden gegirilecek: personel Dekan, Bolim Personel Daire | estostinme kantlan
KOS 3.3 BOTEVIGIN |, manlik ve mesleki yeterlilik dikkate almarak ~ |KOS3.3-01 | goreviendirmelerinde gorev Baskanlan, Fakiilte . Sestt ¥ 31.12.2027
en uygun personel - RS . ) y Baskanhgi ve gorevlendirme
B aen gergeklestirilmektedir. Idari gorevlerde de gerekleri, uzmanlik alani, deneyim Sekreteri -
segilmelidir. H— . . o [T belgeleri
personelin gorev gerekleri ile sahip oldugu bilgi ve ve yetkinliklerin dikkate alinmasina
imin uyumlu olmas: gozeti dir. yonelik uygulamalar siirdiiriilecektir.
Akademik ve idari personelin ise alinmast, . .
- U 1 perso > A Personelin ise alinmasi, gorevde
Personelin ise alinmast ile | gdrevde ilerlemesi ve yiikselmesi ilgili mevzuat ve e .
P . A P . ilerlemesi ve yiikselmesinde Mevzuata uygun
gorevinde ilerleme ve Universite diizenlemeleri gercevesinde yuisem - »
. A 3 ) . mevzuatta belirtilen liyakat, yetkinlik e . atama/yiikselme
liyakat akademik personel agisindan ilgili e . Dekan, Bolim Personel Daire . .
KOs 34 |7 . . ) KOS3.4-01  |ve objektif degerlendirme - islemleri ve 31.12.2027
ilkesine uyulmal ve akademik kriterler dikKate alinmaktadir. Personel ? Oojextit Baskanlari Baskanlig emert
q " . . Lo " kriterlerinin uygulanmast bilgilendirme
bireysel performanst g6z | islemlerinde liyakat ve objektif degerlendirme P, ye
o) . - y siirdiiriilecek: ilgili kriterler Kayatlart
oniinde ilkelerinin yonelik meveut mevzuat
: personele duyurulacaktir.
ve diizenlemeler esas alinmaktadir.
Akademik ve idari personelin egitim ihtiyaglari;
Her gorev igin gerekli gorevlerin niteligi, mevzuat degisiklikleri, bilgi Akademik ve idari personelin
egitim ihtiyact sistemleri ve mesleki gelisim ihtiyaglart gorevleriyle ilgili egitim ihtiyaglari
° " ..:?u ihtiyact b . d(»w:tayi ke fP;rsonel ‘hhe[r y||lbel:1r1?ue]<;ek: b;hrlelrlxe]: . Dekan, Bolim Personel Daire Yillik egitim ihtiyag
KOs 35 [glderecck eaitim niversite ve diger wurumiar tarafindan - |Kos3.501 |Mrvasiar cogrutiusunda YUK S | g geanan, Fakiilte analizi, cgitim plani | 31.12.2026
faaliyetleri her yil diizenlenen egitim, seminer, konferans ve mesleki plant hazirlanacak ve egitimlere ]
L PN, . ~ Sekreteri N ve katilhim kayitlari
planlanarak yiiriitiilmeli ve |gelisim faaliyetlerinden yararlanabilmektedir. katilim saglanacaktir. Egitim Merkezi
gerektiginde Egitim ihtiyaglarinin fakiilte diizeyinde sistematik sonuglar ve katilim durumlar kayit
giincellenmelidir. olarak belirlenmesi ve yillik egitim planina altina alnacaktir.
oniistiirilmesine ihtiyag
Akademik personelin performanst Universitenin
ilgili mevzuatt ve akademik faaliyetlerin Akademik ve idari personelin gorev
Personelin yeterliligi ve i ine yonelik i ve sorumluluklari kapsaminda
performans bagh oldugu | degerlendirilmekicdir. ldari personclin gorev performanslarinin yilik olarak ) Yllk performans
yonetici enaz |per iliskin deger ise degerlendirilmesine yonelik birim Dekan, B personel Daire degettendinme
KOS36 |yida bir kez yoneticilerin gorev takibi ve ilgili idari siregler ~ |KOS3.6-01 |diizeyi gozden Fakiilte ° & 31.12.2027
. NS o - ’ ) € ‘ Bagkanligi | Kaytlart ve personel
degerlendirilmeli ve iizerinden gergeklestirilmektedir. Tiim personeli gegirilecek; degerlendirme Sekreteri eri bildirimleri
degerlendirme sonuglari | kapsayacak sekilde yillik performans sonuglarinin personelle paylasiimast 9
personel ile idir. |deg irmesinin si ik ve kayith olarak ve gelisim ihtiyaglarinn belirlenmesi
yiiriitiilmesine yonelik uygulamalarin saglanacaktir.
gelitirilmesine ihtiyag bulunmaktadir.
Performans
degerlendi gore per gelistirilmesine yonelik Performans gelistirilmesi gercken
performansi yetersiz olarak egitim, mesleki gelisim, bilimsel personel igin gorev ve yetkinliklerine
bulunan i i katilim ve yoneticiler tarafindan uygun egitim, rehberlik ve gelisim personel Daire | Personel gelisim
performansin gelistirmeye |yapilan geri bildirimlerden yararlamiimaktadir. faaliyetleri planlanacak; basarilt Dekan, Bliim ¢ planlari, egitim
KOS 3.7 |yonelik onlemler almmal, |Performans degerlendirme sonuglarimin gelisim KOS3.7-01  |performans gosteren i , Fakiilte Siirekli Egitim kayitlari ve 31.12.2027
yiiksek performans planlarryla iliskilendirilmesi ve basarilt Universitenin mevzuat ve Sekreteri . Merk;i takdir/tesvik
performansmn tesvik edilmesine yonelik uygulamalari ergevesinde takdir ve uygulamalart

gosteren personel igin

mekanizmalar
gelistirilmelidir.

hale getirilmesine
ihtiyag bulunmaktadir.

tesvik edilmesine yonelik
mekanizmalar degerlendirilecektir.




Standart |Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum Eylem Kod | . - Isbirligi Tamamlanma
Ongoriilen Eyl Eyleml Sorumlu Birim kt1 / Se P Aqikl;
Kod No [Standardi ve Genel Sarti No ngoritien Lylem veya Bylemier Yapilacak Birim G onug Tarihi gixiama
Personel istihdam, yer . —— .
one A - . N insan kaynaklar: yonetimine iliskin
degistirme, iist gorevlere  |Personel istihdami, atama, gorevlendirme, gorevde can yoner :
Fon " . . mevzuat, Universite diizenlemeleri
atanma, egitim, performans | yiikselme, cgitim, performans, 6zliik haklart ve " )
R -t o ! ; ve uygulama esaslarinim giincel ) Giincel
degerlendirmesi, dzliik benzeri insan kaynaklari islemleri 657 sayili N P Personel Daire .
haklari gibi insan Kanun, 2547 sayil Kanun ve ilgili ikincil mevzuat tutulmast; Snemli degisikliklerin Dekan, Fakilic | Bagkanhgy, Bilgi | m'Zuavdizenteme
KOS 3.8 U [aman, 2537 sy Ranun ve Tel ! KOS3.8-01  |personele duyurulmast ve personelin , Fakd Skan1gl, g duyurulart ve 31.12.2026
1 ile i N Sekreteri islem Daire o .
AP g . s - ilgili bilgi ve belgelere kolay ~ bilgilendirme
iliskin onemli hususlar  |yiriitillmektedir. ilgili mevzuat ve diizenlemeler L OTIIYE Baskanh
usustar - yurutiimekt eV erisiminin saglanmast amactyla kayitlari
yazli olarak belirlenmis | Universitenin kurumsal iletisim kanallar: R S e
o fakillte diizeyinde bilgilendirme
olmali ve personele iizerinden personcle duyurulmaktadir. .
mekanizmast olusturulacaktir.
duyurulmalidir.
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikga belirlenmeli ve yazli olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yaptlmalidir.
Orman Fakiilesinde gerccklestirilen akademik ve Fakilenin akademik ve idari
idard i ve islemlere iliskin imza ve onay mercileri faaliyetlerine iliskin temel is akislart Giincel is aki
fs aks siireglerindeki imza |ilgili mevzuat, Universitenin yetki diizenlemeleri antiyeterine lisiin feme’ 15 akig Dekan, Dekan S Ay
Ve onay mercileri ve isleyis esaslart gergevesinde belirlenmektedir. gbzden gegirilecel siirelerde yer Yardimatlar, | Strateji Geligtirme| ST VO
KOs 4.1 onay mer ¥e Igleyis esasian Geroeves ... |KOS4.1-01 |alan imza ve onay mercileri " o tel N ~ imza/onay 30.06.2027
belirlenmeli ve personele |Is akislarinda yer alan imza ve onay mercilerinin . . Fakiilte Sekreteri, | Daire Bagkanligi
AN y ! belirlenerek is akis semalarinda o makamlarini
duyurulmalidir. bi cler agisindan agik ve giincel sekilde o e Bliim Baskanlart . o
T ST eT agish gosterilecck ve ilgili personele gosteren dokiimanlar
gosterilmesine yonelik alismalarin e ko
gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. yu -
Yetki devirler, iist yonetici | Fakilltede yetki devirleri ilgili mevzuat ve
tarafindan belirlencn Universite tarafindan belirlenen yetki ve imza Fakiiltede gergeklestirilen yetki
Zse?/srleaéilen tkinin crceklestriimektedir, Yetki devrinin kapsami ::v;:::':i\::ﬁle:"ﬁgflvr:n Dekan, Fakilie | Coe! Sekreterlik, | Yazih yetki devir
KOS 4.2 by gergerestr s e N KAPSAML, - 0ga.0-01 | <OPSAM - Srest s Ta Personel Daire | belgeleri ve bildirim | 31.12.2026
sinirlarini gosterecek siirlary, siiresi ve devredilen yetkinin hangi sorumluluklari agikga gsterecek Sekreteri Baskanl Kavitlart
sekilde yazil olarak islemleri kapsadigmin agik sekilde gosterildigi sekilde yazil olarak diizenlenccek ve skaniig 4
belirlenmeli ve ilgililere  |yazili kayitlarin sistematik olarak olugturulmasina ilgili personele bildirilecektir.
bildirilmelidir. ihtiyag bulunmaktadir.
Fakiiltede yetki kullanim ve yetki devirlerinde Yetki devri yapilmadan 6nce
ilgili mevzuat ve Universitenin belirledigi yetki ve " L o o
N N " . > L devredilecek gorevin niteligi, Gnemi, Yetki-risk
Yetki devri, devredilen imza esaslar dikkate alinmaktadir. Yetki devrinin P P " L 5
AP iy B " P tasidi@i risk ve karar alma diizeyi Dekan, Fakiilte | Strateji Gelistirme degerlendirme
KOS 4.3 |yetkinin énemi ile uyumlu |niteligi ve kapsami ile devredilen gorevin onemi  [KOS4.3-01 |5 C1E1 119 : " : 31.12.2027
o PR degerlendirilecek; yetki devrinin Sekreteri Daire Baskanhg | kayitlar ve yetki
olmalidr. Ve tagidig risk arasindaki iliskinin ayrica ; )
- N kapsami ve simirlari bu devir belgeleri
yonelik degerlendirmeye gore belirlenccekir.
giiglendirilmesine ihtiya bulunmaktadir. & v 8 :
Yetki devri yapilmasi halinde, gorevin gerektirdigi Yetki devredilecek personelin
Yetki devredilen personel bflg:, deneyim, egitim ve meslek‘l y.elerllllklver g?re.vln gerekurd.lg; bilgi, deneylm,. . Personel Daire j(elkml,k
revin aorektindi bilys, | dikkate almmaktadir. Bununia birlikte yetki devri cgitim ve mesleki yeterliliklere sahip | Dekan, Fakillte Backanlan degerlendirme
KOS 4.4 [SOrVinEe 8118 | bilacak personelin sahip olmast gereken bilgi, |KOS4.4-01  |olup olmadig degerlendirilecek; Sekreteri, ilgili asKaIiEl kayitlari ve 31.12.2027
deneyim ve yetenege sahip . . S A P, . N . Siirekli Egitim " L
e deneyim ve yetkinliklerin gorev bazinda agik gerekli goriilmesi halinde yetkinligin yoneticiler Merkeat egitim/gelisim
: sekilde belirlenmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesine yonelik cgitim ve Kayitlars
gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. rehberlik saglanacaktir.
Yetki devredilen personel, Yetki devredilen gorevlerin sonuglari, ilgili Yetki devredilen persuﬂe!e, y‘etklnm
- yazismalar, EBYS kayitlar, raporlar ve kullanimi ve gergeklestirilen islemler
yetkinin kullanimina R = i B i o Yetki kullanim
e ' yoneticilerin gorev takibi yoluyla izlenmektedir. hakkinda belirli donemlerde yetki N PR
iliskin olarak belli et b vt 6 dovrodone bilei kol | Dekan, Fakiilte ilgili Boliim raporlari,
KOS 4.5 |donemlerde yetki o personelin befiril e |kosas-pp |devrecdene briel verme YURAMIUEN | goyreteri, yetki | Bagkanliklari/ | degerlendirme 31.12.2027
o - |yetki devredene diizenli ve kaytls olarak bilgi getirilecek; verilen bilgilerin kayit : oS
bilgi vermeli, N e Lo devredilen personel | idari birimler | kayitlari ve toplantt
A ; sunmastna yonelik standart bir izleme ve altina alinmast ve yéneticiler
yetki devreden ise bu . L o - . . tutanaklart
e raporlama mekanizmasmin gelistirilmesine ihtiyag tarafindan degerlendirilmesi
bilgiyi aramahdir. p
bulunmaktadr. saglanacakur.




hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

hedeflerinin yazih ve dlgiilebilir bigimde
belirlenmesine ihtiyag bulunmaktadir.

ilgili personele toplanti, yazisma ve
elektronik iletisim kanallariyla
duyurulacaktir.

Sekreteri

2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)

Daire Baskanlig

Standart |Kamu i¢ Kontrol EylemKod | .. . . - Tamamlanma
KodNo |Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, i, amag, hedef ve go: ini ve bunlari icin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve ve d 11, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.
idareler, misyon ve
izyonlarimi olusturmak, | . . )
[PEEETI G > |Universitenin stratejik plan: ve ilgili performans Fakiiltenin amag ve hedefleri
stratejik amaglar ve e el e - :
e belgeleri dogrultusunda fakiiltenin amag ve Universitenin stratejik plant ile "
slgillebilir hedefler , coeruis ST A e pLneln P Fakillte hedef ve
o Dy | nedefler takip edilmektedir. Fakiilte diizeyinde iliskilendirilecck; boliim ve [ Dekan, Dekan Strateii Gelistime | abstoras st
RDS 5.1 | Pamak, P hedeflerin lgiilebilir gostergelerle ve katlimer | RDS 5.1-01 birimlerin goriigleri alinarak | Yardimerlari, Bolim )1 e ISt gosterge setty 31.12.2027
lgmek, izlemek ve . e I o Daire Baskanlign | degerlendirme
pmet 1 yontemlerle diizenli olarak degerlendirilmesine hedef ve
degerlendirmek amaciyla P N L P N = toplant: tutanaklart
. yonelik uygulamalarin giglendirilmesine ihtiyag belirlenecek, yillik olarak gizden
katilimet yontemlerle oo
- bulunmaktadr. gesirileccktir.,
stratejik plan
hazirflamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri JE R
. L . P P N Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma
program, faaliyet ve Fakiiltenin faaliyetleri Universitenin performans . . - "
T Ve topluma hizmet faaliyetleri ile Faaliyet/kaynak
projeleri ile bunlarin programi ve yallik planama calismalart e N P
kaynak ihtiyacin, kapsaminda yiriitilmektedir. Fakiilte kaynak ihtiyaglart ve performans | Dekan, Fakiilte | g 0 Gostipme | iYas tablosu ve
RDS 52 | wnak ftlyac, psaminda yu et RDS 5.2-01 | gostergeleri yillik olarak belirlenerek | Sekreteri, Bolim )1 e ISt performans 31.12.2027
performans hedef ve faaliyetlerinin kaynak ihtiyaci ve performans It A ) Daire Baskanhg
- e . U R TyEe ve per ont ilgili Universite birimlerine | Baskanlart gergeklesme
ini igeren iyle iliskisinin birim daha o .
! e bildirilecek ve gergeklesmeler takip kayitlart
performans programi ihtiyag seree
edilecektir.
hazirlamalidir.
el et Biitge teklifleri ve harcama siiregleri Universitenin Fakillenin bitge itiyaglars itim-
stratejik planlarina ve e ve mevzuat diizenlemelerine uygun Ogretim, arastirma, dgrenci Biitce ihtiva
T yiiriitiilmektedir. Fakiilte ihtiyaglarmm stratcjik hizmetleri ve diger faaliyet | Dekan, Fakiilte Strateji Geligtirme| oo Y8
RDS 5.3 Hhe Tvaganmi Swaet - ppg 5.3.01 e : ! M| degerlendirme ve 31.12.2027
amag ve ilmesine yonelik hedefleriyle iliskilendirilerek yillik |Sekreteri Daire Baskanhgt
uygun olarak N A o - e " gerekge raporlart
dokiimantasyonun gelistirilmesine ihtiyag olarak degerlendirilecek ve bitge
hazirlamalidir. h h
bulunmaktadr. taleplerinde gerekgelendirilecektir.
Yoneticiler, faaliyetlerin Faaliyet ve kararlarm mevzuat,
ilgili mevzuat, stratejik Faaliyetlerin mevzuat, Universite stratejik plani ve stratejik plan ve performans Dénemsel uygunluk
lan ve performans rformans hedeflerine uygunlugu yoneticiler hedefleriyle uyumu donemsel olarak | okar Dekan Strateji Gelistirme |~ degerlendirm
RDS 5.4 |Pan ve periorman performans hedeflerine uygun'ugu yonetictle RDS 5.4-01 | hedefleriyle uyumu donemsel olarak |y oy oo i | Stratet Gelistirme | degerlendirme — 59 45 5457
findan gorev takibi, ve gzden gesirilecek; Snemli sapmalar [+ " ¢ Daire Baskanhg: | kayitlari ve diizeltici
amag ve hedeflere yoluyla gozetilmektedir. igin diizeltici tedbirler belirlenerek [ faaliyet kaytlart
uygunlugunu saglamalidir. kayit altina alinacaktir.
Yoncticiler, gorev alanlari |Fakiiltenin blim ve birimlerine iliskin hedefler . Fakiilte ve bolimler igin
PR el B . o Universitenin hedefleriyle uyumlu - .
cergevesinde idarenin Universitenin amaglant dogrultusunda yiriitiilen Syl Toefton bl oot hodefier | Pekan. Bolim Strateii Gelistirme | Fakilte/boliim zel
RDS55 |hedeflerine uygun 6zel | faaliyetler iginde takip edilmektedir. Birim ozel | RDS 5,5-01 | -o Nocetier belirienceel hedelier | g, o, Fakiilte |0 0" S S bodofieri ve duyuru | 30.06.2027

Kayitlart

Standart |Kamu i¢ Kontrol EylemKod | . . - isbirligi Tamamlanma
Kod No |Standard: ve Genel Sarty Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1 / Sonug Tarihi Aciklama
Fakiilte faaliyetlerine iliskin hedefler ilgili plan ve Fakiilte ve bliim hedeflerinin
S P - - A . SMART
idarenin ve birimlerinin spesifik. dlgiilebilir, ulagilabilir, |0 o hedefgbsterge
RDS 5.6 Tdﬂeﬂ:zl"lf spesifik, - Hed?ﬂermt igin SMART nitelikte ol RDS 5.6-01 q‘gm ‘ve siireli (SM“ART} olmasm? Yardimalari, Bolim S(l‘a}e‘]l Gellslmf]e Kontrol listeleri ve 31.12.2027
ve silreli in birlikte yonelik bir hedef-gdsterge kontrolii Daire Baskanligi - )
I g P . Baskanlari giincellenmis
ilgili ve siireli olmalidir. | yonelik uygulamalarin gelistirilmesine ihtiyag yapilacak; uygun olmayan gistergeler hedefler
bulunmaktadir. revize edilecektir.
RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin i¢ ve dis riskleri & i ve alinacak Snlemleri belirlemelidir.
s e ekt
idareler, her i sistemli bir | Y &h 918 » OFr ) yonelik riskler yilda en az bir kez | Dekan, Fakiilte Risk )
kilde am: istemlerl, sinavlar, satin alma ve tagimir islemleri biliim ve idari birimlerin katilimiyla |Koordinatdrivilgili | Strateji Gelistirm Fakillte risk
RDS 61 [fekildeamagve i janlarda riskler yoneticilerin gorev takibi | RDS 6.1-01 | POIum Ve idart birimlerin katilimiyla | Roordinatori/ilg: ateji Gelistirme | o nteri v risk 31.12.2026
hedeflerine yonelik riskleri ) Lo belirlenecek; risk kayitlari risk Bélim | Daire
" -2 sirasinda dikkate alinmaktadir. Risklerin yillik ve ) Kaytlart
belirlemelidir. . o . sorumlulari ve alinacak tedbirlerle |Bagkanlari
sistematik bigimde kayit altina alimmasina ihtiyag PR 3
birlikte giincellenecektir.
Risklerin dnem derecesi yoneticilerin Belirlenen risklerin gergeklesme
Risklerin gergeklesme degerlendirmeleri ve is sireglerinin Gzellikleri olasilig ve mubtemel etkileri yilda || oo o Risk degerlendirme
olasilig ve muhtemel dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Olasilik ve en az bir kez degerlendirilerek risk o Strateji Gelistirme N
RDS 6.2 P, a . . . . RDS 6.2-01 . " Koordinatdrii, N - | tablolari ve giincel 31.12.2027
etkileri yilda en az bir kez |etki analizlerinin ortak bir yontem ve kayit sistemi puanlari giincellenecek; yiiksek | >+ Daire Baskanligi :
S - - ) o Boliim Baskanlari risk puanlari
analiz edilmelidir. iizerinden diizenli yapilmasina ihtiyag riskler igin 6ncelikli tedbirler
belirlenecektir.
Risklere Karst alinacak | Risklere yonelik tedbirler ilili ireglerde Rapor ve kaylarin dogruluk, tamlik, - ) N
snlemler belirlenerck tarafindan Risklerin giivenilirlik ve anlagilabilirl in [Dekan, Fakiilte Risk Strateji Gelistirme Risklere iligkin
RDS 6.3 azaltilmasina yonelik tedbirlerin sorumlu, siire ve | RDS 6.3-01 | kritik veri ve belgelerde hazirlayan- |Koordinatoril, ilgili 10 BEIIMC o dbir/eylem plani ve|  31.12.2027
eylem planlari S o (ROl PER | Daire Baskanhig |
¢ikti bilgileriyle birlikte cylem planina Kontrol eden/onaylayan kontrolii | birim yoneticileri izleme kayitlart
olusturulmalidir. - -
baglanmasina ihtiyag bulunmaktadir. uygulanacaktir.




gegirilecektir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol EylemKod | . . - isbirligi Tamamlanma
KodNo |Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
KFS7  |Kontrol jileri ve yo i: Idareler, ulasmayt ve riskleri uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri
igin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli
ozden gegirme, Grekleme |Fakiltenin faaliyetlerinde onaylama, dogrulama, Her faalivet ve dnemlirisk icin
yoluyla kontrol, karsilagtirma, gdzetim ve raporlama gibi kontroller - "
arsalast 1 ilgili siireclerds I Ktadir. Kontrol uygun kontrol stratejileri Dekan, Fakiilte Strateii Gelisti Risk-kontrol matrisi
KF§ 7. |<Am!astirma, onaylama, | 'glll sureglerde uygu'anmaktacur. Konfro' KFS7.1-01 | belirlenccek; kontrol yontemi, |Sekreteri, Bolim rate)i Gelitirme 31.12.2027
raporlama, koordinasyon, |yontemlerinin risklerle eslestirilmesine yonelik N - Daire Baskanlhigi | ve kontrol kayitlart
e i ‘stematik kayitl Jistirilmesine iht: sorumlusu, sikligi ve kaniti siireg | Baskanlart
| 2" < <eyiiiann gelistiimesine filyay bazinda kayt altina almacaktir.
me, gozetim,
inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli Onemli akademik, idari ve mali
hallerde, islem dncesi Akademik ve idari islemlerde islem dncesi onay, siireglerde islem dncesi, siireg ve | Dekan, Fakiilte Strateii Gelistinme | Gincellenmis is
KFS 7.2 |kontrol, siireg kontrolii ve |siireg igi kontrol ve islem sonrasi degerlendirme | KFS7.2-01 | islem sonrasi kontrollerin hangi  |Sekreteri, ilgili siireg D:Y:Jl‘h ia‘f‘]“'_“"c akislar ve kontrol 30.06.2027
islem sonrast kontrolleri de |uygulamalari bulunmaktadir. asamada yapilaca is akiglarinda [ sorumlulart ASKAnEL ) oktalar
Kapsamalidir. agikga gosterilecektir.
ontrol fazliyetteri Fakillte tasimirlar, demirbaslar ve diger varliklar Tasimr ve demirbaslar dénemsel . ] Fiziki saym
varliklarmn donemsel ilgili mevzuat ve Universite kayit sistemleri olarak fiziki kontrol edilecek, Fakiilte Sekreteri, idari ve Mali fsler |tutanaklars ve kayit
KFS 7.3 L Cm . [iizerinden takip edilmektedir. Donemsel fiziki KFS 7.3-01 | kayitlarla karsilastirilacak ve tespit | Tagimir Kayit 5 i 31.12.2026
kontroliini ve giivenliginin : A ; L Daire Baskanh@  |Karsilastirma
. kontrol ve kayit eslestirmelerinin diizenli kayit edilen farkliliklar igin gerekli Yetkilisi
saglanmasin kapsamalidir. 5 estimeren! sonuglari
altina almmast giiglendirilecektir. islemler yapilacaktir.
Kontrol yontemleri belirlenirken
Belirlenen kontrol Kontrol - riskin 6nem diizeyi ile kontroliin Kontrol fayda-
KESI e kontroller esas alinmakta; gereksiz islem ve KFS 7.4-01 | Malivetveis Dekan, Fakillte Sckrd SUeteii Gelistirme | maliyet 31.12.2027
beklenen fayday: : ) " fayda-maliyet agisindan uygun Daire Baskanligi | degerlendirme
tekrarlarin azaltilmasima dikkat edilmektedir. "
asmamalidir. olmayan kontroller gozden Kayitlari

gorevleri farkl kisilere
verilmelidir.

yoneticiler arasinda paylatiriimaktadir.

kontrol gorevlerinin farkl: kisilerce
yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Kayitlart

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod o - isbirligi Tamamlanma
KodNo |Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1 / Sonug Tarihi Aciklama
KFS8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idarcler, faaliyetleri ile mali Karar ve islemler igin gerekli yazili prosedirleri ve bu alanlara iliskin i hazirlamall, gii i ve ilgili in erigimine
idareler, alipetlrifle | P21t ve mali stemer ilgii mevzuat, Oniversite Ogrenc ileri, siav, satm alma, )
e o nlemeleri ve meveut is akislari gercevesinde tagtnr, personel ve diger kritik | Dekan, Fakilte [ Lo
KFS 8.1 g ; ir. Baz sii birim diizeyinde | KFS 8.1-01 |faaliyetler igin gerekli yazili prosediir | Sekreteri, siireg 1 Getisti mp 31.12.2027
hakkinda yazil prosediirler o A S . - Daire Bagkanhgn | ve is akislar
- yazili prosediirlerin biitiincill hale getirilmesine ve i akislart belirlenerek giincel  |sorumlulart
belirlemelidir. . L
ihtiyag bulunmaktadir. birim dosyasinda toplanacaktir.
iR e Il ) . Prosediirler; islemin baglatilmasi,
faaliyet veya | Meveut is akislar iglemlerin farkls asamalaring . )
mali karar ve islemin kapsamakta; ancak kritik siireglerin baslang uygulanmasi, onaylanmast, | Fakiilte Sekreteri, | i Golistirme | iireg bazh prosediir
KFS 8.2 5 P! : s slangie. KFS8.2-01 | kaydedilmesi ve sonuglandirilmas: |ilgili siireg 1 et ¢ bazii p 30.06.2027
baslamast, uygulanmasi ve |uygulama ve sonuglandirma asamalarmim tek Daire Baskanhgi | dokiimanlart
: . o A o asamalarini kapsayacak sekilde  |sorumlulart
1Imast gosterilmesi geligtirilmelidir. Japsayaen’ 3¢
standardize edilecektir.
asamalarimi Kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili T, ) Prosediir ve dokiimanlar mevzuat
A ! Mevzuat ve Universite diizenlemeleri personele el ve dokima . .
dokiimanlar, giincel, ° _, b degisiklikleri dogrultusunda Bilgi islem Daire | .
gy | . rumalta ve ilgili doklimanlara erisim criyodik olarak gozden gegirilecek; Bagkanlig Giincel prosediir
Krsg3 |<psamit g i n giincelliginin birim | KFS 8.3-01 | Peryodt o:arax gazden geq * | Fakillte Sekreteri, ilg| >0 “" "2 listesi ve dokiiman 31.12.2026
ve ilgili personel tarafindan| "5 <o o e giincel siiriimler clektronik ortamda Strateji Gelistirme |
= "% diizeyinde diizenli kontrol edilmesine ihtiyag - } h "M arsivi
anlasilabilir ve ulailabilir personele erisilebilir sckilde Daire Baskanhig:
bulunmaktadr.
olmalidir. tutulacaktir.
KFS9 |Gorevler ayrihgi: Hata, cksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
eyl ) ) Kritik faaliyetlerde gorevler ayrilig: . ;
Kkarar ve islemin Islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, " - o Gorevler ayrihig
A, h in gozden gegirilecek; miimkiin olan Personel Daire | matrici vo
KFS 9.1 s - o KFS 9.1-01 | islemlerde onay, uygulama, kayit ve |Dekan, Fakiilte Sekr . .. f 3112.2027
kaydedilmesi ve kontrolii giide gorevler farkli personel ve Baskanh goreviendirme




3- KONTROL FAALIY

LERi STANDARTLARI (KFS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod | . - isbirli; Tamamlanma
Meveut D Ongoriilen Eyl Eyleml Sorumlu B Kt/ S - Aqikl
Kod No [Standardi ve Genel Sarti eveut Durum No ngoritien Lylem veya Bylemier orumiu Birim Yapilacak Birim G onug Tarihi gixlama
Denenclaiun Personel yetersizligi nedeniyle
yetersizligi nedeniyle - " - . " -
atrevler sy lkesinin | PSSO savsimin sl oldugu sieglerde gorevler ayriliginm uygulanamadigs Gorevler ayrili
KFS9.2 |am olarak uygulanamadig: g?rcvlcr vaynllglmvn tam uygulanma"sl o |kese2-1 siiregler bcl{r]cnccck.; ck onay, ikinci Dekan, Fakiilte Sekr Personel Palre |st|sr)all_st_es| ve 3112.2007
. e giglesebilmektedir. Bu durumda yonetici gozetimi kontrol, dénemsel inceleme veya Baskanhig telafi edici kontrol
idarelerin ydneticileri ° N o e
) . ve ck kontrol yontemlerinden yararlamlmaktadir. rotasyon gibi telafi edici kontroller kayitlart
risklerin farkinda olmalt ve
- : uygulanacakur.
gerckli dnlemleri almalidir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
S _— Yéneticilerin yapacag hiyerarsik
Yd‘:f'f"c'le_." ‘:l‘.’ss_d““;';: Yoneticiler is ve islemleri mevzuat, is akislar ve kontroller kritik siiregler igin kontrol sek:"' kaa" figili Hiyerarsik kontrol
KPS 101 [SHM Ve SUTERAL BIFSEKIICE | i orite diizenlemelerine gore gozetmekte ve  |KFS 10.1-01 | listeleri ve periyodik inceleme arameran, -l akademik/idari | listeleri ve inceleme | 30.06.2027
uygulanmast igin gerekli " : Fakiilte Sekreteri, |+
. gerekli onaylari vermektedir. kayitlariyla standart hale L birimler kayitlart
kontrolleri yapmalidir. e Boliim Baskanlart
getirilecektir.
Yoneticiler, personelin is
e .;}emlelml.: ||zlemel| v ;;r:{osnellmlns Ze] |§lemler; yone!lc:lel(r‘ |Tra§ndan Dekan, Fakilte A~ Ditzetic slemn fakip
KFs 102 [OMaYamabhatave | EBRS, fopiantiar, raporiar ve Iy taipen, KFS 10.2-01 KFS 10.1-01 Sekreteri, Bolim |21 1™ kayitlan ve toplanti | 31.12.2027
iizerinden tespit edilen yoneticileri
- ot e ’ Baskanlart tutanaklart
igin gerekli talimatlart giderilmektedir.
vermelidir.
KFS 11 in siirekliligi: Idareler, faaliy gini sag yonelik gerckli onlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gegici
veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gegis,  |Personel izinleri, gorev degisiklikleri ve gegici Kritik gorevler igin izin, ayrilma, )
- oo B . . - Personel Daire s
yontem veya mevzuat aynilmalar ilgili mevzuat ve Universite personel degisikligi ve bilgi sistemi |Dekan, Fakiilte B Bt | itk g6rev
KFS11.1 |degisiklikleri ile ) oneti dir. Kritik |KFS 11.1-01 kesintilerinde uygulanacak Sekreteri, Bolim [+ L BEEL o deklemeris 31.12.2027
o et : e etV fslem Daire SO
olaganiistii durumlar gibi | g is iliskin yedekleme ve is siirekliligi tedbirleri | Baskanlart siirekliligi plant

faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere karst
gerekli dnlemler
alinmalidir.

planlarimin gelistirilmesin ihtiyag bulunmaktadr.

belirlenecektir.

3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI (KFS)

Baskanhi

Standart |Kamu i¢ Kontrol EylemKod | . . - isbirl Tamamlanma
Kod No |Standard: ve Genel Sarty Meveut Durum No Ongriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
izin, gecici gdrev ve benzeri durumlarda Vekalet gerektiren gorevler 6nceden
Gerekli hallerde usuline | " 59! &9 uruma . belirlenccek; gorev sahibinin gegici N ) Vekalet ve
. gorevlerin aksamamas i¢in gerektiginde vekalet Dekan, Fakiilte Personel Daire . .
KFS 11.2 |uygun olarak vekil personel N . . . KFS 11.2-01 | olarak ayrilmasi halinde mevzuata . N gorevlendirme 31.12.2026
2 e e ve gorevlendirme islemleri mevzuata uygun . Sekreteri Baskanhg "
gorevlendirilmelidir. - uygun vekil personel belgeleri
sekilde yapilmaktadir. . AR
goreviendirilmesi saglanacaktir.
Gorevinden ayrilan
personelin, is veya . R Gorevden ayrilan personelin devam
islemlerinin durumunu ve | Gorevden ayrilan personelin yilriittiig islerin P i - . A
. P N eden islerini, teslim edilen belgeleri |Fakiilte Sekreteri, N Devir-teslim
gerekli belgeleri de igeren |devri yazismalar, EBYS kayitlari ve dosyalar " o Personel Daire .
KFs11.3 |&° v > 49 KFS11.3-01 |  ve bekleyen hususlar gosteren  |ilgili birim . raporlart ve teslim 31.12.2026
bir rapor hazirlamast ve bu |iizerinden yapilmaktadir. Devir teslimin standart PP AR Baskanlig
" s . - L . standart devir-teslim raporu yoneticileri kayitlari
raporu gorevlendirilen bir raporla kayit altina alinmast giiglendirilecektir. N
R hazirlanmasi saglanacaktir.
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.
KFS 12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin Fakiiltede kullanilan bilgi sistemleri
e e ot b o i e | i
KFS 12,1 [SUventirligini saglayacak altyapist ve ligili uygulamatar izerinden KFS 12.1-01 verl glivenligi kontrolleri Sekreter, bilgi islem| - 5 3 ™ A ontrol listesi ve 31.12.2027
Kontroller yazili olarak | kullanilmakta; erisim ve siireklilik kontrolleri belirlenecek; ilgili Universite Baskanhig:
" A I . . P . sorumlusu kayitlart
belirlenmeli ve ilgili birimlerce yiiriitilmektedir. prosediirleriyle uyumlu birim kontrol
uygulanmalidir. listesi olusturulacaktir.
Bilgi sistemine veri ve
pilefeibiliclulee . N N Personel degisikligi, gorev
erigim konusunda Bilgi sistemlerine erisim yetkilendirmeleri e -
" C Bt SISe . degisikligi ve ayrilislarda bilgi N .
el U kullantct hesaplars ve gorev sisteni erisimler gozden gogirilecek;| KU SSKICeTl | gyt iclem Daire | Erisim yetki kontrol
KFS12.2 |hata ve usulsiizliiklerin |tanimlari iizerinden yapilmaktadir. Kullanici KFS 12.2-01 e gozden geq! *bilgi iglem gl Sim ¥ 31.12.2026
. e e yetkisiz veya gereksiz erigimler Baskanhigi Kayitlart
onlenmesi, tespit edilmesi |degisikliklerinin birim diizeyinde diizenli kontrol R sorumlusu
b o Tt e sine i Kaldinilacak ve periyodik erigim
) e Kontrolii yapilacaktir.
saglayacak mekanizmalar
Fakiiltenin bilgi sistemleriyle ilgili
ihtiyag, risk, giivenlik ve kullanict
idareler bilisim yo Bilgi in Uni sorunlarmin Universitenin bilisim | Dekan, Fakiilte Bilei islem Daire Biligim sorun/ihtiyag
KFS 123 |sag bilisim yo i, giivenlik ve KFS 12.3-01 | ydnetisim mekanizmalarina diizenli |Sekreteri, bilgi islem| .gk, 51 . takip Kayitlari ve 30.06.2027
gelistirmelidir. diizenlemeleri esas alinmaktadir. olarak aktariimasm saglayacak  [sorumlusu agkanigt iletisim prosediirii

sorumlu ve iletigim yontemi
belirlenecektir.




4- BILGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol EylemKod | .. . . L Tamamlanma
KodNo |Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
. Bilgi ve iletisim: Idarcler, birimlerinin ve alisanlarinin per i, karar alma sii saglikli bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve g amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
BIS13 | ohip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey fg ve dig iletisim kanallari, Bilgi Iglem Daire
v e - sorumlulart ve kullanim amaglart !
ig iletisim ile dis iletisimi | Fakiiltede EBYS, kurumsal e-posta, toplantilar, ik o i ot | ekan. Fakiilte Baskanhi, Baswn [ oo
BIS 13.1 |kapsayan ctkili ve siirekli |web sayfast ve duyurular araciliryla yatay, dikey | BIS 13.1-01 gtineet Oir Fetisim p - Yayin ve Halkla Smp 3112.2026
B 8 e o el q S L " olusturulacak; 6nemli duyurularin | Sekreteri R duyuru kayitlar
bir bilgi ve iletisim sistemi |ve dis iletigim yiiriitiilmektedir. ~ Tliskiler
personele ulastigt kayit altina N
olmalidir. Koordinatorliigii
alacaktir.
Yoneticiler ve personel, | o) orovierini yerine getirmek igin EBYS, Gorev bazinda ihtiyag duyulan bilet | | Bilgiistlem Daire | ..
gérevlerini yerine oone garevier h ve dokiimanlar belirlenccek; giincel |Fakillte Sekreteri, 24 Birim bilgi/dokiiman
- e . |Universite bilgi sistemleri, mevzuat kaynaklart ve | - " A Baskanhi, -
BIS 132 |getirebilmeleri igin gerekli [. " o BIS 13.2:01 |  mevzuat, prosediir ve formlara |ilgili birim whan el alant ve erisim 30.06.2027
S ilgili birimlerden gerekli bilgilere L I T Strateji Gelistirme L
Feyaill g criscbilmektedir erisimi lektronik birim i Daire Baskanhg listesi
zamaninda ulasabilmelidir. | : bilgi alant olusturulacaktr. Fkanig
Fakiilte tarafindan olusturulan bilgi ve belgeler Rapor ve kayitlarin dogruluk, tamlik,
Bilgiler dogru, giivenilir, |EBYS ve ilgili Universite sistemlerinde kayt givenililik ve anlastlabilirligiisin [Fakilte Sekreteri, | poooo
BIS 13.3 |tam, kullanish ve altina alinmakta; ancak veri Kalitesinin birim BIS 13.3-01 | kritik veri ve belgelerde hazirlayan- |ilgili siireg i:kanh,l dogrulama/kontrol | 31.12.2027
anlagilabilir olmalidir.  |diizeyinde kontroliine yonelik standart yaklagimin kontrol eden/onaylayan kontrolii  |sorumlulart skantig kayitlari
giiglendirilmesine ihtiya bulunmaktadr. uygulanacakur.
Yoneticiler ve ilgili
I, perf Fakiilte yoneticilerinin perfc
SRS IEh (R Performans program, biitge ve kaynak akalte yoneticilerinih periormans ve Dénemsel
[T i iligkin bilgiler Universitenin ilgili bitge uygulama bilgilerine Dekan, Fakiilt Strateji Gelistirm rformans/biit
BIS 134 |uygulanmast ile kaynak |- na skin oreter ! S BIS 13401 | zamaninda erisimi igin donemsel | oo N ael ue ISHme | - peronmansibuiee | 50 06,2027
ey g sistemleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt P Sekreteri Daire Bagkanhg1 bilgi paylagim
iligkin diger ; " raporlama ve bilgi paylasim takvimi
o araciligyla temin edilmektedir. kaytlart
bilgilere zamaninda olusturulacaktr.
erisebilmelidir.
PCEEHmEERET, Fakillte yonetiminin ihtiyag duydugu
yonetimin ihtiyag duydugu o . P .
S SN P PSP temel gostergeler igin standart rapor Bilgi islem Daire -
gerekli bilgileri ve Yonetim igin gerekli bilgiler Universitenin bilgi formatlant belirlenecek: Sgrenci, | Dekan, Fakiilte Baskanlig Standart yonetim
BIS 13.5 |raporlar iiretebilecek ve |sistemleri, EBYS ve birim tarafindan hazirlanan | BIS 13.5-01 SHeCEK; Ogrencl, ) SRANIEL | orlan ve gosterge | 31.12.2027
personel, faaliyet ve kaynak Sekreteri Strateji Gelistirme

analiz yapma imkant
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

raporlar iizerinden iiretilebilmektedir.

kullanimuna iliskin bilgiler diizenli
raporlanacaktir.

BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI (BiS)

Daire Baskanlig

tablosu

Standart |Kamu i¢ Kontrol EylemKod | .. . . - Isbirligi Tamamlanma
KodNo |Standardi ve Genel Sarty Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1 / Sonug Tarihi Aciklama
Yoneticiler, idarenin Fakiilte hedefleri, yoneticilerin
sy, VIZYo VE BSIA | i misyon,hedefe ve gorevir bekleniler ve ncelii 5reier |y gy caie | Toplans anakian
Bis 13.6 |7V dogrultusunda personele toplantilar, yazismalar ve | BIS 13.6-01 ¥ P Yardimilari, Bliim e ve gorevihedef 31.12.2026
gorev ve sorumluluklari onee 1opan ‘ duyurulacak; duyurular toplanti Sekreterligi
duyurularla beklentilerini bildirmektedir. ~ . Bagkanlart duyurulart
personele tutana@ veya elektronik kayitla
bildirmelidir. belgelenecektir.
idarenin yatay ve dike Oneri, talep ve sorunlarn iletilmesi
oYY TOCHS R I igin diizenli geri bildirim toplantilart . Geri bildirim
iletigim sistemi personelin | Personel gorils, éneri ve sorunlarint yoneticilere kot b i Dekan. Fakilt flgili ol
BIS 13.7 |degerlendirme, éneri ve |toplantilar, EBYS, e-posta ve yiiz yilze iletisim | Bis 13.7-01 | © elektronik basvurwiletisim ) Dekan, Fakilte akademik/idari avian ve 30.06.2027
S - : " . yontemi olusturulacak; alinan geri [ Sekreteri . degerlendirme
sorunlarint yoluyla P birimler
- bildirimler kayit altina alinarak tutanaklart
saglamalidir. 8 .
sonuglart izlenecektir.
BiS 14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglar1, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, h 1 1 Fakil iliskin ki
darcler, her yil, amaglar, akiilteye iliskin kamuoyuna Statef Gelistirme
hedefleri, stratejileri, P . agiklanmasi gereken amag, hedef, . N N
= varliklar, yiikiimliilikleri Universitenin stratcjik plan, performans program . faaliyet ve performans bilgilerinin | Dekan, Fakiilte Daire Baskanhg, Gincel
BIS 14.1 N ve il kurumsal bilgiler kamuoyuna kurumsal BIS 14.1-01 P - Basin Yaymn ve | web/kurumsal bilgi 31.12.2026
ve performans P Universitenin ilgili birimleriyle ~ |Sekreteri PR
web kanallari {izerinden duyurulmaktadir. P N Halkla Iligkiler kaytlar
programlarin1 kamuoyuna koordineli olarak giincel tutulmasi P,
N Koordinatorligi
agiklamalidir. saglanacaktir.
idareler, biitgelerinin ilk Fakiilteye iliskin biitge
alti aylik uygulama -~ PR T gergeklesmeleri ve ikinci alti aya . ekl
; N RN Re PP | - < Uygulama sonuglart ve beklentilere iligkin ) yonelik ihtiyag ve beklentiler | Dekan, Fakiilte Strateji Gelistirme | D¢ geroeklesme
BiS142 | 0 . raporlama Universitenin mali ve performans BIS 14.2-01 " . - . . ve beklenti 31.12.2026
iligkin beklentiler ve N P donemsel olarak degerlendirilerck |Sekreteri Daire Baskanhg — N
raporlama siiregleri iginde yapilmaktadir. - bildirimleri

hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna agiklamalidir.

ilgili Universite birimlerine
bildirilecektir.




4- BILGi VE ILETiSiM STANDARTLARI (BiS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol EylemKod | .. . . - Tamamlanma
KodNo |Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma,
Faaliyet sonuglari ve yayin, proje, toplumsal Katki ve diger
degerlendirmeler idare | Faaliyet sonuglar Universitenin yillik raporlama faaliyet sonuglart yillik olarak | Dekan, Béliim Steateii Gelistirme | Y11k faalivet veri
BIS 14.3  |faaliyet raporunda siireglerine veri saglamak iizere birimlerden BIS 14.3-01 derlenerek Universitenin faaliyet |Baskanlar1, Fakiilte Dai d B ks L@ seti ve raporlama 31.12.2026
gosterilmeli ve derlenmektedir. raporu ve ilgili raporlama Sekreteri aire Bagkantigt kayitlart
duyurulmalidir. caligmalarina zamaninda
aktarilacaktir,
Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde yatay
ve dikey raporlama ag Fakiilte igindeki yatay ve dikey
yazli olarak belirlenmeli, |Fakiiltede raporlama iliskileri yonetici toplantilari, raporlama iliskileri, rapor tiirleri, |Dekan, Fakiilte Suateii Gelisti Raporfama matisi
BIS 144 |birim ve personel gorevleri [bslim raporlari, EBYS ve Universitenin kurumsal | BIS 14.4-01 | sorumlular ve periyotlar yazili olarak |Sckreteri, Bolim rateji Gelistirme | Rap e 30.06.2027
it N A D iy " Yo Daire Bagkanligi | Ve rapor takvimi
ve faaliyetleriyle ilgi raporlama siiregleri iizerinden yiiriitiilmektedir. belirlenerek ilgili personele Baskanlart
hazirlanmast gereken duyurulacaktir.
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
BiS15 |Kayt ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve iglemlerin g &ve & kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama Elektronik ve fiziki kayt siirecleri
sistemi, elektronik Gelen-giden evrak ve kurum igi yazismalar gbzden gegirilecek; gelen-giden - | Bilgi islem Daire
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen [agirlikl: olarak EBYS ve ilgili kayat sistemleri BIS 15.1-01 | evrak, i¢ yaztsma ve kritik belgelerin || -Xue SEKICterl | o g, Genel | KNt Ve dosyalamia |59 15 556
. A T PR P . N ilgili idari personel " is akist
ve giden evrak ile idare igi |iizerinden yiiriitiilmektedir. kayit, simflandirma ve arsivieme Sekreterlik
haberlesmeyi kapsamahdir. adimlan standartlastirilacaktir.
Kayit ve dosyalama sistemi v dd,.":y:‘"‘“l‘“ e
kapsamli ve giincel olmali, | Dosyalama ve arsivieme ilgili mevzuat, Universite gunce'figi conemse’, o'arak ontro ) | Genel Sekreterlik, | Dosya plani kontrol
. s ; el . edilecek; personelin ihtiyag duydugu |Fakiilte Sekreteri, e " .
BIS 152 |ybnetici ve personel arsiv uygulamalar ve EBYS iizerinden BIS 15.2-:01 - ! S O Bilgi islem Daire | kayitlari ve erisim 31.12.2027
R R . dosya ve dokiimanlara yetkileri  |ilgili idari personel - Lo
ve T Baskanhg listesi
. o kapsaminda hiz erigimi
izlenebilir olmalidir. -
saglanacaktir.
Kisisel veri igeren fiziki ve
elektronik kayitlar igin erisim Bilgi islem Daire
Ki“"";“i’el:°isy"‘]1"“a_‘] i [Kisisel veri igeren kayilar ilgili mevzuat ve yetkileri gozden gegirilecek;  |Dekan, Fakilte Baskanlig, Kisisel veri
Bis 153 |Pstemn Kisisel vertle 0 bilgi gitvenligi ) BIS 15.3-01 saklama, paylagma ve imha |Sekreteri, ilgili KVKK ileilgili | erisim/kontrol 31.12.2026
giivenligini ve korunmasini . | s - T
- cergevesinde korunmaktadir. siireglerinde KVKK ve Universite | personel Universite kayitlart
saglamalidir. " . . h
diizenlemelerine uygunluk kontrol birimleri
edilecektir.
Fakiilte kayit ve dosyalama
Kayit ve dosyalama sistemi | Kayt ve dosyalama islemlerinde Universitenin uygulamalarinin Universitenin Genel Sekreterlik, Yillik dosyalama
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara  |dosya plani, EBYS ve arsiv diizenlemeleri BIS 15.4-01 | belirledigi standartlara uygunlugu  |Fakiilte Sekreteri | Bilgi Islem Daire Y 31.12.2027

uygun olmalidir.

kullamImaktadir.

yillik olarak kontrol edilecek ve
gerekli diizeltmeler yapilacakr,

Baskanhig

uygunluk kontrolii

Standart |Kamu i¢ Kontrol EylemKod | .. . - birligi Tamamlanma
Kod No |Standards ve Genel Sarty Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1 / Sonug Tarihi Aciklama
Gelen ve giden evrak
d i Evraklarin zamaninda kaydedilmesi,
standartlara uygun bir . - dogru birime ydnlendirilmesi, . . .
BIS 155 |sckilde smiflandirilmaly ve | OC161 v giden evrak EBYS lizerinden kayitaltina | piq )5 5 01 | andartlara uygun simiflandinilmast |F2K0HE SSKICers | ooy qorereptii | EVrak kanit ve arsiv| 59 15 5506
L alinmakta ve ilgili birimlere yonlendirilmektedir. X RE— ilgili idari personel kontrol listeleri
arsiv sistemine uygun ve argivlenmesi igin giinliik/haftalik
olarak muhafaza is kontrol listesi uygulanacaktir.
edilmelidir.
idarenin s ve islemlerinin
Kayds, siniflandirilmast, Fakiilte kayitlarmin olusturulmast,
Korunmast ve erisimini de | Kayitlarin korunmast ve erisimi EBYS, fiziki simflandinimasi, saklanmast, erigimi Genel Seketerlik, | | )
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis dosyalar ve Universitenin arsiv diizenlemeleri BIS 15.6-01 |  ve arsivienmesine iliskin birim  |Fakiilte Sekreteri | Bilgi islem Daire | " ;’:hgz‘lv eme 30.06.2027
standartlara uygun arsiv ve |kapsaminda yiiriitilmektedir. diizeyinde yazili uygulama rehberi Bagkanligi
dokiimantasyon sistemi hazirlanacaktir.
olusturulmalidir,
BiS 16 |Hata, usulsiizliik ve i: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
— Fakiiltede hata, usulsiizliik
LK, LU Hata, falilk ve n bildirilmesi aotl‘s:zlik;;diu::uzllinve Genel Sekreterlik,
’ volsuzluklarin bildirim ~ [ilgili mevzuat, Universitenin iletisim kanallari ve | > mYORar - pekan, Fakiilte "| Bildirim usulii v
BIS16.1 |7 i belirlenmeli ve. |yémeticilere busvry sollan irerind BIS 16,101 | basvurulacak merciler ve gizlilik {4 ¢ Hukuk v ol
yontem et pEITienmet ve | yonetiet et basvuru yorlan fzerinden esaslart yazil olarak belirlenerck Miisavirligi e katan
personele duyurulacaktir.
31.12.2026
P i Bildirimlerin al
Yéneticiler, bildirilen hata, | Yoneticiler kendilerine iletilen hata, usulsiizlik | ordmerin atmmast, on Hukuk T
P S - degerlendirilmesi, yetkili mercilere " .| Bildirim inceleme ve
’ ve veya iddialarint ilgili mevzuat ) T | Dekan, Fakilte Miisavirligi, ilgili P
BIS 16.2 i ) ! evan BIS 16.2-01 | aktarilmast ve sonuglarinin takip ) i yonlendirme
hakkinda yeterli gerekli mercilere " PR Sekreteri Universite
b ‘ edilmesine iliskin sorumluluk ve e Kayitlan
yapmalidir. iletmektedir. " . N birimleri
siireg belirlenecekir.
i o
yolsuzluklart bildiren Bildirim sananfan korammasina iiski u e Lo ve | Dekan. Fakilt Bilgilendirme
BIS 163 |personele haksiz ve Hicirim yapaniarin korunmasing Fiskin mevzuat | pig ¢ 3.y | YAPTmamasl, S1z1igin orunmasi ve | Aekan, rakdite aviriel, Kayttlar ve bildirim | 31.12.2026
" ve etik ilkeler uygulanmaktadir. misilleme risklerinin énlenmesi | Sekreteri Universite e
ayirimer bir muamele P e takip usulii
konusunda yéneticiler ve personel birimleri

yapilmamalidir.

bilgilendirilecektir.




5- IZLEME (iS)

plani gercevesinde
uygulanmalidir.

olarak izlenecektir.

Standart |(Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod . - isbirligi Tamamlanma
KodNo |Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
is17  |ig kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i konirol sistemi,sirekli | kontrol uygulamalar yoneticlerin grev takibi, Feliltenin i kontrol uygulamalan |Dekan, Fakiie Ig
izleme veya ézel bir toplantilar, yazismalar ve meveut raporlar PR " .
deserlendi iizerinden siirekli olarak gbzleml Ktedi siirekli izleme ve yillik 6zel Kontrol Strateii Gelisti Ig kontrol izleme ve
iS17. [¢eEeriencinme yapmaveya | zerinden surekt olarax gozlem enmektecir. iS17.101 |  degerlendirme yoluyla gozden | Sorumlusu/Koordina | > e/t Gelistmme |y o o endirme 31.12.2026
bu iki yontem birlikte Sistematik siirekli izleme ve 6zel degerlendirme = ; A Daire Bagkanh
e YO gegirilecek; tespitler ve sonuglar  [torii, Fakilte raporu
Kullanilarak Kayitlarimin giiglendirilmesine ihtiyag o e Sekreteri
degerlendirilmelidir. bulunmaktadir. 4 :
I kontroliin eksik yonleri
|I? uygun t.llr.nayar! komrnll ) . ) o - Eksiklik, yetersiz kun?r(l)l veya Dekan, Fakilte i .
yontemlerinin belirlenmesi, | i¢ kontrol siireglerinde tespit edilen eksiklikler uygunsuz uygulamalar igin bulgu |, o Strateii Gelistirme | 16 kontrol bulgu ve
i$17.2  |bildirilmesi ve gerekli yoneticiler tarafindan ilgili personele bildirilmekte | 1S 17.2-01 | kayitlart olugturulacak; sorumlu, SEN Damj SUMC| - ieltici faaliyet 31.12.2027
onlemlerin alinmast ve giderilmeye galisilmaktadir. dizeltici faaliyet ve tamamlanma | takip tablosu
konusunda siireg ve yontem tarihi belirlenerek takip edilecektir.
belirlenmelidir.
i kontroliin ¢ kontrol uygulamalaninin yiiritilmesinde Yl i kontrol degerlendimesine - Katihim listeleri,
_ L . e " akademik ve idari birimlerin katilimi | Dekan, Bolim . . N .
o degerlendirilmesine Dekanlik, boliim bagkanliklari, Fakiilte s - P . Strateji Gelistirme degerlendirme
ig 173 o SO SHOILMESIE s O oy A . i$17.3-01 | saglanacak; birim gorisleri toplanti |Baskanlar, Fakiilte N " 31.12.2026
idarenin birimlerinin Sekreterligi ve ilgili komisyonlarin gorev ve - . . Daire Baskanhig | formlar ve toplantt
~ ve degerlendirme formlariyla  |Sekreteri
katilimi 1 e tutanaklart
Ig kontroliin
degerlendirilmesinde, Yillik ig kontrol degerlendirmesinde
yonedicilerin SrSIes K5 | 1cicirn degertendinmetei, personel ger yonetic vl personl gor | Dokan, Faillg | Siratei Geistime |y,
Is17.4 |Ve/veyaidarele PVE lpildirimleri, talep ve sikayetler ile varsa denetim | 1S 17.4-01 |'airimier talep/sikayetler ve ig/dis | Pare BASKANIEL | eserlendirme 31.12.2026
ile i¢ ve dis bulgulan ilgili sireclerde dikkate almmaktadir. denetim bulgular birlikte analiz rdin: ilgili denetim raporu
denetim sonucunda sy Bill streg . edilerek degerlendirme raporuna | torii birimleri P
diizenlenen raporlar yansitilacaktir.
dikkate alinmalidir.
Ig kontroliin
g ine ¢ kontrol degierlendirmelerinin sonuglart T kontrol degerlendirmesi sonucundal 4o gy o _—
sonucunda alinmast amaltosunds it - alinmast gercken nlemler, sorumlu | 00 Suateii Gelisti Giincel ig kontrol
iS17.5 |gercken énlemler ogruttusunda iyllestirme Mtlyaglar! iS 17.5-01 | ve siireleriyle birlikte eylem planina [Phrate BEISUmE | e plant ve 31.12.2027
h e belirlenmekte; ancak bunlarin tek bir eylem plani P rdina | Daire .
belirlenmeli ve bir eylem |~ B . N aktarilacak; $ donemsel |~ izleme raporlart
iizerinden izlenmesine ihtiyag bulunmaktadir. torii

[ZLEME (IS)

uygulanmali ve
izlenmelidir.

koordinasyon saglanmaktadir.

takip tablosu olusturulacaktir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod g A Isbirligi Tamamlanma

KodNo |Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
is18 |l denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

i¢ denetim faalieti g I denetim galigmalarinda lgili

N 4 . . e mevzuat ve i¢ Denetim Koordinasyon
Denetim Koordinasyon i denetim faaliyetleri Universitenin i denetim ) o .
4 PR . Kurulu standartlarina uygunluk " I¢ Denetim Birimi, | Denetim bilgi/belge

n Kurulu tarafindan sistemi ve ilgili mevzuat gergevesinde n P P " Dekan, Fakiilte P
IS 18.1 A P " . . IS 18.1-01 | gozetilecek; fakiiltenin talep edilen . Strateji Gelistirme | teslim kayitlari ve 31.12.2026

belirlenen fakiilte denetim . Sekreteri - P

o S - bilgi ve belgeleri zamaninda Daire Baskanh@ | takip cizelgesi

uygun bir sekilde siireglerine bilgi ve belge saglamaktadr. B -

AU saglamast icin sorumluluk ve takip

yiiriitiilmelidir. N S .

yontemi belirlenecektir.

Ig denetim sonucunda idar P .

Goetipsomendaldare). . N Ig denetim sonucunda fakillteye

tarafindan alinmas: gerekli |ig denetim sonucunda fakiilteyi ilgilendiren éneri y A h . : - ) .

T Gilalta feaan tedbirler yoneticiler tarafindan yonelik oneri ve tedbirler igin Dekan, Fakiilte I¢ Denetim Birimi, I denetim
i 18,2 |Soruien onlemiert igeren v tedbirier yoneticler tarafindan | g 18201 | sorumlu, termin ve gergeklesme  |Sekreteri, ilgili Strateji Gelistirme |~ eylem/éneri takip 31.12.2027

eylem plani hazirlanmali, | degerlendirilmekte ve ilgili Universite birimleriyle A SRR P S N -

durumu belirlenerek birim birim i Daire tablosu




