i¢ Kontrol Bilesenleri ~ Standart Kodu

Standart Adi

Genel Sart Sayisi

Rehber Boliimii

Birinci Boliim / Kontrol Ortami / 2.1 Etik

Rehber Aciklamasi

(Rehber aciklamalar kullanici bilgilendirmesi amaciyla eklenmistir)

Etik degerler, diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik anlayiginin karar alma
stireglerine ve tiim faaliyetlere yerlesmesini ifade eder. Yoneticilerin 6rnek davranisi,

! Etik degerler ve diristliik 6 Degerler ve Diiriistliik etik kurallarin duyurulmasi, personelce benimsenmesi ve etik egitimi kontrol ortaminin
temel dayanaklaridir.
TS Misyonun yazili, agik ve personele duyurulmus olmasi; organizasyon yapisinin yetki,
. . N Birinci Boliim / Kontrol Ortami / 2.2 . SN . e
2 Misyon, organizasyon yapis1 ve gorevler 7 . . .. sorumluluk, raporlama ve hiyerarsik iliskileri gostermesi gerekir. Birim ve personel
Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler . .. . .
gorev tanimlarinin yazili, giincel ve misyonla uyumlu olmasi beklenir.
- o Birinci Bsliim / Kontrol Ortami / 2.3 Insvan kayljlaklal?l yonf:tlml; liyakat, mesleki yeterllh}(, egitim ihtiyaci, perfoirmainsi
3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 . e degerlendirmesi ve gérev-personel uyumu gergevesinde ele alinir. Personelin bilgi,
Personelin Yeterliligi ve Performansi . . .
deneyim ve yeteneginin gorevin gerekleriyle uyumlu olmas esastir.
. ' Birinci Béliim / Kontrol Ortami / 2.4 Yetki S.{etl.q <.iev1rler1 yazili, agik Ye smlrl'fm belirli oln.lahc.hr.. Devred.llen yetklnlflv(zlileml ve
Yetki devri 5 Devri riski dikkate alinmali; yetki devredilen personelin bilgi, deneyim ve yeterliligi
gozetilmeli, devredilen yetkinin kullanimi izlenmelidir.
Ara Toplam 26 Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayis1
toplamudir.
ikinci Bolim / Risk Yénetimi / Risk Plafllama ve programlama; strat.ejlk p?an, perff)rTnans programi ve butqepm uy}xmlu
Planlama ve programlama 6 - . sekilde hazirlanmasini, hedeflerin belirlenmesini, duyurulmasini ve faaliyetlerin plan-
Degerlendirme Standartlari . o ..
program gercevesinde yiiriitiilmesini kapsar.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi; amag ve hedeflere ulasmayi
Risklerin belirlenmesi ve 3 Ikinci Boliim / Risk Y®&netimi / Risk engelleyebilecek i¢ ve dis risklerin sistemli bigimde tespit edilmesi, etki-olasilik
degerlendirilmesi Yonetimi Stireci analizinin yapilmasi, risklere verilecek cevaplarin belirlenmesi ve raporlanmasi
stirecidir.
Ara Toplam 9 Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayis1

toplamudir.




Kontrol stratejileri ve yontemleri, belirlenen risklere uygun kontrol faaliyetlerinin
secilmesini kapsar. Kontroller yonlendirici, dnleyici, tespit edici veya diizeltici nitelikte
olabilir; maliyet-fayda dengesi gozetilerek uygulanmalidir.

Ukgiincii Boliim / Kontrol Faaliyetleri /

7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 L . .
! y Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

L . . Ugiincii Boliim / Kontrol Faaliyetleri / Faaliyetler ile mali karar ve islemlere iligkin prosediirler yazili, giincel, kapsamli,
Prosediirlerin belirlenmesi ve T . . S .
8 - . 3 Prosediirlerin Belirlenmesi ve mevzuata uygun ve personelce erisilebilir olmalidir. Siirecin baslangig, uygulama ve
belgelendirilmesi - . C
Belgelendirilmesi sonuglandirma asamalari belgelendirilmelidir.

.. . . orevl ligt; 1 1 k t kontrol gorevlerinin miimkii
Ugiineii Bslim / Kontrol Faaliyetleri / Gorevler ayriligi; onaylama, uygulama, kaydetme ve kontrol gérevlerinin miimkiin

9 Gorevler ayriligi 2 Gorevier Ayrilia: oldugfm(fa farkll klsllerce. yurut.ul.mesml Ongoriir. Amag; hata, eksiklik, yanlislik,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmaktir.
KONTROL
FAALIYETLERI
. . Usiincii Boliim / Kontrol Faaliyetleri / Hiyerarsik kontroller., }./(.)netlcllerm 15' 've 1.51.emler1n prost?durlere .u}'/gunluggnu sistemli
10 Hiyerarsik kontroller 2 . . olarak kontrol etmesini ifade eder. Yoneticiler personel islemlerini izlemeli, onaylamali
Hiyerarsik Kontroller et e . . o . L
ve hata veya usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik talimat vermelidir.
.. . . Faaliyetlerin siirekliligi; 1 yetersizligi, g6 1 t ont
. . Ugiincii Boliim / Kontrol Faaliyetleri / a?.l}./e .?Tm SUTCRITIEL Personel ye erstz &l %orevden AT, evzua’ veya yortem
11 Faaliyetlerin siirekliligi 3 . e aeqies degisikligi, bilgi sistemi gegisleri ve olaganiistii durumlara kars1 gerekli 6nlemlerin
Faaliyetlerin Siirekliligi ..
planlanmasini gerektirir.
o ' ' Usiincii Bolim / Kontrol Faaliyetleri / Bilgi Bilg% sis.temleri kontrollerﬂi; sist.em sﬁrek.liligi, giivenilirligi, veri biitiinligd, erisim
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 yetkileri, yedekleme ve giivenlik mekanizmalarini kapsar. Kontroller yazili olarak

Sistemleri Kontrolleri . .
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayis1
toplamudir.

Ara Toplam




13

Bilgi ve iletisim

Dérdiincii Bolim / Bilgi ve Tletisim / Bilgi
ve lletisim Standartlart

Bilgi ve iletisim; dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve zamaninda bilgi tiretimini ve bu
bilginin yatay-dikey, i¢-dis iletisim kanallartyla paylasilmasini kapsar. Y6netim bilgi
sistemleri karar siireclerini desteklemelidir.

14

Raporlama

Dérdiincii Boliim / Bilgi ve [letigim /
Raporlama

Raporlama; amag, hedef, gosterge, faaliyet ve sonuglarin saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkelerine uygun sekilde ilgililere ve kamuoyuna sunulmasini gerektirir. Birim i¢i
raporlama aginin yazil belirlenmesi beklenir.

15

Kayit ve dosyalama sistemi

Dérdiincii Bolim / Bilgi ve Iletisim / Kayit
ve Dosyalama Sistemi

Kayi1t ve dosyalama sistemi; gelen-giden evrak, idare i¢i yazismalar ve islem
belgelerinin elektronik ortam dahil kaydedilmesi, siniflandirilmasi, arsivlenmesi,
korunmast ve erisilebilir olmasini kapsar.

16

Ara Toplam

17

[ZLEME

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi

f¢ kontroliin degerlendirilmesi

Dérdiincii Béliim / Bilgi ve Tletisim / Hata,
Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Besinci Boliim / izleme / I¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi i¢in yontemler belirlenmeli ve
duyurulmalidir. Bildirim sistemi giiven, gizlilik, tarafsiz degerlendirme ve gerekli
Onlemlerin alinmasini saglayacak sekilde kurgulanmalidir.

Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayis1
toplamudir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesi; sistemin siirekli izleme, 6zel degerlendirme veya her iki
yontemle diizenli olarak gézden gegirilmesini kapsar. Eksik yonler belirlenmeli,
raporlanmali ve eylem plani ¢ergevesinde izlenmelidir.

18

Ara Toplam

Genel Toplam 18

i¢ denetim

Besinci Béliim / izleme / i¢ Denetim

f¢ denetim; i¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini degerlendiren, giivence ve
danigmanlik saglayan fonksiyonel bagimsiz bir faaliyettir. Denetim sonuglarina gore
gerekli onlemler eylem planina baglanmalidir.

Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayis1
toplanmdir.

Bes bilesen, 18 standart ve 79 genel sart iizerinden olusturulan uyum eylem plani
ozetidir.
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Standart Kod

Sorumlu Birim veya Calisma

No Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agciklamalar
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdr.
Birimde i¢ kontrol sistemine ilisgkin mevzuat, diizenleme ve
uygulamalar ilgili personele duyurulmakta ve gorevlerin Birim ic kontrol faalivetleri vallik olarak
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve yiiriitiilmesinde dikkate alinmaktadir. Ancak i¢ kontrol M ¥ L Y . PP .. L . L
. . . . L . . planlanacak, sorumlu kisiler belirlenecek ve Birim yoneticisi ve ilgili Strateji Gelistirme Daire Birim I¢ Kontrol Eylem
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve faaliyetlerinin birim diizeyinde sistematik olarak KOS1.1-01 I . . - . 31.12.2026
desteklenmelidir planlanmas, izlenmesi ve sonuglarmin kayit altina gergeklestirilen faaliyetler donemsel olarak personel Baskanlig Plani ve izleme kayitlart
alinmasina yonelik uygulamalarin geligtirilmesine ihtiyag izlenerek kaytt altna alinacakt.
bulunmaktadir.
Birim yoneticileri gorev ve sorumluluklarim mevzuat ve Yoneticilerin i¢ kontrol, etik degerler, mevzuata
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin |kurum diizenlemeleri gergevesinde yerine getirmekte, uygunluk ve hesap verebilirlik konularindaki e Strateji Gelistirme Daire Bilgilendirme kayztlar1 /
Kos12 uygulanmasinda personele rnek olmahdir. [ personele yonelik is ve islemlerde mevzuata uygunluk ve KOS1.2:01 sorumluluklari personele yonelik bilgilendirme ve Birim yoneticisi Baskanlig toplant1 tutanaklari 81.12.2026
etik davranis konusunda 6rnek olmaktadir. uygulamalarla giiglendirilecektir.
Etik davranss ilkelerine iliskin mevzuat ve diizenlemeler - e
- . Yeni goreve baslayan personele kamu gorevlileri o
personele duyurulmakta ve ilgili kaynaklara erisim ik davrans ilkeleri. diiriistliik. tarafszhik. cikar Etik bilgilendirme
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde |saglanmaktadir. Ancak yeni goreve baslayan personele ¢ avranis . eerl, durtistu, tarats » ik A . V dokiimani ve
KOS 1.3 P AR I KOS1.3-01 |¢atismasi ve etik davranis kurallari hakkinda Birim yoneticisi Personel Daire Bagkanhgt I 31.12.2026
bu kurallara uyulmalhdir. yonelik etik degerler konusunda birim diizeyinde diizenli ve biloilendirme vaptlacak ve bilgilendirme kayit katilim/bilgilendirme
kayith bir bilgilendirme uygulamasinin gelistirilmesine ahlgn 2 alinac ak); uP ¢ b kayitlart
ihtiyag bulunmaktadr. ’
Birimin faaliyetleri ilgili mevzuat ve kurum diizenlemeleri Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve
. P, dogrultusunda yiiriitiilmekte, is ve iglemlere iligkin bilgi ve yiriitiilmesinde karar, iglem ve sonuglarin kayit e o . Faaliyet kayitlari,
KOS 1.4 :::;‘yi:l:g;i‘:“k“:;f‘;;‘;:if;‘:‘"“ Y€ Ibelgeler kaytt altma alinmaktadir. Faaliyetlerin seffafligi ve | KOS1.4-01 |altna alnmas:; gerektiginde ilgili bilgi ve Birim y°22:)°r']se‘l ve flgil S"“"“éﬂ‘iﬂ;’f‘f Daire tutanaklar ve ilgili 31.12.2026
P s : hesap verebilirligini giiglendirmek amaciyla uygulamalarin belgelerin erisilebilir ve izlenebilir sekilde P s & belgeler
daha sistematik hale getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. muhafaza edilmesi saglanacaktir.
idarenin personeline ve hizmet verilenlere |ilgili mevzuat ve kurum diizenlemeleri esas alinmakta, . > CSILLE, IATalSZ Ik Ve ayrmetie yap Birim yoneticisi ve ilgili . - e Ty
KOS 1.5 . . - . . L . . KOS1.5-01 |ilkelerinin gozetilmesine yonelik bilgilendirme Personel Daire Baskanhgi | ve varsa degerlendirme 31.12.2026
adil ve esit davramilmahdir. gorevlerin yerine getirilmesinde esitlik ve tarafsizlik L . personel
ilkelerine uyulmaktadir yapilacak ve tespit edilen sorunlarim yonetime kayitlart
yu : iletilmesi saglanacaktir.
Birim faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeler ilgili mevzuat, .. . P .
kurum diizenlemeleri ve kullamlan bilgi sistemleri {izerinden Birim faaliyetlerine 1115.1_( in bilgi ve belgelerin oo . ~
idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve |olusturulmakta ve muhafaza edilmektedir. Bilgi ve olusturulmasi, kontrold, onaylanmast ve Birim yoneticisi ve ilgili Bilgi Islem Daire Bagkanlig: Bilgi-belge kontrol
KOS 1.6 Y s e ¥ it KOS1.6-01 |arsivlenmesine yonelik siiregler gozden Y € Strateji Gelistirme Daire 91-bely 31.12.2026

belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir.

belgelerin dogrulugu, tamhgi ve giivenilirliginin sistematik
olarak kontrol edilmesine yonelik uygulamalarm
giiclendirilmesine ihtiyag bulunmaktadir.

gecirilecek; kritik bilgi ve belgeler igin kontrol
mekanizmalar1 uygulanacaktir.

personel

Bagkanligt

uygulamast ve kayitlart




KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Fakiiltemizin misyonu yazili olarak belirlenmis ve birimin Universitenin misyonu ile Orman Fakiiltesinin
idarenin misyonu yazh olarak 11g11.1 11et151-n?' kz.mallz.m u_zeru_'lden duy!{m]mustur, Fakiiltenin eglt.un-ogfetun, arast.n?'fla ve topluma h}zmjct Dekan, Dekan Yardimetlars, o ) Misyon farkindalik
. . faaliyetleri Universitenin misyonu dogrultusunda faaliyetleri arasindaki iliski personele yonelik ot . Strateji Gelistirme Daire toplantilari,
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmah ve personel P . . L KO0S§2.1-01 PR . . Boliim Baskanlari, Fakiilte - Lo 31.12.2026
PR I o yiiriitiilmekte olup, misyonun akademik ve idari personel toplant1 ve bilgilendirme faaliyetleriyle . Bagkanhgi bilgilendirme kayitlar
tar sagl. - P . . o Sekreteri
tarafindan benimsenmesine yonelik farkindalik faaliyetlerinin agiklanacak; misyonun personel tarafindan ve toplanti tutanaklart
sistematik hale getirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. benimsenmesine yonelik farkindalik artirilacaktir.
Orman Fakiiltesi biinyesinde Dekanlik, Boliim Baskanliklari,
. L. L Fakiilte Sekreterligi ve bagh akademik/idari birimler Fakiilte ve bagl akademik/idari birimlerin
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak PR " S " " . A -
. . L. . .. N tarafindan yiiriitiilen gorevler ilgili mevzuat, yonetmelikler gorevleri gozden gegirilerek yazili hale . . . L. "
iizere idare birimleri ve alt birimlerince RN . X : L. N . Dekan, Fakiilte Sekreteri, . N Fakiilte ve birim gorev
KOS 2.2 e e " ve liniversite diizenlemeleri ¢ergevesinde yerine KO0S2.2-01 |getirilecek; gorev tammlari giincel mevzuat ve . Personel Daire Bagkanhgt 30.06.2027
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak . A L L . - N . - Boliim Bagkanlart tanimlari
) . o getirilmektedir. Birimlerin gorevlerinin tek bir dokiimanda fakiiltenin organizasyon yapisi dogrultusunda
ve duyur agik ve giincel sekilde gosterilmesine yonelik uygulamalarm diizenlenerek ilgili personele duyurulacaktir.
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.
Fakiiltede akademik ve idari personelin gorevleri ilgili
idare birimlerinde personelin gorevlerini |mevzuat, gdrev tanimlari ve yoneticiler tarafindan verilen Fakiilte ve boliimler bazinda personelin gorev,
ve bu gorevlere iliskin yetki ve gorevler gergevesinde yiiriitiilmektedir. Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini gésteren gorev dagihm Dekan. Béliim Baskanlar Giincel gorev dagilm
KOS 2.3 sorumluluklarini kapsayan gorev dagihm  |yetki ve sorumluluklarini bir arada gosteren gorev dagiim  [KOS2.3-01  |¢izelgeleri hazirlanacak/giincellenecek ve ilgili Fa,kiilte Sekr:teri ’ Personel Daire Bagkanhgi | cizelgeleri ve personele 30.06.2027
cizelgesi olusturulmal ve personele ¢izelgelerinin giincel tutulmasi ve personele bildirilmesine personele yazili veya elektronik ortamda bildirim kayitlar1
bildirilmelidir. yonelik uygulamalarin gii¢lendirilmesine ihtiyag bildirilecektir.
bulunmaktadir.
Orman Fakiiltesinin teskilat yapisi tiniversitenin ilgili Orman Fakiiltesinin teskilat semasi mevcut
. . L. . . mevzuati ve fakiiltenin akademik/idari yapilanmast akademik ve idari yapilanmay: gosterecek sekilde
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast ergevesinde olusturulmustur. Fakiiltenin organizasyon Ozden gegirilecek; gorev ve sorumluluk Personel Daire Baskanhigi, | Giincel Fakiilte teskilat
KOS 2.4 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel gere § A.$ L . & yo! Kos2.4-01 | - £e¢ > 8 - Dekan, Fakiilte Sekreteri o ¢ vay g: $ 30.06.2027
N . ° . yapisini ve fonksiyonel gorev dagilimimni gosteren teskilat dagilimiyla uyumlu olarak giincellenecek ve Bilgi Islem Daire Bagkanligi semast
gorev dagihm belirlenmelidir. . . 9 e P
semasinin giincel tutulmasi ve gorev dagihmiyla fakiiltenin uygun iletisim kanallarinda
iliskilendirilmesinin giiglendirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. yayimlanacaktir.
Fakiiltenin organizasyon yapisi; Dekanlik, Boliim
. . L. . . Bagkanliklari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu, Fakiiltenin organizasyon yapisi, yetki ve
Idarenin ve birimlerinin organizasyon . P - . - ; P . < .
. . komisyonlar ve idari birimler arasindaki gorev ve yetki sorumluluk dagilin ile raporlama iliskileri Personel Daire Bagkanligi, Yetki ve sorumluluk
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagihm, .. .. . . N .. N . Dekan, Dekan Yardimeilari, - . . A
KOS 2.5 I iligkileri gergevesinde olusturulmustur. Yetki, sorumluluk, [KOS2.5-01 |gdzden gegirilecek; gorev, yetki ve - . Strateji Gelistirme Daire matrisi / glincel 31.12.2027
hesap verebilirlik ve uygun raporlama [ A, . Fakiilte Sekreteri - .
e e s hesap verebilirlik ve raporlama iliskilerinin biitiinciil olarak sorumluluklarin organizasyon yapistyla uyumlu Baskanhgi organizasyon semasi
iliskisini gosterecek sekilde olmahidir. o . - N s . . . . S
gosterilmesine yonelik dokiimantasyonun gelistirilmesine sekilde dokiimante edilmesi saglanacaktir.
ihtiyag bulunmaktadr.
Fakiiltenin egitim-6gretim, smav, 6grenci isleri, satm alma,
. e . . taginir, mali islemler, personel iglemleri ve benzeri Fakiiltede hassas gorevler belirlenecek; bu
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin . . oo L L . " e
iiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin stireglerinde ilgili mevzuat ve tiniversite diizenlemeleri gorevlere iliskin riskler, alinmas: gereken Dekan, Fakiilte Sekreteri. Strateji Gelistirme Daire Hassas gorev envanteri
KOS 2.6 y g $ uygulanmaktadir. Ancak hata, usulsiizliik veya gecikme K0S2.6-01 [tedbirler, gorevli personel ve kontrol yontemlerini § ’ J s 8 31.12.2027

prosediirleri belirlemeli ve personele
duyurmahdir.

riski yiiksek olan hassas gorevlerin belirlenmesi ve bu
gorevlere iligkin prosediirlerin birim diizeyinde agik sekilde
dokiimante edilmesine ihtiyag bulunmaktadir.

igeren hassas gorev envanteri/prosediirii
hazirlanarak personele duyurulacaktir.

Boliim Bagkanlari

Baskanhgt

ve prosediirleri




Her diizeydeki yoneticiler, verilen

Fakiiltede yoneticiler tarafindan akademik ve idari personele
verilen gorevlerin yerine getirilme durumu toplantilar,

Yoneticiler tarafindan personele verilen
gorevlerin gergeklestirilme durumunun izlenmesi

Dekan, Dekan Yardimcilari,

Gorev takip gizelgesi,

KOS 2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik y_z.izmma-laf, EBYS k.ayltlan, rap.orlar"v ¢ 11g11_1 is takip KO0S2.7-01 amamy'la gorev takip ve degeﬂrlend@_e . Boliim Baskanlari, Fakiilte lgili akat_:le_mlk ve idari degerlendirme kayztlart 31.12.2027
Kani lar olust hd siiregleri tizerinden izlenmektedir. Gorevlerin sonuglarinin mekanizmas olusturulacak; 6nemli gorevlerin Sekreteri birimler ve toplant: tutanaklar
mekanizmatar olusturmatdur. diizenli ve standart bir yontemle izlenmesine yonelik sonuglari belirli araliklarla degerlendirilerek kayit P
uygulamalarin gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. altina alinacaktir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Orman Fakiiltesinde insan kaynaklarma iligkin i ve islemler,
‘]gl,h mevzuat VenUunlA\A/ersnenln nsan Ifaynalflarll pohtlkaIa.n Fakiiltenin akademik ve idari personel ihtiyact; . -
. . . dogrultusunda yiiriitiilmekte; akademik ve idari personelin e . e . I Akademik ve idari
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag Srevieri fakiiltenin e@itim-6éretim. arastrma ve topluma egitim-Ggretim, arastirma, 6grenci sayisi, is yiikii | Dekan, Dekan Yardimeilari, ersonel ihtiya
KOS 3.1 ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya &5 . i €5 gretim, arag . P KOS3.1-01 |ve fakiiltenin stratejik amaglar dikkate alinarak Boliim Bagkanlari, Fakiilte Personel Daire Baskanligi P N yag 31.12.2026
N hizmet faaliyetlerinin gergeklestirilmesine yonelik olarak N .. oo n degerlendirme
yonelik olmahdir. . P . o . yillik olarak degerlendirilecek ve ihtiyaglar Sekreteri
yerine getirilmektedir. Personel ihtiyacinn fakiiltenin amag Universitenin ileili birimlerine bildirilecektir. raporu/talep yazilari
ve hedefleriyle iliskilendirilmesine yonelik ¢aliymalarin ersitel = erne coektr:
sistematik hale getirilmesine ihtiyag bulunmaktadir.
Fakiiltenin akademik ve idari personeli, gorevlerini ilgili
rrica\fzuat, m5§lek1 bilgi e deneyunlgn dogrultusgn dé,i Akademik ve idari gorevler igin gerekli bilgi,
. e . - .. |yiriitmektedir. Akademik personelin alanlarma iligkin . - . " " -
Idarenin ydnetici ve personeli gorevlerini bilimsel galismalar ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilim deneyim ve yetkinlikler belirlenerek personelin Dekan, Boliim Bagskanlar Personel Daire Baskanligi. Gorev-yetkinlik
KOS 3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek calismaa . L geisim ,,.y o KOS3.2-01 |mesleki gelisim ihtiyaglar1 degerlendirilecek; S siantatl, e ; £l degerlendirmesi ve 31.12.2027
. ) ~ . desteklenmektedir. Gorevlerin gerektirdigi bilgi ve o o L. Fakiilte Sekreteri Siirekli Egitim Merkezi L .
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir. S N N . ihtiyag duyulan alanlarda egitim ve geligim egitim/gelisim kayitlart
yetkinliklerin sistematik olarak belirlenmesi ve L . -
P L . .. . faaliyetlerine katihm desteklenecektir.
gelistirilmesine yonelik uygulamalarin giiglendirilmesine
ihtiyag bulunmaktadr.
Akademik pcirsf)ncllﬂ EOECVICndmlm.CSI ve IStI}Pdaml il Akademik ve idari gorevlerin gerektirdigi mesleki
mevzuat ve Universite diizenlemeleri gergevesinde; yeterlilikler gézden gegirilecek; personel Gorev-yetkinlik
KOS 3.3 I\/V[.eslel.u.yeterllllge onem venlme!l ve !1e.r akademik alan, uzr{)z‘inllk ve IPCS-ICkl.y?Fcrllllk dikkate KOS3.3-01 (gorevlendirmelerinde gorev gerekleri, uzmanhk Dekan, E}olum Baskaﬂlan, Personel Daire Baskanligi eslestirme kayitlari ve 31.12.2027
gorev i¢in en uygun personel secilmelidir. |alinarak gergeklestirilmektedir. Idari gorevlerde de . A Fakiilte Sekreteri . . .
o . 5 R alani, deneyim ve yetkinliklerin dikkate gorevlendirme belgeleri
personelin gorev gerekleri ile sahip oldugu bilgi ve P P, -
L P . alinmasina yonelik uygulamalar siirdiiriilecektir.
deneyimin uyumlu olmasi gozetilmektedir.
Akademik ve idari personelin ise almmasi, gorevde
L. I ilerlemesi ve yiikselmesi ilgili mevzuat ve Universite Personelin ise alinmasi, gorevde ilerlemesi ve
Personelin ise ahnmasi ile gorevinde N . . o . - . L R Mevzuata uygun
derd iikselmesinde livakat ilkesi diizenlemeleri gergevesinde yiiriitiilmekte; akademik yiikselmesinde mevzuatta belirtilen liyakat, atama/yiikselme
KOS 3.4 Hlerleme ve yukseimesinde flyakat rkesine personel agisindan ilgili akademik kriterler dikkate KOS3.4-01 [yetkinlik ve objektif degerlendirme kriterlerinin Dekan, Boliim Bagkanlari Personel Daire Baskanligi by 31.12.2027

uyulmah ve bireysel performans: goz
oniinde bulundurulmahdir.

alinmaktadir. Personel islemlerinde liyakat ve objektif
degerlendirme ilkelerinin uygulanmasima yonelik meveut
mevzuat ve diizenlemeler esas alinmaktadr.

uygulanmast siirdiiriilecek; ilgili kriterler
personele duyurulacaktir.

islemleri ve
bilgilendirme kayitlart




Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci

Akademik ve idari personelin egitim ihtiyaglari; gorevlerin
niteligi, mevzuat degisiklikleri, bilgi sistemleri ve mesleki
gelisim ihtiyaglar1 dogrultusunda ortaya ¢ikmaktadir.

Akademik ve idari personelin gérevleriyle ilgili
egitim ihtiyaglar1 her yil belirlenecek; belirlenen

KOS 3.5 belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim  |Personel Universite ve diger kurumlar tarafindan KOS3.5-01 ihtiyaglar dogrultusunda yillik egitim plam Dekan, Bolim Bagkanlari, Personel Daire Bagkanhg, a:.';lllilji( Zglttl:; l:l:ff/e 31.12.2026
: faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli |diizenlenen egitim, seminer, konferans ve mesleki gelisim : hazirlanacak ve egitimlere katilim saglanacaktir. Fakiilte Sekreteri Siirekli Egitim Merkezi kat;hm Kavitlart "
ve gerektiginde giincellenmelidir. faaliyetlerinden yararlanabilmektedir. Egitim ihtiyaglarmin Egitim sonuglar1 ve katihim durumlari kayit altina 4
fakiilte diizeyinde sistematik olarak belirlenmesi ve yillik alinacaktir.
egitim planina doniistiiriilmesine ihtiyag bulunmaktadur.
Akademik personelin performans1 Universitenin ilgili
mevzuati ve akademik faaliyetlerin izlenmesine yonelik Akademik ve idari personelin gérev ve
Personelin yeterlilii ve performanst bagh uygulamf)lar“cercevesmde degerl_e_ndl_nlme'kledlr. .Idarl ) sorumluluklart E(apsan‘fu.lda pjcrfor.r_nan_slar@@ Yillik performans
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir personelin gorev performansmna iliskin degerlendirmeler ise yillik olarak degerlendirilmesine yonelik birim Dekan, Bliim Baskanlar degerlendirme kayitlari
KOS 3.6 'y .. . N ,y yoneticilerin gorev takibi ve ilgili idari stiregler tizerinden KOS3.6-01 |diizeyindeki uygulamalar gézden gegirilecek; S L Personel Daire Baskanhgt . 31.12.2027
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme .. P . R - . Fakiilte Sekreteri ve personel geri
sonuglart personel ile goriisilmelidir gergeklestirilmektedir. Tiim personeli kapsayacak sekilde degerlendirme sonuglarinin personelle bildirimleri
: yillik performans degerlendirmesinin sistematik ve kayith paylasilmasi ve gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi
olarak yiiriitiilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesine saglanacaktir.
ihtiya¢ bulunmaktadr.
Performans deserlendirmesine gor Personelin performansinin gelistirilmesine yonelik olarak Performansi gelistirilmesi gereken personel igin
erio s dege e, irmesine gore . egitim, mesleki gelisim, bilimsel faaliyetlere katilim ve gorev ve yetkinliklerine uygun egitim, rehberlik ..
performans yetersiz bulunan personelin O PR L e . Personel gelisim
. L yoneticiler tarafindan yapilan geri bildirimlerden ve gelisim faaliyetleri planlanacak; basarilt e . N o
performansim gelistirmeye yonelik - . . o L Dekan, Boliim Baskanlari, Personel Daire Bagkanhgi, | planlari, egitim kayitlart
KOS 3.7 . . yararlanilmaktadir. Performans degerlendirme sonuglarmin  [KOS3.7-01  [performans gosteren personelin Universitenin - . e - K : 31.12.2027
onlemler alinmal, yiiksek performans .. P, .. s . . Fakiilte Sekreteri Siirekli Egitim Merkezi ve takdir/tesvik
dsteren personel icin Gdiillendirme gelisim planlariyla iliskilendirilmesi ve bagarih performansin mevzuat ve uygulamalari ¢ergevesinde takdir ve uygulamalar
'g:s_ . p N AP, tesvik edilmesine yonelik uygulamalarmn sistematik hale tesvik edilmesine yonelik mekanizmalar
1 BEIHE : getirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. degerlendirilecektir.
.. e e N Personel istihdami, atama, gorevlendirme, gorevde Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin mevzuat,
Pf rsonel istihdam, )_'er degistirme, iist yiikselme, egitim, performans, 6zliik haklar1 ve benzeri Universite diizenlemeleri ve uygulama esaslarmm .
gorevlere atanma, egitim, performans : ; . . - R, Giincel
. . .o . insan kaynaklari islemleri 657 sayilh Kanun, 2547 sayih giincel tutulmasi; 6nemli degisikliklerin personele . o N
degerlendirmesi, o6zliik haklar gibi insan o P PN . . Personel Daire Baskanlig1, mevzuat/diizenleme
KOS 3.8 L . Kanun ve ilgili ikincil mevzuat ile Universitenin KOS3.8-01 [duyurulmasi ve personelin ilgili bilgi ve belgelere Dekan, Fakiilte Sekreteri ot . 2 31.12.2026
kaynaklar yonetimine iliskin 6nemli . . . e RS A . Bilgi Islem Daire Bagkanlig duyurulari ve
N . diizenlemeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Ilgili mevzuat kolay erisiminin saglanmasi amaciyla fakiilte S
hususlar yazih olarak belirlenmis olmah ve . A P - S . bilgilendirme kayitlart
ersonele duyurulmahdir. ve diizenlemeler Universitenin kurumsal iletisim kanallar diizeyinde bilgilendirme mekanizmasi
P Y : {izerinden personele duyurulmaktadir. olusturulacaktir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate ahnarak yetki devri yapilmahdir.
Orman Fakiiltesinde gergeklestirilen akademik ve idari is ve
islemlere iliskin imza ve onay mercileri ilgili mevzuat, Fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerine iliskin . .
: o . . L e s . . . - Giincel is akis semalari
Is akas siireclerindeki imza ve onay Universitenin yetki diizenlemeleri ve isleyis esaslari temel is akislar1 gozden gegirilecek; siireclerde Dekan, Dekan Yardimeilari, Strateii Gelistirme Daire ve imza/ona
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele gergevesinde belirlenmektedir. Is akislarinda yer alan imza  |KOS4.1-01 |yer alan imza ve onay mercileri belirlenerek is Fakiilte Sekreteri, Bolim JBa anh'l makamlarm: 6s}t/eren 30.06.2027
duyurulmahdir. ve onay mercilerinin biitiin siire¢ler agisindan agik ve giincel akis semalarinda gosterilecek ve ilgili personele Bagkanlar1 9 s dokiimailar

sekilde gosterilmesine yonelik ¢alismalarin gelistirilmesine
ihtiya¢ bulunmaktadir.

duyurulacaktir.




Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan

Fakiiltede yetki devirleri ilgili mevzuat ve Universite
tarafindan belirlenen yetki ve imza diizenlemeleri

Fakiiltede gergeklestirilen yetki devirleri;

belirlenen esaslar ¢ercevesinde devredilen ercevesinde gerceklestiriimektedir. Yetki devrinin kapsam devredilen yetkinin kapsam, smirlari, siiresi ve Genel Sekreterlik. Personel Yazih yetki devir
KOS 4.2 yetkinin sinirlarim gosterecek sekilde yazih gere de gergextestinl L .. <APSAM, |10 054.2-01  |sorumluluklart agikea gosterecek sekilde yazili Dekan, Fakiilte Sekreteri . o belgeleri ve bildirim 31.12.2026
N A, smirlari, siiresi ve devredilen yetkinin hangi islemleri - Lo Daire Bagkanhg:
olarak belirlenmeli ve ilgililere 9 . s olarak diizenlenecek ve ilgili personele kayitlart
o L kapsadigmin agik sekilde gosterildigi yazili kayitlarin I .
bildirilmelidir. . - e bildirilecektir.
sistematik olarak olusturulmasma ihtiyag¢ bulunmaktadur.
Fakfllt.ede Ye[k.l kullzfmm}_\fe yEt.kl dévnrlermde llgllf mevzuat Yetki devri yapilmadan 6nce devredilecek
ve Universitenin belirledigi yetki ve imza esaslar1 dikkate A . o -
Yetki devri, devredilen yetkinin onemi ile ~|alinmaktadir. Yetki devrinin niteligi ve kapsam ile grevin niteligi, Snemi, tasidi risk ve karar alma Strateji Gelistirme Daire Yetki-risk
KOS 4.3 ’ ¥ . L . g_ ° <aPS L. |[KOS4.3-01  [diizeyi degerlendirilecek; yetki devrinin kapsami Dekan, Fakiilte Sekreteri it - degerlendirme kaytlar 31.12.2027
uyumlu olmahdir. devredilen gorevin 6nemi ve tasidigi risk arasindaki iligkinin - ] . Baskanhgi Lo .
- s ve sinirlart bu degerlendirmeye gore ve yetki devir belgeleri
ayrica degerlendirilmesine yonelik uygulamalarin belirlenecektir
giiglendirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. '
Yetkl(devrlyy."ipllmasl halmlde, gorevin gelrektlrdlgl bilgi, Yetki devredilecek personelin gérevin
deneyim, egitim ve mesleki yeterlilikler dikkate erektirdiai bilai, deneyim. egitim ve mesleki
Yetki devredilen personel gorevin almmaktadir. Bununla birlikte yetki devri yapilacak & o & gf yim, €8 - . T . V Yetkinlik degerlendirme
o eme pen . N . X R o . yeterliliklere sahip olup olmadig1 Dekan, Fakiilte Sekreteri, ilgili| Personel Daire Baskanhgi,
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege personelin sahip olmasi gereken bilgi, deneyim ve KOS4.4-01 - L. o - P e - kaytlari ve 31.12.2027
. N P . . . degerlendirilecek; gerekli goriilmesi halinde yoneticiler Siirekli Egitim Merkezi o .
sahip olmahdir. yetkinliklerin gorev bazinda agik sekilde belirlenmesine R, s . R egitim/gelisim kayitlart
. P I yetkinligin gelistirilmesine yonelik egitim ve
yonelik uygulamalarin gelistirilmesine ihtiyag Lo
rehberlik saglanacaktir.
bulunmaktadir.
Yetki devredilen gorevlerin sonuglar, ilgili yazismalar, Yetki devredilen personele, yetkinin kullanimi ve
Yetki devredilen personel, yetkinin EBYS kayitlari, raporlar ve yoneticilerin gorev takibi gergeklestirilen islemler hakkinda belirli Yetki kullanim
KOS 4.5 kullanimina iliskin olarak belli donemlerde |yoluyla izlenmektedir. Yetki devredilen personelin belirli KOS4.5:01 dénemlerde yetki devredene bilgi verme Dekan, Fakiilte Sekreteri, ilgili Boliim Baskanliklari / | raporlari, degerlendirme 31.12.2007

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramahdir.

donemlerde yetki devredene diizenli ve kayith olarak bilgi
sunmasina yonelik standart bir izleme ve raporlama
mekanizmasmin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadr.

yiukimluligi getirilecek; verilen bilgilerin kayit
altma alinmasi ve yoneticiler tarafindan
degerlendirilmesi saglanacaktir.

yetki devredilen personel

idari birimler

kayztlar ve toplantt
tutanaklari

Not: Makul giivence

g1 degerlendirildigi eylem belir

ihtiyag¢

genel sartlarin “Agiklamalar” alamina “Makul giivence

ir.” ifadesi

eylem dngoriil




T.C.
KASTAMONU UNiVERSITESI
ORMAN FAKULTESI
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI
2026-2027

REVIZYON
NO

0

KAPSADIGI
YILLAR

2026-2027

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem

Eylem Kod No veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklamalar

Planlama ve Programlama

: idareler, faaliyetlerini, amac, hed

ef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin il

htiya¢ duyduklar: kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmal ve

RDS5 duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
idareler, misyon ve
vizyonlarim olusturmak, |Universitenin stratejik plani ve ilgili
stratejik amaclar ve performans belgeleri dogrultusunda |  Fakiiltenin amag ve hedefleri .
PR, L S P . .. . Fakiilte
olgiilebilir hedefler fakiiltenin amag ve hedefleri takip Universitenin stratejik plani ile Strateii hedef ve
saptamak, edilmektedir. Fakiilte diizeyinde iligkilendirilecek; blim ve  |Dekan, Dekan Gelisti rjm e | obsteree seti:
RDS 5.1 |performanslarm 6l¢gmek, 'hedeflerin 6lgiilebilir gostergelerle birimlerin goriisleri alinarak | Yardimeilari, ¥ gosterse seth; | 9027-12-31 0:00:00
¢ . . . iy et g . o Daire degerlendirm
izlemek ve ve katilimer yontemlerle diizenli olgtilebilir hedef ve gostergeler |Boliim Bagskanlari .
< . < .. . P . - Baskanlig e toplanti
degerlendirmek amaciyla |olarak degerlendirilmesine yonelik | belirlenecek, yillik olarak gozden
. - .. . o . tutanaklari
katilimer yontemlerle uygulamalarin giiglendirilmesine gecirilecektir.
stratejik plan ihtiya¢ bulunmaktadir.
hazirlamahdir.
idareler, yiiriitecekleri Fakiltenin faaliyetleri Universitenin Fakiiltenin egitim-6gretim,
. performans programi ve yillik . .
program, faaliyet ve arastirma ve topluma hizmet Faaliyet/kayn
o planlama ¢aligmalar1 kapsaminda . .. o " Do
projeleri ile bunlarin P . . faaliyetleri ile kaynak ihtiyaglari . Strateji ak ihtiyag
kaynak ihtiyacin yiriitilmektedir. Fakilte ve performans gostergeleri yillik Dekan, Fakiilte Gelistirme | tablosu ve
RDS 5.2 Y ¥ ; faaliyetlerinin kaynak ihtiyaci ve P & seten y Sekreteri, Boliim ¥ 2027-12-31 0:00:00
performans hedef ve .. . olarak belirlenerek ilgili Daire performans
o . performans gostergeleriyle . o . e Bagkanlart N
gostergelerini iceren A Universite birimlerine bildirilecek Baskanlig1 | gerceklesme
iliskisinin birim diizeyinde daha .
performans programi . o L ve gerceklesmeler takip kayzitlar
sistematik izlenmesine ihtiyag . .
hazirlamalidir. edilecektir.
bulunmaktadir.
l?u?ce te.khﬂ.erl Ye harcama sitregleri Fakiiltenin biitge ihtiyaglart
Universitenin biitge ve mevzuat e e -
i . .. .. . egitim-ogretim, arastirma,
Idareler, biitcelerini diizenlemelerine uygun s L . . - N
. o . . 6grenci hizmetleri ve diger Strateji  |Biitge ihtiyag
stratejik planlarina ve yuriitiilmektedir. Fakiilte . . .. . o :
T .. faaliyet hedefleriyle Dekan, Fakiilte Gelistirme |degerlendirm .
RDS 5.3 |performans ihtiyaglarinin stratejik amag ve S i . . 2026-12-31 0:00:00
. e . . iliskilendirilerek yillik olarak  |Sekreteri Daire e ve gerekge
programlarina uygun faaliyetlerle iliskilendirilmesine - . . <
W . degerlendirilecek ve biitge Bagkanligt raporlari
olarak hazirlamahdir. yonelik dokiimantasyonun taleplerinde
gelistirilmesine ihtiyag erek eleﬁldirilecektir
bulunmaktadir. serexs :
Yoneticiler, faaliyetlerin . . . Faaliyet ve kararlarin mevzuat, Dénemsel
- . Faaliyetlerin mevzuat, Universite -
ilgili mevzuat, stratejik .. stratejik plan ve performans . uygunluk
stratejik plan1 ve performans . N Strateji = .
plan ve performans hedeflerine uveunlugy véneticiler hedefleriyle uyumu dénemsel |Dekan, Dekan Gelistirme degerlendirm
RDS 5.4 |programiyla belirlenen ”yg suy olarak gozden gegirilecek; 6nemli | Yardimeilari, st e kayitlari ve | 2027-12-31 0:00:00
tarafindan gorev takibi, yazigmalar AN . e Daire PR
amac ve hedeflere sapmalar i¢in diizeltici tedbirler |Boliim Bagkanlar - diizeltici
- ve toplantilar yoluyla . Bagkanligt .
uygunlugunu P f belirlenerek kayit altina faaliyet
> gozetilmektedir.
saglamalidir. almacaktir. kayitlart




Fakiiltenin boliim ve birimlerine

Fakiilte ve bolimler i¢in

Yoneticiler, gorev alanlar |iliskin hedefler Universitenin Universitenin hedefleriyle - Fakiilte/boli
. g . < R .. . Strateji .
cercevesinde idarenin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilen uyumlu 6zel hedefler Dekan, Bolim Gelistirm m 6zel
RDS5.5 |hedeflerine uygun dzel | faaliyetler iginde takip edilmektedir.|  belirlenecek; hedefler ilgili  |Baskanlar, "Dzire © | hedefleri ve |2027-06-30 0:00:00
hedefler belirlemeli ve Birim 6zel hedeflerinin yazili ve personele toplanti, yazisma ve |Fakiilte Sekreteri Baskanlias duyuru
personeline duyurmalidir. |dlgiilebilir bigimde belirlenmesine elektronik iletisim kanallariyla $ £ kayitlari
ihtiya¢ bulunmaktadir. duyurulacaktir.
Fakiilte faaliyetlerine iliskin
hedefler ilgili plan ve programlar Fakiilte ve bolim hedeflerinin
o . ot - SMART
ia . birimlerini kapsaminda yiiriitiilmektedir. spesifik, 6lgiilebilir, ulasilabilir, Strateii hedef/adster
hezl;::: vse e:fllnlz e e deflerin tiimii icin SMART ilgili ve siireli (SMART) Dekan, Dekan Gelisti rjm eeekoi(ifof
RDS5.6 |, .- . P . nitelikte ol¢iilebilir ve siireli olmasina yonelik bir hedef- | Yardimcilari, elistirme | g . 2027-12-31 0:00:00
ol¢iilebilir, ulasilabilir, M et . .. . Daire listeleri ve
o L gostergelerin birlikte kullanilmasina|  gosterge kontrolii yapilacak;  |Boliim Baskanlari - . .
ilgili ve siireli olmahdir. . s . Bagkanlig1 | giincellenmis
yonelik uygulamalarin uygun olmayan gostergeler revize hedefler

gelistirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

edilecektir.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli

bir sekilde analizler yaparak ama

¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebil

ecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak

RDS6 degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Fakiiltenin faaliyetlerinde mevzuat
gigllsi(sliilni :S((')Sr}ir)llceit?ile;hilr,i Fakiiltenin amag ve hedeflerine
. . . & » 95 $ * | yonelik riskler y1lda en az bir kez | Dekan, Fakiilte -
Idareler, her yil sistemli  [sinavlar, satin alma ve tasinir . L . . Strateji e
bir sekilde amac ve islemleri gibi alanlarda riskler bolim ve idari birimlerin Risk Gelistirme Fakillte risk
RDS 6.1 seltice amag v § emert gibt a I katilimiyla belirlenecek; risk  |Koordinatorii/ilgili st envanteri ve | 2026-12-31 0:00:00
hedeflerine yonelik yoneticilerin gérev takibi sirasinda . PN roe Daire .
. A - . . . kayitlari risk sorumlulart ve  |y6neticiler, Bolim . | risk kayitlart
riskleri belirlemelidir. dikkate alinmaktadir. Risklerin . L Bagkanlig
. P aliacak tedbirlerle birlikte Bagkanlart
yillik ve sistematik bigimde kayit . .
o giincellenecektir.
altina alinmasina ihtiyag
bulunmaktadr.
Risklerin 6nem derecesi
yoneticilerin degerlendirmeleri ve is| Belirlenen risklerin gergeklesme Risk
Risklerin gerceklesme stireglerinin ozellikleri dikkate olasiligi ve muhtemel etkileri | Dekan, Fakiilte Strateji - .
< < . . . - L. degerlendirm
RDS 6.2 olasiig1 ve muhtemel alinarak degerlendirilmektedir. yilda en az bir kez Risk Gehst.lrme e tablolart ve | 2027-12-31 0:00:00
"~ |etkileri yilda en az bir kez |Olasilik ve etki analizlerinin ortak degerlendirilerek risk puanlari  |Koordinatori, Daire . . o
. . L A . . . - - .. 1 - giincel risk
analiz edilmelidir. bir yontem ve kayit sistemi giincellenecek; yiiksek riskler i¢in |Bolim Bagkanlar1 | Baskanlig
Lo . . - I . . . puanlari
tizerinden diizenli yapilmasina oncelikli tedbirler belirlenecektir.
ihtiya¢ bulunmaktadir.
Rl sklere yon“ehk.te:dblrler ilgili Oncelikli riskler igin alinacak .. Risklere
. siireglerde yoneticiler tarafindan . o Dekan, Fakiilte - N
Risklere kars1 alinacak . . tedbirler; sorumlu kisi/birim, . Strateji iligkin
onlemler belirlenerek uygulanmaktadir. Risklerin stire, beklenen ¢ikt1 ve izleme Risk Gelistirme | tedbir/eylem
RDS6.3 |° azaltilmasina yonelik tedbirlerin . A Koordinatori, . 2027-12-31 0:00:00
eylem planlar: . o yontemi belirtilerek eylem RN Daire plan1 ve
sorumlu, siire ve ¢ikt1 bilgileriyle e ilgili birim N B
olusturulmahdir. .1 s planina donistiiriilecek ve bR Bagkanligt izleme
birlikte eylem planina baglanmasina L . . |yoneticileri
gergeklesmeleri takip edilecektir. kayitlar

ihtiya¢ bulunmaktadir.

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.” ifadesi
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iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard ve EylemKod | .. . . SRCITUITI=UUI T g isbirligi Yapilacak Tamamlanm
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler CalliTz: 7g”1;ubu i Cikti/ Sonug a Tarihi Aciklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin |Fakiiltenin faaliyetlerinde Her faaliyet ve
uygun kontrol strateji ve onaylama, dogrulama, onemli risk
yontemleri (diizenli gozden karsilagtirma, gozetim ve icin uygun |Dekan, Fakiilte Sekreteri, Bolim Strateji Gelistirme Risk-kontrol matrisi .
KFS 7.1 R . L - . N 2027-12-31 0:00:00
gecirme, ornekleme yoluyla raporlama gibi kontroller ilgili kontrol Baskanlari Daire Bagkanlig ve kontrol kayztlari
kontrol, karsilastirma, stireglerde uygulanmaktadir. stratejileri
onaylama, raporlama, Kontrol yontemlerinin risklerle belirlenecek;
. L Onemli
Kontroller, gerekli hallerde, ;:Ege;:llci;eof;; gf;giﬂde akademik, Giincellenmis is
KFS 7.2 islem orlllces1.k0ntrol, siire¢ Kontrol ve islem sonrasi Idfirl ve mali |Dekan, Fakiilte Sekreteri, ilgili stire¢ Strgtejl Geh§t1r3ne akislar1 ve kontrol 2027-06-30 0:00:00
kontrolii ve islem sonrasi - . siireglerde  |sorumlular Daire Baskanlig
. degerlendirme uygulamalari . A . noktalari
kontrolleri de kapsamahdir. iglem oncesi,
bulunmaktadir. M .
stire¢ ve islem
Fakiilte taginirlari, demirbaglar ve | Taginir ve
Kontrol faaliyetleri, varhklarin |diger varliklar ilgili mevzuat ve demirbaglar Fiziki sayim
donemsel kontroliinii ve Universite kayit sistemleri donemsel  |Fakiilte Sekreteri, Tasinir Kayit Idari ve Mali Isler tutanaklar ve kayit An.
KFS 7.3 . cxe o . L . N s . ~ 2026-12-31 0:00:00
giivenliginin saglanmasim tizerinden takip edilmektedir. olarak fiziki |Yetkilisi Daire Bagkanlig karsilagtirma
kapsamahdir. Donemsel fiziki kontrol ve kayit kontrol sonuglari
eslestirmelerinin diizenli kayit edilecek,
Kontrol
Kontrol uygulamalarinda Sntemleri
Belirlenen kontrol yonteminin |mevzuatin gerektirdigi kontroller b};lirlenirken Strateii Gelistirme Kontrol fayda-maliyet
KFS 7.4 | maliyeti beklenen fayday: esas alinmakta; gereksiz islem ve L Dekan, Fakiilte Sekreteri . ) $ - degerlendirme 2027-12-31 0:00:00
. riskin 6nem Daire Bagkanlig1
asmamahdir. tekrarlarin azaltilmasina dikkat diizeyi ile kayitlar

edilmektedir.

kontroliin




Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin

KFS8 .
erisimine sunmahdir.
Faaliyet ve mali islemler ilgili Ogrenci isleri,
idareler, faaliyetleri ile mali mevzuat, Universite sinav, satin
karar ve islemleri hakkinda diizenlemeleri ve mevcut i alma, tasinir, |Dekan, Fakiilte Sekreteri, slireg Strateji Gelistirme Birim prosediirleri ve A,
KFS 8.1 .. . . . . 2027-12-31 0:00:00
yazili prosediirler akislar gercevesinde personel ve  [sorumlulari Daire Bagkanlig1 is akislar
belirlemelidir. yuritilmektedir. Baz1 siireglerde | diger kritik
birim diizeyinde yazili faaliyetler icin
Prosediirler ve ilgili Mevcut is akislar islemlerin Prosediirler;
dokiimanlar, faaliyet veya mali |farkli asamalarin1 kapsamakta; islemin
karar ve islemin baslamas, ancak kritik siireglerin baslangig, | baslatilmasi, |Fakiilte Sekreteri, ilgili siireg Strateji Gelistirme Siireg bazli prosediir nn.
KFS 8.2 . N i 2027-06-30 0:00:00
uygulanmasi ve uygulama ve sonuglandirma uygulanmasi, |sorumlulari Daire Baskanlig1 dokiimanlari
sonug¢landirilmasi asamalarin1  |asamalarinin tek dokiimanda onaylanmasi,
kapsamahdir. gosterilmesi gelistirilmelidir. kaydedilmesi
Prosediirler ve ilgili Mevzuat ve Universite Prosediir ve
dokiimanlar, giincel, kapsaml, |diizenlemeleri personele dokiimanlar Bilgi Islem Daire . ..
mevzuata uygun ve ilgili duyurulmakta ve ilgili mevzuat  |Fakiilte Sekreteri, ilgili birim Bagkanligi, Strateji Giincel prosedir
KFS 8.3 . . S ’ L o listesi ve dokiiman 2026-12-31 0:00:00
personel tarafindan dokiimanlara erisim degisiklikleri |yoneticileri Gelistirme Daire arsivi
anlasilabilir ve ulasilabilir saglanmaktadir. Dokiimanlarin dogrultusunda Baskanlig1 ¥
olmahdir. giincellifinin birim diizeyinde periyodik
KES9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastirilmahdir.
. . Islemlerin onaylanmast, Kritik
Her faaliyet veya mali karar ve . . . R -
. . uygulanmasi, kaydedilmesi ve faaliyetlerde Gorevler ayrilig
islemin onaylanmas, kontroliinde mevzuatin izin orevler  |Dekan, Fakiilte Sekreteri, ilgili Personel Daire matrisi ve
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve et . & . o 18 - . . 2027-12-31 0:00:00
. . verdigi 6lgiide gorevler farkl ayrilig1 gézden | yoneticiler Baskanlig gorevlendirme
kontrolii gorevleri farkh P e
.. . L. personel ve yoneticiler arasinda gegirilecek; kayitlar
kisilere verilmelidir. o
paylastirilmaktadir. miimkiin olan
Personel sayisinin yetersizligi  |Personel sayisinin sinirl oldugu Personel
::ek((::;lr:i):iagrirzl‘]z:f’glzyrlllgl tS::ne ileri?ai?rrlz\ger R y:ézzsriliZHI%i Personel Daire Gorevler aynihig:
KFS 9.2 o . i uysu : AENY'E | Dekan, Fakiilte Sekreteri b istisna listesi ve telafi [2027-12-31 0:00:00
uygulanamadigi idarelerin giiglesebilmektedir. Bu durumda gorevler Bagkanlig1 ..
RPN . PP . edici kontrol kayztlari
yoneticileri risklerin farkinda |yonetici gézetimi ve ek kontrol ayriligimin
olmal ve gerekli 6nlemleri yontemlerinden uygulanamadig




KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticilerin
Yoneticiler, prosediirlerin etkili | Yoneticiler is ve islemleri yapacagl Hi i kontrol
ve siirekli bir sekilde mevzuat, is akislar1 ve Universite hiyerarsik |Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte |{lgili akademik/idari | . yerarstx xontro
KFS 10.1 . . . S e et listeleri ve inceleme  |2027-06-30 0:00:00
uygulanmasi icin gerekli diizenlemelerine gore gozetmekte kontroller  |Sekreteri, Boliim Baskanlar: birimler
. : . s kayztlart
kontrolleri yapmahdir. ve gerekli onaylar1 vermektedir. | kritik siirecler
icin kontrol
Yoneticiler, personelin is ve Personelin ig ve islemleri Pefsonel 19 ve
islemlerini izlemeli ve yoneticiler tarafindan EBY'S islemleri Diizeltici islem takip
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve toplantilar, raporlar ve is takipleri du.zenh olar.ak Dekan, Fakillte Sekreteri, Boliim H?lh bl.nm. kayitlart ve toplant1  (2027-12-31 0:00:00
i D L L RS P . . izlenecek; |Bagskanlart yoneticileri
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in |iizerinden izlenmekte; tespit L tutanaklart
L. . . - - . tespit edilen
gerekli talimatlari vermelidir. |edilen eksiklikler giderilmektedir. hata ve
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gecici veya |Personel izinleri, gorev Kritik gorevler
siirekli olarak gorevden degisiklikleri ve gecici ayrilmalar i¢in izin, Personel Daire e
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine |ilgili mevzuat ve Universite ayrilma Dekan, Fakiilte Sekreteri, Bolim Bagkanligi, Bilgi Kritik gorev
KFS11.1 [*Yrima, . i’ ’ ’ . - yedekleme/is 2027-12-31 0:00:00
gecis, yontem veya mevzuat uygulamalari gergevesinde personel Bagkanlari Islem Daire siirekliligi plant
degisiklikleri ile olaganiistii  |yonetilmektedir. Kritik gorevlerde| degisikligi ve Baskanligt grpia
durumlar qibi faalivetlerin is siireklilifine iliskin yedekleme | bilgi sistemi
Izin, gegici gorev ve benzeri Vekalet
1 orevleri rektiren
Gerekt hllerde wsline wygun [ SRS SEN T0 e | Sl personel Daire |Vl ve
KFS 11.2 |olarak vekil personel ! loin gerekhie 8 Dekan, Fakiilte Sekreteri h gorevlendirme 2026-12-31 0:00:00
. .. e vekalet ve gorevlendirme onceden Bagkanligi .
gorevlendirilmelidir. . . . . . belgeleri
islemleri mevzuata uygun sekilde | belirlenecek;
vapilmaktadir. gorev
Gorevinden ayrilan personelin, |(Gorevden ayrilan personelin Gorevden
is veya islemlerinin durumunu |yiiriittigii islerin devri yazigmalar, ayrilan
ve gerekli belgeleri de iceren EBYS kayitlar1 ve dosyalar personelin  |Fakiilte Sekreteri, ilgili birim Personel Daire Devir-teslim raporlart
KFS11.3 | | - . R N . 2026-12-31 0:00:00
bir rapor hazirlamasi ve bu tizerinden yapilmaktadir. Devir devam eden |yoneticileri Bagkanlig1 ve teslim kayitlar

raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici

teslimin standart bir raporla kayit
altina alinmasi giiclendirilecektir.

islerini, teslim
edilen belgeleri




KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
oo L ... . |Bilgi sistemleri Universitenin Fakiiltede
Bilgi sistemlerinin siirekliligini e S o
o . . o merkezi bilisim altyapisi ve ilgili |kullanilan bilgi Lo .

ve gilvenilirligini saglayacak lamalar tizerinden sistemleri icin |Dekan, Fakiilte Sekreteri, bilgi islem|Bilgi Islem Daire Bilgi sistemleri

KFS 12.1 |kontroller yazili olarak uysu vzern rer e Y > DLELIS Bl e kontrol listesi ve 2027-12-31 0:00:00
. . kullanilmakta; erisim ve erigim, sorumlusu Baskanlig
belirlenmeli ve P PR, kayitlart
uveulanmahdir stireklilik kontrolleri ilgili yedekleme,
e ) birimlerce yiiriitiilmektedir. kesinti ve veri

Bilgi sistemine veri ve bilgi Bilgi sistemlerine erigim Personel

girisi ile bunlara erisim yetkilendirmeleri Universitenin degisikligi,
KES 12.2 konusunda yetkilendirmeler kullanict I.llesa]')larl ve gorev _gorev. Fakiilte Sekreteri, bilgi islem Bilgi Isle{n Daire Erisim yetki kontrol 2026-12-31 0:00:00

yapilmal, hata ve tanimlar {izerinden degisikligi ve |sorumlusu Baskanlig1 kayitlart

usulsiizliiklerin 6nlenmesi, yapilmaktadir. Kullanici ayriliglarda

tespit edilmesi ve diizeltilmesini |degisikliklerinin birim diizeyinde | bilgi sistemi

. L Fakiiltenin
Bilgi teknolojilerinin bilg
idareler bilisim yonetisimini kullaniminda Universitenin . . . S O . Biligim sorun/ihtiyag
. Dekan, Fakiilte Sekret lgi islem |Bilgi Islem D .

KFS 12.3 |saglayacak mekanizmalar bilisim yonetisimi, giivenlik ve sistemleriyle -\ Dekan, Fakillte Sekreteri, bilgi islem Bilgi Islem Daire takip kayitlari ve 2027-06-30 0:00:00

gelistirmelidir.

yetkilendirme diizenlemeleri esas
alinmaktadir.

ilgili ihtiyag,
risk, giivenlik
ve kullanici

sorumlusu

Bagkanligi

iletisim prosediirii

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard ve P SOTHITILT BT veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoériilen Eylem veya Eylemler Callffnf Vgﬂr;ubu Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklamalar
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
sahip olmalhdir.
I¢ ve dis iletisim kanallari, Bilei islem Daire
idarelerde, yatay ve dikey i¢ Fakiiltede EBY'S, kurumsal e-posta, sorumlular1 ve kullanim amaglart Ba sgkarfhgl Basin
BiS 131 1let.1§.1m 11?' dis l'let'lslll.ll l.(apsayan toplan?lar, web sayfas1 ve duyt}l'ulglt belirlenerek gunfel b"i iletisim plant Dekan, Fakiilte Sekreteri Yayin ve Halkla Iletisim plani ve 2026-12-31 0:00:00
etkili ve siirekli bir bilgi ve araciligiyla yatay, dikey ve dis iletisim | olusturulacak; 6nemli duyurularin iliskiler duyuru kaytlart
iletisim sistemi olmahdir. yuriitiilmektedir. personele ulastigi kayit altina seer
Koordinatorligi
alinacaktir.
Yoneticiler ve personel, Personel gérevlerini yerine getirmek Gorev bazinda ihtiya¢ duyulan bilgi ook .
. P .. e T . . : .. Bilgi Islem Daire
gorevlerini yerine i¢cin EBYS, Universite bilgi sistemleri, | ve dokiimanlar belirlenecek; giincel . L N . .. . .
i o - . oo . Fakiilte Sekreteri, ilgili birim Bagskanligi, Strateji | Birim bilgi/dokiiman .
BIS 13.2  |getirebilmeleri icin gerekli ve  [mevzuat kaynaklari ve ilgili mevzuat, prosediir ve formlara U . . .. .. .| 2027-06-30 0:00:00
S . e R . R yoneticileri Gelistirme Daire alani ve erigim listesi
yeterli bilgiye zamaninda birimlerden gerekli bilgilere erisimi kolaylastiran elektronik Baskanlis1
ulasabilmelidir. erisebilmektedir. birim bilgi alan1 olusturulacaktir. s &
Fakiilte tarafindan olusturulan bilgi ve
belgeler EBYS ve ilgili Universite Rapor ve kayitlarin dogruluk, tamlik,
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, |sistemlerinde kayit altina alinmakta; giivenilirlik ve anlagilabilirligi igin . o O . Bilgi
BIS 13.3 |kullamish ve anlagilabilir ancak veri kalitesinin birim diizeyinde | kritik veri ve belgelerde hazirlayan- Fakiilte Sckreters, ilgili siireg Bilgi Islem ]?au'e dogrulama/kontrol 2027-12-31 0:00:00
P, .. |sorumlulari Bagkanligt
olmahdir. kontroliine yonelik standart yaklasimin | kontrol eden/onaylayan kontrolii kayzitlart
gliglendirilmesine ihtiyag uygulanacaktir.
bulunmaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel, " . T
Performans programy, biit¢e ve kaynak | Fakiilte yoneticilerinin performans .
performans programi ve e T - S Dénemsel
biitcenin lanmasi il kullanimina iligkin bilgiler ve biit¢e uygulama bilgilerine Strateii Gelistirme erformans/biitce
BIS 13.4 uteemin uygula a,Sl,l e, .. | Universitenin ilgili sistemleri ve zamaninda erigimi i¢in donemsel |Dekan, Fakiilte Sekreteri X ) § ~ p . ¢ 2027-06-30 0:00:00
kaynak kullanimina iliskin diger .. . . . o .. Daire Baskanlig bilgi paylasim
bilgilere zamamnda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig raporlama ve bilgi paylasim takvimi Kavitlart
.g PR araciligiyla temin edilmektedir. olusturulacaktir. ¥
erisel 3
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin|_,,, . . . C Fakiilte y Onetlmm%n'lhtlyag duydugu oo .
L. - .. . . |YOnetim i¢in gerekli bilgiler temel gostergeler igin standart rapor Bilgi Islem Daire P
ihtiyac¢ duydugu gerekli bilgileri |- . R . . . . N .. Standart yonetim
: o . Universitenin bilgi sistemleri, EBYS ve | formatlari belirlenecek; 6grenci, . . Baskanligi, Strateji N -
BIS 13.5 |ve raporlari iiretebilecek ve .. . Dekan, Fakiilte Sekreteri L . raporlari ve gosterge | 2027-12-31 0:00:00
) . birim tarafindan hazirlanan raporlar personel, faaliyet ve kaynak Gelisgtirme Daire
analiz yapma imkani sunacak |. . P . o - - tablosu
. tizerinden tretilebilmektedir. kullanimina iligkin bilgiler diizenli Bagkanligt
sekilde tasarlanmalidir.
raporlanacaktir.




BiS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaclari ¢ergevesinde
beklentilerini gorev ve
sorumluluklar1 kapsaminda
personele bildirmelidir.

Yoneticiler misyon, hedefler ve
gorevler dogrultusunda personele
toplantilar, yazismalar ve duyurularla
beklentilerini bildirmektedir.

Fakiilte hedefleri, yoneticilerin
beklentileri ve dncelikli gorevler
donem baslarinda personele
duyurulacak; duyurular toplanti
tutanag1 veya elektronik kayitla
belgelenecektir.

Dekan, Dekan Yardimecilari, Boliim
Bagskanlari

Fakiilte Sekreterligi

Toplant: tutanaklart
ve gorev/hedef
duyurulart

2026-12-31 0:00:00

BIS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim
sistemi personelin
degerlendirme, oneri ve
sorunlarini iletebilmelerini
saglamahdir.

Personel goriig, 6neri ve sorunlarini
yoneticilere toplantilar, EBYS, e-posta
ve yiiz yiize iletisim yoluyla
iletebilmektedir.

Oneri, talep ve sorunlarin iletilmesi
icin diizenli geri bildirim toplantilar
ve elektronik bagvuru/iletisim
yontemi olusturulacak; alinan geri
bildirimler kayit altina alinarak
sonuclari izlenecektir.

Dekan, Fakiilte Sekreteri

ilgili akademik/idari
birimler

Geri bildirim kayitlart
ve degerlendirme
tutanaklari

2027-06-30 0:00:00

BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaclari, o . Fakiilieye iliskin kamuoyuna Strateji Gelistirme
. s Universitenin stratejik plan, performans| agiklanmasi gereken amag, hedef, . <
hedefler, stratejileri, varhklar, rogrami ve ilgili kurumsal bilgiler faaliyet ve performans bilgilerinin Daire Baskanhig1, Giincel web/kurumsal
BIS 14.1 |yiikiimliiliikleri ve performans prog g e allyet ve pertormans brigrie Dekan, Fakiilte Sekreteri Basin Yayn ve Halkla o 2026-12-31 0:00:00
kamuoyuna kurumsal web kanallar Universitenin ilgili birimleriyle A bilgi kayitlart
programlarim kamuoyuna - - . Tligkiler
tizerinden duyurulmaktadur. koordineli olarak giincel tutulmasi AU
aciklamahidir. N Koordinatorlugii
saglanacaktir.
idareler, biitgelerinin ilk alt Biit¢e uygulama sonuglar1 ve Fakillteye Alh$kAmA bl{tce
P : e gerceklesmeleri ve ikinci alt1 aya
ayhik uygulama sonuglari, ikinci | beklentilere iliskin raporlama 6nelik ihtiyag ve beklentiler Strateji Gelistirme | Biitce gerceklesme ve
BIS 14.2 |alt1 aya iliskin beklentiler ve Universitenin mali ve performans "y yae - .. Dekan, Fakiilte Sekreteri ) $ - GC SereeK e .| 2026-12-31 0:00:00
X ; - . L donemsel olarak degerlendirilerek Daire Bagkanlig1 beklenti bildirimleri
hedefler ile faaliyetlerini raporlama siiregleri i¢inde e .
kamuoyuna agiklamahidir yapilmaktadir ilgili Universite birimlerine
¥ : ' bildirilecektir.
Fakiiltenin egitim-6gretim,
Faaliyet sonuglar1 ve . o arastirma, yayin, proje, toplumsal
: degerlendirmeler idare faaliyet Faaliyet S()Il}l(;larl I.Jnlvcrsltcriln yllik katki ve diger faaliyet sonuglar1  [Dekan, Boliim Baskanlari, Fakiilte Strateji Gelistirme | Yillik faaliyet veri seti .
BIS 14.3 . . raporlama siireclerine veri saglamak . . - 2026-12-31 0:00:00
raporunda gosterilmeli ve . .. . yillik olarak derlenerek Sekreteri Daire Bagkanligt | ve raporlama kayitlart
iizere birimlerden derlenmektedir. . . . oo
duyurulmahdir. Universitenin faaliyet raporu ve ilgili
raporlama ¢aligsmalarina zamaninda
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla L . .
idare icinde yatay ve dikey Fakiiltede raporlama iliskileri yonetici Fakiilte 1g}qdck1 yfitay ve q.lkCy.
raporlama ag1 yazih olarak toplantilari, boliim raporlari, EBYS ve raporlama iliskileri, rapor tirleri, Dekan, Fakiilte Sekreteri, Boliim Strateji Gelistirme | Raporlama matrisi ve
BIS 14.4 P sty P ’ P § sorumlular ve periyotlar yazili olarak > ’ J s P 2027-06-30 0:00:00

belirlenmeli, birim ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar

Universitenin kurumsal raporlama
siiregleri izerinden yiiriitiilmektedir.

belirlenerek ilgili personele
duyurulacaktir.

Bagkanlari

Daire Baskanlig

rapor takvimi




BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig ve dosyalandigi kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare ici
haberlesmeyi kapsamahdir.

Gelen-giden evrak ve kurum igi
yazismalar agirlikli olarak EBYS ve
ilgili kayit sistemleri lizerinden
yiiriitiilmektedir.

Elektronik ve fiziki kayit siiregleri
gozden gegirilecek; gelen-giden
evrak, i¢ yazigma ve kritik belgelerin
kayit, siniflandirma ve arsivleme
adimlarn standartlastirilacaktir.

Fakiilte Sekreteri, ilgili idari
personel

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1, Genel
Sekreterlik

Kayit ve dosyalama is
akist

2026-12-31 0:00:00

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamh ve giincel olmali,
yonetici ve personel tarafindan
ulagilabilir ve izlenebilir
olmahdir.

Dosyalama ve arsivleme ilgili mevzuat,
Universite arsiv uygulamalar1 ve EBYS
ilizerinden yiiriitiilmektedir.

Kay1t ve dosyalama sisteminin
giincelligi donemsel olarak kontrol
edilecek; personelin ihtiya¢ duydugu
dosya ve dokiimanlara yetkileri
kapsaminda hizl1 erigimi
saglanacaktir.

Fakiilte Sekreteri, ilgili idari
personel

Genel Sekreterlik,
Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

Dosya plani kontrol
kayztlar1 ve erigim
listesi

2027-12-31 0:00:00

BiS 153

Kayit ve dosyalama sistemi,
kisisel verilerin giivenligini ve
korunmasim saglamalhidir.

Kisisel veri igeren kaytlar ilgili
mevzuat ve Universitenin bilgi
giivenligi uygulamalari gergevesinde
korunmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziki ve
elektronik kayitlar igin erigim
yetkileri gozden gegirilecek;
saklama, paylagsma ve imha
siireglerinde KVKK ve Universite
diizenlemelerine uygunluk kontrol

Dekan, Fakiilte Sekreteri, ilgili
personel

Bilgi Islem Daire
Bagkanligi, KVKK ile
ilgili Universite
birimleri

Kisisel veri
erisim/kontrol
kayztlart

2026-12-31 0:00:00

BiS 154

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun
olmalidir.

Kayit ve dosyalama islemlerinde
Universitenin dosya plani, EBYS ve
arsiv diizenlemeleri kullanilmaktadir.

Fakiilte kayit ve dosyalama
uygulamalarmin Universitenin
belirledigi standartlara uygunlugu
yillik olarak kontrol edilecek ve
gerekli diizeltmeler yapilacaktir.

Fakiilte Sekreteri

Genel Sekreterlik,
Bilgi islem Daire
Baskanligi

Yillik dosyalama
uygunluk kontrolii

2027-12-31 0:00:00

BIS 15.5

Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde
siniflandirilmali ve arsiv
sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

Gelen ve giden evrak EBYS iizerinden
kayit altina alinmakta ve ilgili birimlere
yonlendirilmektedir.

Evraklarin zamaninda kaydedilmesi,
dogru birime yonlendirilmesi,
standartlara uygun siniflandirtimasi
ve arsivlenmesi igin giinliik/haftalik
is kontrol listesi uygulanacaktir.

Fakiilte Sekreteri, ilgili idari
personel

Genel Sekreterlik

Evrak kayit ve arsiv
kontrol listeleri

2026-12-31 0:00:00

BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin
kayds, siniflandiriimasi,
korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi

Kayitlarin korunmast ve erigimi EBYS,
fiziki dosyalar ve Universitenin arsiv
diizenlemeleri kapsaminda
yiriitiilmektedir.

Fakiilte kayitlarinin olusturulmasi,
siiflandirilmasi, saklanmasi, erisimi
ve arsivlenmesine iliskin birim
diizeyinde yazil1 uygulama rehberi
hazirlanacaktir.

Fakiilte Sekreteri

Genel Sekreterlik,
Bilgi islem Daire
Baskanlig

Kayit ve arsivleme
rehberi

2027-06-30 0:00:00




BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
R Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Fakiiltede hata, usulsiizliik ve
Hata, usulsiizliik ve o P [
olsuzluklarm bildirim bildirilmesi ilgili mevzuat, yolsuzluk bildirim yollar, Genel Sekreterlik, |  Bildirim usulii ve
BIS 16.1 y" L . Universitenin iletisim kanallar1 ve bagvurulacak merciler ve gizlilik |[Dekan, Fakiilte Sekreteri IR 2026-12-31 0:00:00
yontemleri belirlenmeli ve L . . Hukuk Miisavirligi duyuru kayitlart
yoneticilere basvuru yollari tizerinden esaslari yazili olarak belirlenerek
duyurulmahdir. e
miimkdiindiir. personele duyurulacaktir.
e e e Yoneticiler kendilerine iletilen hata, Bildirimlerin alinmasi, 6n
Yoneticiler, bildirilen hata, . P - .. . .. . L.
usulsiizliik ve volsuzluklar usulsiizliik veya uygunsuzluk iddialarini| degerlendirilmesi, yetkili mercilere Hukuk Misavirligi, Bildirim inceleme ve
BiS 16.2 ¥ .. . ilgili mevzuat ¢ergevesinde aktarilmasi ve sonuglarinin takip |Dekan, Fakiilte Sekreteri ilgili Universite N . 2027-12-31 0:00:00
hakkinda yeterli incelemeyi - . . . . s L - yonlendirme kayitlar
degerlendirerek gerekli mercilere edilmesine iliskin sorumluluk ve birimleri
yapmahdir. X . - . .
iletmektedir. stireg belirlenecektir.
Bildirim yapan personele kars1
l—l(:;z,zlllj::]l::f::::i::en ersonele Bildirim yapanlarin korunmasina iligkin a 1lr:zrr:::11 V?zl?l?iisizoilzﬁay ve Hukuk Misavirligi, Bilgilendirme
Bis16.3 | np mevzuat ve etik ilkeler yapumamast, glz Igin K ' V| Dekan, Fakiilte Sekreteri ilgili Universite | kayitlart ve bildirim | 2026-12-31 0:00:00
haksiz ve ayirimei bir muamele misilleme risklerinin 6nlenmesi - . . .
uygulanmaktadir. birimleri takip usulii

yapilmamahdir.

konusunda y6neticiler ve personel
bilgilendirilecektir.

Not: Makul giivence saglandif1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alamna “Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.
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KASTAMONU UNIVERSITESI

ORMAN FAKULTESI
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI
2026-2027
. KAPSADIGI
REVIZYON NO 0 VILLAR 2026-2027
5- iZLEME
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve S SOTHITE DI VEYE T jopirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callﬁma. gx.*ubu Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklamalar
iS17  |ig kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme le k'ogtrol uygulamalart ySneticilerin gorev Fakiiltenin i¢ kontrol uygulamalari
.. . . . takibi, toplantilar, yazigmalar ve mevcut . .. N s
veya ozel bir degerlendirme . . stirekli izleme ve yillik 6zel Dekan, Fakiilte I¢ Kontrol .. . ; .
: D raporlar tizerinden stirekli olarak - R . S . Strateji Gelistirme I¢ kontrol izleme ve .
IS 17.1 |yapma veya bu iki yontem . s [ degerlendirme yoluyla gozden Sorumlusu/Koordinatérii, Fakiilte . - . . 2026-12-31 0:00:00
. gozlemlenmektedir. Sistematik siirekli izleme o f . Daire Baskanligi degerlendirme raporu
birlikte kullamlarak . - . gegirilecek; tespitler ve sonuglar  |Sekreteri
degerlendirilmelidir ve ozel degerlendirme kayitlarinin kayit altina alinacaktir.
g ' giiclendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Y ’
I¢ kontroliin eksik yonleri ile . . . L Eksiklik, yetersiz kontrol veya
uygun olmayan kontrol I¢ kontrol siireglerinde tespit edilen nsuz Jamalar icin bul ic kontrol bul
. yontemlerinin belirlenmesi, eksiklikler yoneticiler tarafindan ilgili UYBURSUZ UygU Gin bu'gu Dekan, Fakiilte I¢ Kontrol Strateji Gelistirme ,_Q ontrot bulgu ve
IS17.2 | . . T . kayitlar olusturulacak; sorumlu, I . - diizeltici faaliyet takip| 2027-12-31 0:00:00
bildirilmesi ve gerekli personele bildirilmekte ve giderilmeye L . Sorumlusu/Koordinatorii Daire Bagkanlig
o N diizeltici faaliyet ve tamamlanma tablosu
onlemlerin alinmasi konusunda |calisiimaktadir. AT . X .
. . . L tarihi belirlenerek takip edilecektir.
siire¢ ve yontem belirlenmelidir.
i¢ kontroliin I¢ kontrol uygulamalarinin yiiriitiilmesinde Yillik i kontrol degerlendirmesine Katilim listeleri,
o .. .. . e .. akademik ve idari birimlerin katilim1 e .. .. .. . R
. degerlendirilmesine idarenin Dekanlik, bolim baskanliklari, Fakiilte . P, Dekan, Bolim Bagkanlari, Fakiilte Strateji Gelistirme degerlendirme .
1S17.3 |..% . N . N saglanacak; birim goriisleri toplanti ] . - 2026-12-31 0:00:00
birimlerinin katihim Sekreterligi ve ilgili komisyonlarin gorev ve . . Sekreteri Daire Bagkanligi formlari ve toplanti
- ve degerlendirme formlariyla
saglanmalidir. sorumluluklari bulunmaktadir. almacaktir tutanaklari




iS17.4

i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi
velveya idarelerin talep ve
sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmahdir.

Yoneticilerin degerlendirmeleri, personel geri
bildirimleri, talep ve sikayetler ile varsa
denetim bulgulari ilgili stireglerde dikkate
alinmaktadir.

Yillik i¢ kontrol degerlendirmesinde

yonetici goriisleri, personel geri

bildirimleri, talep/sikayetler ve ig/dis

denetim bulgulari birlikte analiz
edilerek degerlendirme raporuna
yansitilacaktir.

Dekan, Fakiilte i¢ Kontrol
Sorumlusu/Koordinatorii

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig,
ilgili denetim
birimleri

Yillik i¢ kontrol
degerlendirme raporu

2026-12-31 0:00:00

iS17.5

i¢ kontroliin degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve bir
eylem plan ¢ercevesinde
uygulanmahdir.

I¢ kontrol degerlendirmelerinin sonuglari
dogrultusunda iyilestirme ihtiyaglar
belirlenmekte; ancak bunlarin tek bir eylem
plani iizerinden izlenmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

i¢ kontrol degerlendirmesi
sonucunda alinmasi gereken
onlemler, sorumlu ve siireleriyle
birlikte eylem planina aktarilacak;
gergeklesmeler donemsel olarak
izlenecektir.

Dekan, Fakiilte i¢ Kontrol
Sorumlusu/Koordinatorii

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Giincel i¢ kontrol
eylem plani ve izleme
raporlari

2027-12-31 0:00:00

iS18  |i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdr.
I¢ denetim ¢alismalarinda ilgili
ic denetim faaliyeti i¢c Denetim |i¢ denetim faaliyetleri Universitenin ig mevzuat ve I Denetim
X . R Koordinasyon Kurulu standartlarina ; . N .
Koordinasyon Kurulu denetim sistemi ve ilgili mevzuat uveunluk edzetilecek: fakiiltenin I¢ Denetim Birimi, | Denetim bilgi/belge
iS 18.1 |tarafindan belirlenen gergevesinde yiiriitiilmekte; fakiilte }g:le e dﬁen bilgi ve’ belaeleri Dekan, Fakiilte Sekreteri Strateji Gelistirme teslim kayitlart ve 2026-12-31 0:00:00
standartlara uygun bir sekilde |gerektiginde denetim siireclerine bilgi ve za?namn da sag“lamam? in Daire Bagkanligi takip cizelgesi
yiiriitiilmelidir. belge saglamaktadir. £amast 1gin
sorumluluk ve takip yontemi
belirlenecektir.
i¢ denetim sonucunda idare : . L . I¢ denetim sonucunda fakiilteye
. I¢ denetim sonucunda fakiilteyi ilgilendiren S . .. ; . . : .
tarafindan alinmasi gerekli sneri ve tedbirler véncticiler tarafindan yonelik oneri ve tedbirler igin Dekan. Fakiilte Sckreteri. ilaili I¢ Denetim Birimi, I¢ denetim
IS 18.2 |goriilen 6nlemleri iceren eylem deserlendini lmektz ve ileili Universite sorumlu, termin ve ger¢eklesme birim ’6neticileri e Strateji Gelistirme eylem/6neri takip 2027-12-31 0:00:00
plam hazirlanmali, uygulanmah s g durumu belirlenerek birim diizeyinde Y Daire Bagkanligt tablosu

ve izlenmelidir.

birimleriyle koordinasyon saglanmaktadir.

takip tablosu olusturulacaktir.

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢c duyulmayan genel sartlarin “A¢iklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.




